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Servicio Profesional Electoral

Articulo 168.- 1. El Servicio Profesional Electoral se
integrard por el Cuerpo de la Funcion Directiva y el
Cuerpo de Técnicos.

2. El Cuerpo de la Funcién Directiva proveera el personal
para cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de
mando y de supervision.

3. El Cuerpo de Técnicos proveera el personal para cubrir
los puestos y realizar las actividades especializadas.

4. Los dos Cuerpos a que se refiere este articulo se
estructuraran por niveles o rangos propios, diferenciados
de los cargos y puestos de la estructura organica del
Instituto. Los niveles o rangos permitiran la promocién de
los miembros titulares de los Cuerpos. En estos dltimos,
se desarrollara la carrera de los miembros permanentes
del Servicio, de manera que puedan colaborar en el
Instituto en su conjunto y no exclusivamente en un cargo
0 puesto.

5. El ingreso a los Cuerpos procedera cuando el
aspirante acredite los requisitos personales, académicos
y de buena reputacion que para cada uno de ellos
sefiale el Estatuto y ademéas haya cumplido con los
cursos de formacién y capacitacion correspondientes
y realice las préacticas en los 6rganos del Instituto.
Asimismo, serdn vias de acceso a los Cuerpos el
examen o concurso, segin lo sefialen las normas
estatutarias.

6. La permanencia de los servidores pulblicos en el
Instituto Federal Electoral estara sujeta a la acreditacion
de los exadmenes de los programas de formacion y
desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de
la evaluacion anual, que se realicen en términos de lo
que establezca el Estatuto.

7. El Cuerpo de la Funcion Directiva proveera de sus
rangos o niveles a los funcionarios que cubriran los
cargos establecidos por este Cédigo para las Juntas
Ejecutivas en los siguientes términos:

a) En la Junta General Ejecutiva, los cargos
inmediatamente inferiores al de Director Ejecutivo;

b) En las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, los
cargos de las Vocalias Ejecutivas y Vocalias; y

c) Los demés cargos que se determinenen el Estatuto.

Articulo 204

1. El Servicio Profesional Electoral se integrara por el
cuerpo de la funcién directiva y el de técnicos.

2. El cuerpo de la funcién directiva proveera el personal
para cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de
mando y de supervision.

3. El cuerpo de técnicos proveera el personal para cubrir los
puestos y realizar las actividades especializadas.

4. Cada cuerpo se estructurard por niveles o rangos
propios, diferenciados de los cargos y puestos de la
estructura organica del Instituto. Los niveles o rangos
permitiran la promocion de los miembros titulares de cada
cuerpo. En estos Ultimos, se desarrollara la carrera de los
miembros permanentes del servicio, de manera que puedan
colaborar en el Instituto en su conjunto y no exclusivamente
€en un cargo o puesto.

5. El'ingreso a cada cuerpo procedera cuando el aspirante
acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto
sefiale el Estatuto. Serdn vias de ingreso el concurso
publico, el examen de incorporacion temporal y los
cursos y practicas, segin lo sefialen las normas
estatutarias. La via de cursos y practicas queda
reservada para la incorporacion del personal del
Instituto que se desempefie en cargos administrativos.
6. La permanencia de los servidores piblicos en el Instituto
estard sujeta a la acreditacion de los examenes de los
programas de formacion y desarrollo profesional electoral,
asi como al resultado de la evaluacion anual que se realicen
en términos de lo que establezca el Estatuto.

7. El cuerpo de la funcion directiva proveera de sus rangos
0 niveles a los funcionarios que cubrirdn los cargos
establecidos por este Codigo para las direcciones y Juntas
Ejecutivas en los siguientes términos:

a) En la Junta General Ejecutiva, los cargos inmediatamente
inferiores al de director ejecutivo asi como las plazas de
otras areas que determine el Estatuto;

b) En las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, los cargos
de las Vocalias Ejecutivas y Vocalias, asi como las deméas
plazas que establezca el Estatuto, y

c) Los demas cargos que se determinen en el Estatuto.

8. Los miembros del Servicio Profesional Electoral estaran
sujetos al régimen de responsabilidades administrativas
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8. Los miembros del Servicio Profesional Electoral
estaran sujetos al régimen de responsabilidad de los
servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto de la
Constitucion.

Articulo 169.- 1. El Estatuto deberd establecer las
normas para;

a) Definir los niveles o rangos de cada Cuerpo y los
cargos o puestos a los que dan acceso;

b) Formar el Catalogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Federal Electoral;

c) El reclutamiento y seleccién de los funcionarios y
técnicos que accederan a los Cuerpos;

d) Otorgar la titularidad en un nivel o rango de un
Cuerpo 0 Rama y para el nombramiento en un cargo
0 puesto;

e) La formacién y capacitacion profesional y los métodos
para la evaluacion del rendimiento;

f) Los sistemas de ascenso, movimientos a los cargos o
puestos y para la aplicacién de sanciones administrativas
0 remociones. Los ascensos se otorgardn sobre las
bases de mérito y rendimiento;

g) Contratacion de prestadores de servicios profesionales
para programas especificos y la realizacion de
actividades eventuales; y

h) Las demas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Instituto Federal Electoral.

2. Asimismo el Estatuto debera contener las siguientes
normas:

a) Duracion de la jornada de trabajo;

b) Dias de descanso;

c) Periodos vacacionales, asi como el monto y modalidad
de la prima vacacional;

d) Permisos y licencias;

€) Régimen contractual de los servidores electorales;

f) Ayuda para gastos de defuncion;

g) Medidas disciplinarias; y

h) Causales de destitucion.

3. El Secretario Ejecutivo del Instituto podra celebrar
convenios con instituciones académicas y de educacion
superior para impartir cursos de formacion, capacitacion y
actualizacion para aspirantes y miembros titulares del
Servicio Profesional Electoral.

de los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto de la
Constitucion, conforme a lo establecido en el Libro
Séptimo de este Codigo.

Articulo 205

1. El Estatuto deberd establecer las normas para:

a) Definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o
puestos a los que dan acceso;

b) Formar el catdlogo general de cargos y puestos del
Instituto;

c) El reclutamiento y seleccién de los interesados en
ingresar a una plaza del Servicio, que sera
primordialmente por la via del concurso publico;

d) Otorgar la titularidad en un nivel o rango, segun sea el
€aso;

e) La formacion y capacitacion profesional y los métodos
para la evaluacion del rendimiento;

f) Los sistemas de ascenso, movimientos a los cargos o
puestos y para la aplicacion de sanciones administrativas o
remaciones. Los ascensos se otorgaran sobre las bases de
mérito y rendimiento;

g) Contratacién de prestadores de servicios profesionales
para programas especificos y la realizacién de actividades
eventuales; y

h) Las demas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Instituto.

2. Asimismo el Estatuto deberd contener las siguientes
normas:

a) Duracion de la jornada de trabajo;

b) Dias de descanso;

c) Periodos vacacionales, asi como el monto y modalidad
de la prima vacacional;

d) Permisos y licencias;

€) Régimen contractual de los servidores electorales;

f) Ayuda para gastos de defuncion;

g) Medidas disciplinarias; y

h) Causales de destitucion.

3. El secretario ejecutivo del Instituto podra celebrar
convenios con instituciones académicas y de educacion
superior para impartir cursos de formacién, capacitacion y
actualizacion para aspirantes y miembros titulares del
Servicio Profesional Electoral, y en general del personal
del Instituto.






