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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE OTORGA INCENTIVO AL C. VICTOR HUGO ESCOBAR MUNOZ, VOCAL
EJECUTIVO DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA 04 EN CHIAPAS, POR REPOSICION DE
SU RESULTADO EN LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2003.- JGE146/2005.

Considerando

1. Que el articulo 41, parrafo segundo, fraccién Ill, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que el Instituto Federal Electoral serd autoridad en la materia, independiente
en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefo; que contard en su estructura
con Organos de direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que los 6rganos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral,
ademas de que las disposiciones de la ley electoral y del estatuto que con base en ella apruebe el
Consejo General, regiran las relaciones de trabajo de los servidores del organismo publico.

2. Que, de acuerdo con el articulo 86, numeral 1, inciso b), del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva tiene la atribucion de fijar los procedimientos
administrativos, conforme a las politicas y programas generales que anualmente apruebe el Consejo
General del Instituto Federal Electoral.

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 167, numeral 1, del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para asegurar el desempeno profesional de las
actividades del Instituto Federal Electoral se organizard y desarrollard el Servicio Profesional
Electoral por conducto de la Direccién Ejecutiva competente.

4. Que, segln lo dispuesto por el articulo 4, fraccién I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
organiza y desarrolla el Servicio Profesional Electoral y asegura el desempeno profesional de las
actividades del Instituto por lo que debe incentivar al personal de carrera.

5. Que, con base en el articulo 6 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la operacién y desarrollo del Servicio Profesional Electoral deberan
basarse en la igualdad de oportunidades, los conocimientos necesarios, el desemperio adecuado, la
evaluacién permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los principios rectores
de la funcién electoral federal y la competencia de sus miembros.

6. Que el primer parrafo del articulo 133 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral menciona que el Instituto Federal Electoral podra otorgar incentivos
para el personal de carrera por su desemperio sobresaliente en el Servicio Profesional Electoral, y
que dichos incentivos podran ser reconocimientos, beneficios o retribuciones independientes de los
estimulos correspondientes al rango y de las remuneraciones propias del cargo o puesto que
ocupen, los que se otorgaran de acuerdo al presupuesto aprobado.

7. Que el articulo 134 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral establece que podrén ser elegibles para el otorgamiento de incentivos los
miembros del Servicio Profesional Electoral que en su trayectoria laboral posean méritos
administrativos dentro del Instituto Federal Electoral, por su calificacién sobresaliente en la
evaluacion del desempeno y en la acreditacién de las actividades académicas realizadas con
posterioridad a su ingreso al Servicio Profesional Electoral.

8. Que, conforme al articulo 135 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del
Instituto Federal Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, propuso a la Junta General
Ejecutiva efectuar modificaciones a los requisitos, lineamientos y procedimiento para otorgar
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, los que
fueron aprobados por esa instancia el 29 de agosto de 2002.

Que el articulo 142, fraccién I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral sefiala que es derecho del personal de carrera del Instituto Federal
Electoral recibir los incentivos a los cuales se haga acreedor.

Que los Requisitos, lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, aprobados el 29 de agosto de 2002
mediante acuerdo de la Junta General Ejecutiva, senalan que para valorar los méritos
administrativos del personal de carrera se deben asignar puntos de manera ponderada a los
siguientes rubros de actividades: A) calificacion sobresaliente en la Evaluacién Anual del
Desemperio, con una ponderacién de 45%; B) acreditacién excelente en los exdmenes del
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, con una ponderacién de 35%; C)
reconocimientos y actividades académicas realizadas durante el afio, con una ponderacién de 10%;
y D) presentaciéon de aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo,
estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del Instituto y
propuestas Utiles en materia electoral, de financiamiento de proyecto y programas, de
administracién de recursos humanos y materiales, y otras aportaciones, con una ponderaciéon de
10%.

Que la Junta General Ejecutiva aprobé el dictamen de los resultados de la Evaluacién Especial por
Proceso Electoral Federal 2002-2003 el 26 de noviembre de 2003 y el 29 de abril de 2004 aprobd
los resultados de la Evaluacién Anual del Desemperio 2003.

Que, para la aplicaciéon del proceso de otorgamiento de incentivos correspondiente al ejercicio
2003, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tomé en cuenta: 1) los resultados de
la Evaluacién Anual del Desempenio 2003; 2) las actividades académicas realizadas y los
reconocimientos otorgados en el afio 2003; y 3) las calificaciones que otorgd el Comité Valorador
de Méritos Administrativos a los trabajos que recibié en el 2003 la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y que fueron considerados como méritos administrativos conforme al articulo
134 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral. Sin
embargo, no tomd en cuenta el rubro de actividad referido al Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, debido a que no se convocé al personal de carrera a participar en los dos semestres
académicos del afio 2003 por las actividades desarrolladas para el Proceso Electoral Federal 2002-
2003.

Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral aplicé el proceso de otorgamiento de
incentivos correspondiente al ejercicio 2003, asignando puntos en cada uno de los rubros de
actividades conforme a los Requisitos, lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, aprobados el 29 de
agosto de 2002 mediante acuerdo de la Junta General Ejecutiva. Finalmente, la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral identificé a un grupo de 235 candidatos a obtener un incentivo
por su desemperno sobresaliente en el Servicio Profesional Electoral en el afio 2003.

Que el 25 de agosto de 2004 la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, suscribié el “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueba otorgar incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral correspondientes al ejercicio 2003”. Por medio de este
Acuerdo, el Instituto Federal Electoral otorgé incentivo a 235 miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Que el C. Victor Hugo Escobar Munoz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en
Chiapas, remitié el 3 de junio de 2004 a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
escrito de inconformidad por su resultado obtenido en la Evaluacién Anual del Desemperiio 2003.
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Que, el 27 de junio de 2005, la Junta General Ejecutiva aprobé las propuestas de resolucién
relativas a los escritos de inconformidad por los resultados de la Evaluacién Anual del Desemperio
2003 presentados por varios miembros del Servicio Profesional Electoral; entre estas propuestas la
del C. Victor Hugo Escobar Munioz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en Chiapas.

Que, el 28 de septiembre de 2005, la Junta General Ejecutiva aprobé el acuerdo mediante el cual
se repusieron los resultados de la Evaluacion Anual del Desempeno 2003 de varios miembros del
Servicio Profesional Electoral, entre ellos el C. Victor Hugo Escobar Munoz, Vocal Ejecutivo de la
Junta Distrital Ejecutiva 04 en Chiapas.

Que el C. Victor Hugo Escobar Mufioz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en
Chiapas, solicité mediante oficio nimero 04JDE/VE/2581/05, de fecha 18 de octubre de 2005, a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral verificara si le corresponde un incentivo por el
ejercicio 2003, derivado de la reposiciéon de su resultado de la Evaluacién Anual del Desempefio
2003 y otros méritos administrativos.

Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral verificé el caso del C. Victor Hugo
Escobar Munoz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en Chiapas, encontrandose lo
siguiente:

a) El funcionario ocupé el cargo de Vocal de Capacitaciéon Electoral v Educaciéon Civica de la
Junta Distrital Ejecutiva 02 en Tabasco en el afio 2003, por lo que se le ubicé en el estrato
correspondiente a ese cargo.

b) El resultado que alcanzé en la Evaluacion Anual del Desempenio 2003 es sobresaliente
conforme al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

¢) Se le valoré un reconocimiento que recibié por parte de los consejeros electorales del Consejo
Distrital 02 del estado de Tabasco, fechado el 11 de julio de 2003.

d) El Comité Valorador de Méritos Administrativos, que se integré y sesioné en el 2004 para
evaluar los trabajos considerados como méritos administrativos, no analizé ni calificé
documento alguno enviado por este funcionario.

Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral llevé a cabo la asignacién de puntos al
C. Victor Hugo Escobar Mufioz en cada uno de los rubros de actividades, conforme a los
Requisitos, lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, aprobados el 29 de agosto de 2002 mediante
acuerdo de la Junta General Ejecutiva, alcanzando una puntuacién final de 4.431.

Que la puntuacién final alcanzada por el C. Victor Hugo Escobar Munoz le permite colocarse en la
cuota de 10% del estrato construido para los vocales de capacitacion electoral y educacién civica de
juntas distritales ejecutivas, ya que la puntuacion final del miembro del Servicio que se ubicé en el
lugar 30 de ese estrato y obtuvo un incentivo en el proceso ordinario fue de 4.363.

Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propone la candidatura del C. Victor
Hugo Escobar Munoz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en Chiapas, para entregarle
un incentivo por el ejercicio 2003, en funcién del considerando anterior y con el propésito de no
transgredir su derecho a recibirlo.

Que, el 13 de diciembre de 2005, la Comisién del Servicio Profesional Electoral conocié el caso del
C. Victor Hugo Escobar Munoz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en Chiapas, asi
como la propuesta que elabord la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
entregarle un incentivo por su desempeno sobresaliente en el Servicio Profesional Electoral en el
ejercicio 2003.
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24. Que, conforme al punto primero del “Acuerdo por el que se aprueba otorgar incentivos a miembros
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral correspondientes al ejercicio 2003”
del 25 de agosto de 2004, la Junta General Ejecutiva acordé entregar un incentivo, en su
modalidad de retribucién, de $17,512.40 (diecisiete mil quinientos doce pesos 40/100 m.n.) a cada
uno de los 30 vocales de capacitaciéon electoral v educacién civica adscritos en juntas distritales
ejecutivas.

En atencién a las consideraciones expuestas y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41,
péarrafo segundo, fraccién IIl, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 86,
numeral 1, inciso b), y 167, parrafo 1, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales;
articulos 4, fraccion I, 133, 134, 135, 136, 139 y 142, fraccion III, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; del “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueban modificaciones a los requisitos, lineamientos y
procedimiento para otorgar incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral” del 29 de agosto de 2002; del punto primero del “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba otorgar incentivos a miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral correspondientes al ejercicio 2003” del 25
de agosto de 2004, la Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el otorgamiento de un incentivo, en su modalidad de retribucién econémica, al
C. Victor Hugo Escobar Munoz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en Chiapas, por la
cantidad de $17,512.40 (diecisiete mil quinientos doce pesos 40/100 m.n.).

Segundo.- La Direccién Ejecutiva de Administracién realizard los tramites administrativos
correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el punto primero del presente Acuerdo.

Tercero.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificard el otorgamiento del
incentivo al C. Victor Hugo Escobar Munoz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en
Chiapas, segtn lo sefnalado en el punto primero del presente Acuerdo.

Cuarto.- La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral registrara en el expediente del C.
Victor Hugo Escobar Munoz, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 04 en Chiapas, el
otorgamiento del incentivo correspondiente al ejercicio 2003.

Quinto.- El presente Acuerdo se deberéa publicar en la gaceta del Instituto Federal Electoral.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 15
de diciembre de 2005.

El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral, Dr. Luis Carlos Ugalde Ramirez.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo y Secretario de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, Lic. Manuel Lépez Bernal.- Rubrica.
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