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ACUERDO DE LA JUNTAGENERAL EJECUTIVAPOR EL QUE SE AUTORIZA LA PU-
BLICACION DEL ANALITICO DE PUESTOS-PLAZASDEL INSTITUTO FEDERAL ELEC-
TORAL, PARAEL EJERCICIO FISCAL DEL 2002.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Elec-
toral.- Junta General Ejecutiva.- JGE16/2002.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se autoriza la publicacion en el Diario Oficial de la Fe-
deracidon del analitico de puestos-plazas del Instituto Federal Electoral, para el ejercicio fiscal del 2002.

CONSIDERANDO

I.  Quedeconformidad con lo que establece el articulo 41, parrafo segundo, fraccion 111 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68y 70, parrafo 1 del Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, El Instituto Federal Electoral es un organismo publico auténomo, de
caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridicay
patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de orga-
nizar las elecciones federales para renovar alos integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo de la
union. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcia-
lidad y objetividad.

Il. Queelarticulo 70, parrafo 2 del cédigo comicial federal, dispone entre otras cosas, que el patrimo-
nio del Instituto se integra con las partidas que anualmente se le sefialen en el presupuesto de egre-
sos de la federacion, asi como con los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la
aplicacién de las disposiciones de dicho cédigo.

I11. Queentérminos del articulo 86, parrafo 1, incisos b) y m) del codigo de la materia, es atribucion de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, fijar los procedimientos administrativos
conforme a las politicas y programas generales del Instituto, y las demas que le encomienden el
propio cddigo, el Consejo General o su Presidente.

IV. Que el Instituto Federal Electoral, de conformidad con el articulo 49 del decreto del presupuesto de
egresos de la federacion parael ejercicio fiscal 2002, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
del dia 1 de enero de 2002, debera publicar en el Diario Oficial de la Federacion a mas tardar el 28
de febrero de 2002, los analiticos de puestos plaza que contengan laintegracion de los recursos
aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, inclu-
yendo las plazas de los servidores publicos de mando, las del personal operativo, eventual y el con-
tratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pagoy apor-
taciones de seguridad social que scuiie otorguen con base en disposiciones emitidas por sus
drganos competentes.

En atencidn a las consideraciones expuestas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo
segundo, fraccion I11 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68, 70, parrafos 1y 2,
86, parrafo 1, incisos b) y m), del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 49 del
presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio fiscal 2002, la Junta General Ejecutiva emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza la publicacién del analitico de puestos—plaza del Instituto Federal Electoral, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 49 del presupuesto de egresos de la federacion parael ejercicio
fiscal 2002.

Segundo. De conformidad con el punto que antecede, publiquese el presente Acuerdo en el Diario Ofi-
cial de la Federacién.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 25 de
febrero de 2002.- El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecuti-
va del Instituto Federal Electoral, José Woldenberg Karakowsky.- Rubrica.-El Secretario Ejecutivoy Se-
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cretario de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, Fernando Zertuche Mufioz.- Rabri-

ca.
Analitico de Plazas con Percepciones y Aportaciones Tabulares Anualizadas
Ejercicio 2002
Apoyo de )
No. Sueldo Compensaiin Despensa Prevision Cspgcita, Sistemade Prima Seguro
Nivell de  Compactado | Garantizada OfP' | Social cion Ahorro vacationar | 18SSTE | FowvisssTE| 3 %/.d
Plazas Bruto Bruta iciaj Muiltiple | y Desarro- para cacional e Vida
o el Retiro
36M O  35387237.68 | 20031503.12 0.00 0.00 0.00 | 70,764.75] 39313756 | 08284.41 | 451,12527 | 176,911.02 | 442,25532
35E 1 06,837.76 | 2,055,665.40 3.900.00 0.00 0.00| 4136.76 2298197 | 5,745.49 2637181 | 10,341.89 | 40,725.06
34 2 3494052 | 213820776 7.800.00 000 000 6609.00 3721662 3041 4270606 | 1674748 4451684
33E | 13 2,177,171.88 | 18,204,398.52 | 50,700.00 0.00 0.00 | 43,543.50] 241,008.03 | 60,477.04 | 277,589.39 | 108,858.62 | 366,868.29
33C 3 402.798.96 | 2,638,498.68 11,700.00 0.00 0.00| 8,055.99 44,75544 | 1118886 | 51.356.8 20,139.96 | 54,743.37
33A 1 1.379.280.24 | 8377,522.44 | 42,900.00 0.00 0.00 | 27,585.50| 153,253.36 | 38,313.34 | 175.858.04 | 68,964.04 | 175622.42
33 32 420650024 | 3007147302 | 124.800.00 000 000 8593056 47730136 [ 11934784 [ 5478067 21482624 | 618.624.00
32A 1 1,260,220.92 | 7,216,435.92 | 42,900.00 0.00 0.00 | 25,204.43]  140,024.57 | 35,006.16 | 160,678.1 63,011.07 | 152,579.84
32 332___31,475910.72 | 144412618.08 | 1294800.00 0.00 0.00 | 629,518.48| 3,497.324.52 | 874,331.96 | 4,013.179.48 | 1573,796.20 | 3,165992.12
31C 11 1,042,876.56 | 5,557,771.80 | 42,900.00 0.00 0.00 | 20,857.54 115,875.21 | 28,968.83 | 132,966.79 | 52,143.85| 118,811.70
318 23 2124689.04 | 11100129.36 | 89,700.00 000 0.00| 42493.80| 236,076.63| 59,019.21| 270,897.91 | 106,234.49 | 238,046.78
31A 4 379,227.84 | 1986,712.32 15,600.00 0.00 0.00 | 7,584.56 42136.44 | 10,534.12 | 48,351.56 | 18,6140 | 42,586.92
30E | 48  6,444.783.36 | 37.425453.84 | 187,200.00 0.00 0.00 | 128.895.84] 716,087.04 | 179,021.76 | 821710.08 | 322239.36 | 789,664.38
30A 2 22028520 7.800.00 000 000 458570 2547614 636904 2023386 1146426 | 25006.56
30 | 416 33,384504.96 | 155,531,217.36 | 1622,400.00 0.00 0.00 | 667,691.19] 3,709,389.77 | 927,347.69 | 4.256523.97 | 1,669,224.81 | 3400,483.42
20A | 18 1,706525.28 | 7,584,792.96 | 70,200.00 0.00 0.00 | 3413052 18961398 | 47,403.54 | 217,582.02 | 85,326.30 | 167,243.66
29 | 1,086 70530,253.92 | 292,004,526.00 | 4,235400.00 0.00 0.00 | 1410,602.00] 7.836,608.30 | 1050.177.23 | 8,092.610.68 | 352650940 | 6,525623.83
28A | 23 1.101.657.24 62418588 | 89700.00 000 000 238332 132,063 3310160 | 1510363 5 | 8668518 |
28 | 537  31465803.72 | 105,072,488.40 | 2,094,300.00 0.00 0.00 | 629,314.83] 3,406,201.93 | 874,051.62 | 4,011,891.73 | 1573,288.53 | 2457,690.56
272C| 954 __ 44,890,12656 | 2123592552 | 881,496.00 | 109900800 | 1,717,200.00 | 897,799.86] 4,987,788.66 | 1,246944.78| 5723,494.38 | 2,244,504.42 | 1190,267.64
2778 2 10,254,912.96 ,077,543.64 | 204,204.00 | 254,502.00 | 397,800.00 | 205,097.53| 1.139.435.46 | 284,859.38 | 1,307500.51 | 512,744.84 | 239,983.85
27ZA 13 152.830.56 347,949.0 22.802.00 | 153.216.00 | 239.400.00 | 5 68364824 | 17001236 [ 78448590 | 307.641.34| 135.013.05 |
272 2 28,636,769.28 | 2,897,248.44 | 580,272.00 | 723,456.00 | 1130400.00 | 572,736.87| 3,181,862.79 | 795,465.35 | 3,651,187.31 | 1,431836. 567,612.87
27CC| 458 22,989,603.12 | 43,254,280.44 | 423,192.00 | 527,616.00 | 824,400.00 | 459,790.78] 2,554,398.82 | 638,598.56 | 2,931,172.52 | 1,149,479.24 | 1192,389.26
7C | 43 200404152 | 3126,051.84 | 39732.00 | 49536.00 | 77,400.00 | 41.880.71] 232,671.28 | 58.167.82 | 266,090.44 | 104,701.99 | 93,961.88
7B | 178 854632824 | 0637,073.76 | 164,472.00 | 205.056.00 | 32040000 | 170.926.28| 949.502.62 | 237.398.60 | 108066726 | 427,315.70| 327.317.08
7A | 2,381 10418065500 | 93,343581.12 | 2200,044.00 | 2,742,912.00 | 4.285800.00 | 2083613.10] 11,575,636.27 | 289391502 | 1328302756 | 5209,032.75 | 3,555428.25
27 | 1,322 5977527168 0.00 | 1,221,528.00 | 1522,94400 | 2,379,600.00 | 119550344| 6,641,697.72 | 166042508 | 7,621344.56 | 298876250 1,075955.48
25 70 2.836,143.36 000 | 64,680.00 | 80,640.00 | 126,000.00 | 56,722.85] 315127.04] 78,781.76 | 361,608.52 | 14180743 | 51050.37
Analitico de Plazas por Honorarios con Percepciones y Aportaciones Mensuales
Tabulador de Honorarios Asimilados
Ejercicio 2002
Nivel Minimo Méaximo ISR ISR Aguinaldo | Aguinaldo
Neto Neto Minimo Maximo Minimo Maximo
32 20,981.07 39,768.48 4,586.64 13,889.58 | 34,090.28 | 71,544.08
30 11,840.49 37,926.86 1,817.51 12,922.12 | 18,210.67 67,798.64
29 8,449.25 23,609.66 923.85 5,546.59 | 12,497.47 38,875.00
28 5,049.06 15,814.10 340.77 2,899.42 7,186.44 24,951.36
27 1,963.28 11,244.71 94.91 1,660.51 2,744.25 17,206.96
25 2,013.18 4,037.20 97.76 238.49 2,814.59 5,700.92
* De conformidad con el procedimiento establecido en los ar ticulos113,114y115delaLeydel Im-
puesto Sobre la Renta, referente a los i ngresosasimiladosasalarios: Subsidioy Crédito General sin
Producir Saldo a Favor.
Nivel Numero de [ Periodo de ContrataciénMeses |
Plazas Minimo | Maximo |
Funciones de Caracter Permanente
32 3 6 12
30 43 5 12
29 7 6 12
28 7 6 12
27 1010 5 12
25 695 6 12
Funciones de Caracter Eventua
32 3 6 12
30 39 3 12
29 23 6 12
28 116 3 12
27 9870 0.5 12
25 316 3 12
(R.-157547)
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