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Fundamento Objetivo P Principales Instancias . esde  Obser para la
Metas Descripcion L . . Observaciones .
Legal General A a P tacién a JGE Presentacion a Ejecucion Participantes avance toma de decisiones
Comision resen Consejo General )
Articulo 241-A del Contar con personal Seleccionar, contratar Llevar a cabo el Elaboracion de julio-septiembre octubre octubre diciembre Comisiones En el pasado proceso Se aprobé en
COFIPE y Acuerdo que apoye a las vy evaluar alos CAE's reclutamiento, Manual, Anexos y 2005-julio Unidas de CEyEC el acuerdo se aprobd Comisiones Unidas el
de Consejo General  juntas distritales enla y Supervisores  seleccion, acuerdo del+J34 2006 Y OE, DECEYEC- en noviembre de 28 de septiembre el
capacitacion de los Electorales. Se contratacion, Consejo General DEOE-DEA 2002. Manual para el
ciudadanos aprob6 en CU la capacitacion y reclutamiento,
insaculados que asignacion promedio evaluacién de seleccioén, contratacion,
integraran las mesas de 8 casillas por CAE personal  eventual capacitacion y
directivas de casillay en secciones que realizard las evaluacién del
realice las tareas de urbanas, 4 casillas tareas de desempefio de
asistencia electoral. por CAE en capacitacion y I?eﬁmcmn de zonas y NC NC NC enero-febrero DECEYEC-DEOE En el Proceso 1 Informe capacitadores-
secciones no urbanas asistencia electoral 2r€as de JDE Electoral Federal asistentes y
y tentativamente la durante el Proceso responsabilidad 2902_'2003’ Ia_s Juptas supervisores
asignacion promedio  Electoral Federal letrltales Ejecutivas electorales y
de 10 CAE's por 2005-2006. disefiaron las Areas mecanismos de
supervisor en zonas de Res.ponsabllldad coordinaciéon con sus
urbanas y 7 CAE’s que conjuntaroq_las anexos
en zonas no urbanas. Zonas Geograficas correspondientes.  Asi
(CE) y las Rutas como los materiales de
Electorales (OE) con difusion para el
l?ase . en los reclutamiento  (cartel-
lineamientos convocatoria, volante y
acz'::;gos (pBOernera‘Tl triptico de induccion al
para ello fue puesto).
necesario que
contaran  con los
productos
cartograficos
actualizados.
Reclutamiento NC NC NC diciembre de DECEYEC-DEOE La difusion de la 1 Reporte
2005 a enero convocatoria se
de 2006 realiza a través de
inserciones en
prensa, spots

radiofénicos, carteles,
volantes y perifoneo
en algunos casos.

CAES
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Seleccioén No Aplica No Aplica No Aplica diciembre de DECEYEC-DEOE- En el 2003 el 1 Informe Se esta trabajando con
2005 a febrero JDE procedimiento el Centro de Desarrollo
de 2006 consisti6 en una Democrético del
evaluacion curricular Instituto en la
(cumplimiento de elaboracion del examen
requisitos legales), y la guia de entrevista.
entrevista de panel
por competencias
(40% de la
calificacion) y examen
de conocimientos
(60% de la
calificacion). Para
2006 se realiza la
seleccion mediante
tres filtros
a)evaluacion
curricular; b)examen
de conocimientos y
actitudes;
c) entrevista.

Contratacion NC NC NC Supervisores DECEYEC-DEOE-  En el 2003 el periodo 1 Reporte Se aprobé en CU el
del 16 de DEA-JDE de contracion fue del periodo de contratacion
febrero al 7 de 22 de febrero al 11 de diferenciado para
julio y CAE's julio. supervisores del 16 de
del 22 de febrero al 7 de julio y
febrero al 7 de para CAE's del 22 de
julio febrero al 7 de julio. Asi

como la asignacion
promedio de 8 casillas
por CAE en secciones
urbanas y 4 casillas por
CAE en secciones no
urbanas

tentativamente la
asignacion promedio de
10 CAE’s por
supervisor en zonas
urbanas y 7 CAE’s en
zonas no urbanas,

2
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Legal General A P a Presentacién a JGE Presentacion a Ejecucién Participantes avance toma de desiciones
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Capacitacion NC NC NC 1a etapa del DECEYEC-DEOE- Todo el personal 2 Reportes

16 al 3 de JDE contratado debera

marzo / 2a estar debidamente

etapa del 2 al capacitado para el

7 de mayo de desempefio de sus

2006 funciones, para lo
cual se imparten
cursos de
capacitacion para
supervisores y para
CAE's , en dos
momentos al inicio de
su contratacion y
antes de la 2a etapa
de capacitacion.

Evaluacion NC NC NC 1a etapa del 4 DECEYEC-DEOE- Este personal se 2 Informes

de marzo al 30 JDE somete a dos etapas

de abril / 2a de evaluacién. La

etapa 8 de primera permite

mayo al 2 de determinar  quienes

julio seran recontratados a
partir de mayo y la
segunda quienes

recibiran el incentivo
al  final de su
contratacién.

NC: No corresponde
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Indicadores correspondientes al Proyecto

Periodo de validez

Periodicidad/

Estrategia Proyecto Lider del Proyecto Indicador Férmula del indicador meta parcial Meta
Capacitacion y Capacitadores- DECEyEC Contratacién y (Capacitadores- 16/02/06 a Por etapas 95%
Asistencia Asistentes y evaluacion de asistentes 7/07/06 22/02/06 al
Electoral Supervisores CAE's contratados y 30/04/06 y
Electorales evaluados / 01/05/06 al
Capacitadores- 7/07/06
asistentes
requeridos)*100
Contratacion y (Supervisores 08/02/06 a Por etapas 95%
evaluacion de contratados y 15/07/06 16/02/06 al
Supervisores evaluados / 30/04/06 y
Electorales Supervisores 01/05/06 al
requeridos)*100 7/07/06
4
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