APENDICE 8

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
OFICIO No. DECEYEC/1149/06
TMBTTTTO FEDERAL TLECTORAL México D. F.. 1 dl'jllliﬂ de 2006

VOCALES EJECUTIVOS DE LAS JUNTAS

LOCALES EJECUTIVAS

PRESENTES

Estimados vocales ejecutivos:

Como parte de los apoyos previstos para continuar con las actividades establecidas en la
Manual para el reclutamiento, seleccin, confrafagion, capacitacion y evaluacion del
desempéfio de capacitadores-asistentes y supanisores electorales y mecanismos de
coordinacian y en alcance & la circular DECEYEC-DEOE/17/06 fechada el 5 de fulio del
presante, les informo que a partir de hoy se encuentra disponible &l modulo para Ja segunda
efapa de evaluacion del desemperio de capacitadores-asistentes y supervisores electorales
dentro del subsistema de capaciltadores-asistentes del ELEC2006. Dicho modulo permitira
generar completamente |a evaluacion de estas figuras (lanto en capacitacion como en
asistencla electoral),

La Quia de uso para la operacion de este modulo fue colocada el 10 de julio en los servidores
de cada una de las juntas locales y distritales ejecutivas, en dicho documento se detallan las
instrucciones precisas para su operacion, asl como el funcionamiants general de esta
heramienta,

Cabe mencionar que derivado de! desarrollo del madulo en comento, paricularmente en el
fubro de sustituciones de funcionarios antes de la jomada electoral, se detectd que no se
contaba con alguna calificacion para aquellos casos de capacitadores-asistentas que no
hubleran tenido sustituciones, por o que se replanted el cuadro con los mismos puntajes
contenidos en los Lineamlentos para el desamollo de la evaluacin del desempeno de
capacitadores-asistentes y supervisores electorales durante el proceso electoral federal
2003-2006, en los sistemas informéticos de la DECEYEC y la DECE, y pracedimianto para la
entrega del incentivo economico, para no afectar la calificacion de los capacitadores-
asistentes que hayan demostrado un mejor desemperio en esta actividad. Con dicha
adecuacibn, fodos los capacitadores-asistentes tendran, de iniclo, la calificacion maxima a
obtener en este rubro y se les irén descontando puntos conforme el origen de los sustiutos
que cubran las vacantes.

En este sentido, como es de su conocimiento, existen tres listados de los cuales los
capacitadores-asistentes pueden valerse para cubrir las vacantes generadas por las
sustifuciones presentadas hasta el 1° de julio (ista de reserva, lista de insaculados y lista
nominal), partiendo del planteamiento descrito en el parrafo anterior, en la evaluacion de esia
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actividad se afectar, en mayor grado, a los capacitadores-asistentes que hayan recurndo a
las Gltimas instancias para la ocupacion de las vacantes de funcionarios que se generaron en
la segunda etapa de capacitacion. De esta forma los puntajes a obtener son;

Origen del funcionario sustituto Plte Srio Esci Esc2
O Ja lista de reserva 1 1 !
Da la fista de ciudadanos sorleados en la 1 insac. : 2 1 f
De a lista nominal de eleciores 5 3 ! 1

Por atro lado, les comunico que algunos vocales nos han extemado su preocupacion sobre
Ia evaluacion de alqunas actividades de capacilacion electoral que se obtendrdn de los
sistamas informaticos, que por causas ajenas a los CAE's podrian impaclar la evaluacion
final de este personal, y debido principalmente a que el sistema ELEC2006 hara
automaticamente la evaluacion sin incarporar algln criterio para atender esta situacian,

En primer lugar, 5@ ha previsto un mecanismo que permita la obtancion de la evaluacion
manual del rubro de sustituciones de funcionarios por cludadanos de fa fila para aquellos
distrtos en los cuales la calficacion parclal de esta actividad afecte gravemente a
calificacion final, detectada a partir de la generacion de la evaluacion en el sistema
ELEC2006. La adecuacion se hard a traves de una tabla Excel, en la que registrarén fanto la
calificacion que obtengan manualmente como las emitidas por el sistema ELEC2006, y poder
as| obtener |a evaluacion final, con la ponderacion aprobada. Esta correccién Jes permilira
generar a evaluacion con mayor precision y objetividad cuando hubieran detectado
inconsistencias en la informacion de este rubro, y garantizard certeza al procedimiento de la
evaluacion final,

Para ello, les solicto. informar & los vocales de capacitacion electoral y educacion civica
locales y distritales, que el mecanismo para aplicar manuaimente la evaluacion de esta
actividad serd informar & la cusnta de comeo electronico elac2kB@ ife.org.my | que requeriran
aplicar este procedimiento, y a través de la Subdireccion de Apoyo Técnico se les remitira
dicho formato Excel, previo conocimiento y aprobacin de los vocales de capacitacion
electoral y educacion civica de las juntas locales ejecutivas.

M respecto, es importante recalcarles que la generacion de esta evaluacion a través del
sistema ELEC2006 no tendrd una vinculacion informatica con el subsistema de desemperio
de funclonarios (el cual operaré hasta el proximo 31 de [ullo). No obstante lo anterior podrén
apoyarse en la informacion contenida en las actas para aplicar manualmente la evaluacion
de la actividad referida,
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En segundo lugar, les informo que con abjeto e garantizar una evaluacion mas objeliva, se
realizaron desde oficinas centrales adecuaciones a las areas de responsabilidad electoral de
aquellas juntas distritales ejeculivas, en donde no se pudieron integrar con los 7 funcionarios
durante el periodo de la sequnda etapa de capacitacion (distrtos 07 de Nuevo Ledn; 03 de
Sinaloa y 03 de Sonora) y las casillas que no se instalaron el pasado 2 de jull (dlstrtos 38
de Méico; 05y 06 de Oaxaca), para o cual s eliminaron dichas casilas.

Por (ltimo, me permito soliciterles comuniquen @l contenido de este oficio a los vocales
responsables de aplicar la segunda etapa de evaluacion del desempefio de este personal en
materta de capaciacitn, asl como que el modulo en comento funcionard a partir de las 13:00
horas del dia del hoy (hora del centro) y hasta el 12 de jullo.

L.ag gnwio un cordial saludo,

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR EJECUTIVO
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