APENDICE 6

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTQRAL Y EDUCACION CiVICA

DlHECCl(l)N,EJECUTIVA DE
ISTITUTR PT ot L ORGANIZACION ELECTCRAL

México, D. F., 28 de junio de 2005

-

CIRCULAR No. DECEYEC-DEQE/ D14 /06 y ©

CC. VQCALES EJECUT]VOS DE JUNTAS
LOCﬁLES EJECUTIWAS
Ptesentes ~ . o R

e
T
[

Estimados Vocales Ejecutivos;

Conforme al Capitulo 5 del Manual para ¢f reclutamiento, sefeccion, contratacion, capacitacicn y
evaluacion del desempefio de los capacitadores-asistentes y supervisores electorales y mecanismos
de coordinacion, durante el segundo periodo de contratacion de esle personal, las juntas distritales
gieculivas evaluaran cuantitativa v cualitativamente el desempefio de los CAE’s y supervisores
electorales en las actividades de asistencia y capacitacion electoral que lleven a cabo, de tal forma
que para esta segunda etapa de evaluacion en el Manual se contempla evaluar ocho actividades con
los siguientes pesos relatives:

Capacitacion a funcionarios designados, con un valor de 10%.

Sustituciones de funcionarios antas de la jornada electoral, con un valor de 10%.

Sustituciones de funcionarios designades por ciudadanos de |z fila, con un valor de 15%.

Calidad de la capacitacion impartida a funcionarios designados (resultados de la aplicacion del

Cuestionario 3), con un valor de 15%.

5. Entrega de notificaciones a propiet anos de inmuebles donde se instalaran las casillas, ¢on un
valor de 5%

8. Entrega de documemacién y material electoral a los presidentes de casifla, con un valor de
10%.

7. Participacion en el SIJE, con un valor de 25%.

8. Entrega de pagquetes electorales, con un valor de 10%.
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Asimismo, en el Manual referide se senala que al términc def periodo de contratacion se otorgara un
incentiva econdmico al personal que obtenga las mas alias calificacionas en la ponderacion de la
segunda etapa de evaluacién, la cual estd contormada por los resultados de la evaluacion en esta
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segunda etapa {asistencia y capacitacion), con un peso del 80%, y &l restante 20%, con base en las
calificaciones asignadas en el rubro perfiles-competencias de actuacion, conjuntamente por el vocal
ejecutivo, el vocal de capacitacion eiectoral y educacion civica y el vocal de organizacion electoral de
cada junta distrital ejecutiva.

Como se hizo del conocimiento de fas juntas locales y distritales gjecutivas mediante el Oficio No.
DECEYEC-DEOE/7/05 del 1 de noviembre de 2005, las Comisiones Unidas de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral, aprobaron que fa calificacion minima para
que los CAE's y supervisores electorales participen en la obtencion del incentivo sera de 9 o méas.
De esta forma, el incentivo que corresponde a una quincena de salario, se otorgara a quienes
obtengan las méas altas calificaciones en orden descendente {del 10 y hasta el 9), y que
cormespondan en numero al 10% de cada una de las figuras que se aprobd contratar en las 200
juntas distritales ejecutivas.

Asimismo, a través de la Circular No. DECEYEC-DEQE/023/06 del 17 de abril del afio en CUrso, se
les remilio el documento "Desarrollo de la Evaluacidn del Desemperio de Capacitadores-Asistentes y
Supervisores Electorales, en los sistemas informaticos de las Direcciones Ejecutivas de
Organizacidn Electoral v de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica, y procedimiento para ia
entrega del incentivo econdmicd”, en el cual se incluyd un conjunto de criterios para gue las juntas
distritales ejecutivas atiendan aquellos casos en donde las calificaciones de los CAE's y
supervisores como resultado de la ponderacion de la segunda etapa de evaluacion, no se alcance el
minimo de calificacién aprobado para la obtencion del incentivo, por razones de diversa indole, no
atribuibles propiamente al desemperio de los capacitadores-asistentes y supervisores electorales, o
cuando se presenten empates en las calificaciones.

Por tal motivo, ademas de solicitarles instruir por su conducto a las juntas distritales ejecutivas que la
entrega del incentive econdmico a los CAE's y supervisores elactorales se apegue al procedimiento
establecido en el documento ya sefialado, nos permitimos hacer de su conocimiento lo siguiente:

Las Direcciones Ejecutivas a nuestro cargo realizaron un gjercicio a nivel distrital con base en el
numero de figuras que se aprobd fueran contratadas por las juntas distritales ejecutivas para este
Proceso Electoral Federal, con el propésito de obtener el 10% de figuras a incentivar
economicamente. En virtud de que se detectd que algunas juntas distritales tienen en total a cinco o
menos supervisores electorales a contratar, y en aras del principio de eguidad, ambas Direcciones
Ejecutivas consideramos que en estos casos sé debe asignar el incentivo econdmico al menos a una
figura de supervisor electoral, cumpliéndose previamente con los criterios que se inferman en e
documento enviade en la Circular No. DECEYEC-DEQE/023/08.
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En este sentido, nos permitimas adjuntarles la relacién por distrito de la entidad que coordinan, que
incluye el numero de figuras a partir del cual cada junta distrital ejecutiva procederd a entregar el
incentivo economico, de conformidad con los procedimientos aprobados y difundidos a las juntas.
Asimismo, les informamos que esta relacion se hizo del conocimiento de la Direccién Ejecutiva de
Administracion con la finalidad de que haga la asignacion de las plantiflas para cada distrito v la
radicacion de los racursos correspondientes.

Por otro lado, les participamos que la fecha de entrega del incentivo econémico a quienes se hagan
acreedores segun sus calificaciones, sera el 15 de julio del afo en curso, por lo que consideramos
de suma importancia que las juntas distritales ejecutivas hagan del conocimiento de los CAE's y
supervisores electorales esta disposicion, ademds de que les instruyan a estos drganos, en aras de
la transparencia, publicar en sus estrados los resultados de la segunda etapa da la evaluacion de la
evaluacion del desemperio obtenidos por los CAE's y supervisores electorales y la relacion de
quienes obtengan el incentivo econdmico, asi como que prever los mecanismos para notificarles a
estas personas con oportunidad y estén en condiciones de obtener su incentivo.

Asimismo, les comunicamos que la Unidad de Servicios de Informatica (UNICOM) a cargo del
desarrolic del médulo de la segunda efapa de fa evaluacidn del desempefio en el sistema
ELEC2006, tendra concluido dicho médulo para que las junias distritales generen la evaluacion
correspondiente, el 11 de julio. De esta situacidn han sido informados los integrantes de las
Comisiones Unidas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral y han
otorgado su visto bueno.

No obstante lo anterior, las juntas distritales aplicardn la evaluacién en el periodo sefialado en el
Manual {det 3 al 7 de julic), particularmente la relativa a los rubros cualitatives (calidad de la
capacifacion y perfiles-competencias de actuacion), y a su vez concluirdn con el 100% de la captura
de los sistemas de fa Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral que se vinculardn al sistema
ELEC2006 para poder generar las calificaciones de |as actividades de asistencia electoral.

En su oportunidad haremos del conacimiento de las juntas locales y distritales los instructivos para la
generacion de 'a evaluacion del desempeno en el sistema ELEC2006.

Por otro lado, conforme al Manual citado, las juntas distritales ejecutivas infermardn a sus
respectivos consejos de los resultados de esta actividad, en la sesion ordinaria programada para el
27 de julio del ano en curso.

Par aitimo, les solicitamos su apoyo para difundir el contenido de esta Circular entre los integrantes
de las juntas distritales responsables de la aplicacién de fa segunda etapa de la evaluacién del



desempeno, y los requerimos para que en su papel de coordinadores de las Juntas Locales
Ejecutivas, instruyan a los Vocales Locales de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica para que supervisen y den seguimiento al cumplimiento de estas actividades.

Reciban un saludo cordial.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ] EL DIRECTOR EJECUTIVO DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION ORGANIZACION ELECTORAL
CIVICA
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“MTROJHUGO ALEJANDRO CONCHA CANT

PROFR. MIGUEL ANGEL SOLIS RIVAS

C.c.p. Mira.Ma. Teresa Luna Corvera.- Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién de Capacitacion Electaral y Educacian Civica.
Mtro. Aruro Sancnez Gutiérrez - Consejera Electoral y Presidente de ‘a Comisisn de Qrganizacion Electoral,
Lic, Manuel Lopez Samal.- Seoratario Ejecutivo de! IFE.

Lig, Gustave E, Vareia Ruiz.- Dirscter Ejecutiva de Administracion. :

Ing. Rens Miaeda Jaimes.- Coordinador de la Unigad ¢e Servicias de Informatica.

Urcm%'#:;g Mayans.- Drectora de Seguimianto de Programas, Evaluacion y Apayo Técrico.

L.¢. Ma. Elena Cornejo Esparza.- Directora de Capacitacian Electoral.

Lic. Migued Cameuzano Medtina.- Director ga Persoral.

Lic. Miguel Tirade Herndndez - Director ce Cperacian Regignal,

Ing. Juan Caras Lépez Macias.- Dirgctar da Sistamas,

Lic. José Guadaiupe Gailarco.- Sutdirector de Orgarizacion, Innovacisn y Desconcentracien Administrativa,
irg. Armarao Cafeja Gonzaiez.- Subdiractor de Andlisis, Disefio, Calidad de Sistemas y Bases de Datos.
Irg. Sargio Civera Aguern.- Subdirector ce Apoyo Técnica.

CC. Vocales Ejecutivos da Jurtas Distriales Ejecutivas.

CC. Vocales de Capacitacion Elactoral y Educacidn Civica ds Junias Locales v Distritales Ejecutivas.
CC. Vocales de Qrganizacién Electoral ce Juntas Locales y Distritaies EjecLiivas.



