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OFICIO No. DECEYEC-DEOE! 07 /05
México. D. F., 1 de noviembre de 2005

CC. VOCALES EJECUTIVOS DE LAS JUNTAS
LOCALES EJECUTIVAS
Presentes

Como se hizo del conocimiento de ustedes a fravés del Oficio No. DECEYEC-
DEOE/6/05, el pasado 6 de octubre el Consejo General aprobd por unanimidad el
Acuerdo sobre la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para el
Proceso Electoral Federal 2006-2006 y sus respectivos anexos, asi como diversas
disposiciones para garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
Uno de los documentos que forman parte integral de este Acuerdo es el relativo al
Manual para el reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacion y evaluacién
del desempenio de capacitadores-asistentes y supervisores electorales.

En el capitulo 5 del Manual en comento, se establecen los criterios generales para
la evaluacion del desempefio del personal eventual a cargo de las tareas de
capacitacion y asistencia electoral, y se sefiala ademas que a la conclusion del
periode de centratacién se olorgara un incentivo econdmico al personal que
obtenga las mas altas calificaciones con base en los resultados de la ponderacion
de la segunda etapa de evaluacion del desempefio, la cual se aplicara en los
primeros dias del mes de julio de 2006, antes de que concluya la contratacion de
los capacitadores-asistentes y supervisores electorales.

Al respecto, nos permitimos hacer de su conocimiento que derivado del andlisis de
los resultados oblenidos por el personal eventual que participd en el 2003, los
integrantes de las Comisiones Unidas de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Organizacion Electoral determinaron €l establecimiento de un minimo
de calificacién para poder parficipar en el olorgamiento de dicho incentivo.

Para tal efecto, las Direcciones Ejecutivas respectivas elaboramos una propuesta
conjunta, misma gue fue aprobada por las Comisiones Unidas en su sesion
ordinaria del 25 de octubre de este afio, la cual consiste en que los capacitadores-
asistentes y supervisores electorales que obtengan en los resultados de la
ponderacion de la segunda etapa de evaluacion una calificacion de 9 o superior,
podran participar en el otorgamiento del incentivo econémico equivalente a una
guincena, y éste se entregara a quienes obtengan las mas altas calificaciones en
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orden descendente (del 10 y hasta el 8), y que comespondan en nimero al 10%
de cada una de las figuras a contratar en las 300 Juntas Distritales Ejecutivas.

Por tal motivo y con el propésito de que esla informacion sea conocida de manera
oportuna por quienes tendran la responsabilidad de aplicar la evaluacion en
comenio, asl como por quienes se ancargardn de vigilar su cabal aplicacion, les
solicitamos hacerla del conocimiento de los vocales de las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas, asi como de los miembros de los Consejos Locales,
respactivaments.

Cabe aclarar que ambas direcciones ejecutivas estamos trabajando en la
definicidn del procedimiento especifico que se aplicaria en el supuesto de que no
seé alcance al minimo de calificacibn antes sefalado, por razones de diversa
indole. no atribuibles proplamente al desempeno de los capacitadores-asistentes y
supervisores electorales, el que se les dard a conocer a la brevedad.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE EL DIRECTOR EJECUTIVO DE
ITACION Y ORGANIZACION ELECTORAL
PROFR. MIGUEL ANGEL
SOLIS RIVAS
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