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INETITUTO FEDERAL FITCTORAL
o DIRECCION EJECUTIVA
DE ORGANIZACION ELECTORAL.
Ciudad de México,
10 de enero de 2006,
cr:«ﬁocm.fs EJECUTIVOS DE LAS-
JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS
/PRESENTES —

Por instrucciones del Lic. Manuel Lopez Bemal Secretario Ejecutive del Insiituto Federal
Electoral, nos permitimos recordarles que el examen para la selecciédn de capacitadores-
asislenles y supervisares eleclorales, se aplicara el dia 21 de enero de 2005, a los aspirantes
que participan en el proceso de selecclén en las 300 junias dislrilales ejecutivas para el
Proceso Elecioral Federal 2005-2006. El examen se integra por 60 preguntas, 20 de
conecimientos generales en maleria elecloral y 40 de habilidades y actitudas.

Las Direcciones Ejecutvas de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y de Organizacién
Electoral. entregarin el archivo elecirénico del examen de conocimientcs, habilidades y
aclifudes, al Cenlro Nacional de Impresidn adserio a ks Direccidn Ejeculiva del Regisiro Federal
de Electores, quien afectuard su reproduccitn,

Una vez imprescs los exdmenes, |os paguetes se inlegrardn por sede, distrilo electoral y
enlidad, tomando en consideracion el nimero de soliciiudes recibidas y regisiradas en el
Slstema ELEC2006 con corle al 10 de enero, agregando un 30% adicional por sede de
aplicacidn, en virlud de que se conlinuara con la recepcién de sollciudes hasta al 18 de enero.
En cada sobre se asentara con linta &l numero de examenes que conliene.

Los envios se realizardn de manera escalonada, a traves de una empresa de mensajeria, a las
juntas locales ejecutivas, separados por distrlo en sobres sellados para cada sede de
aplicacidn,

Toda vez que el Manual de procedimienios pars & reclulamienio, seleccidn, coniralacitn,
capacilacién y evaluscion del desempefio de capaciladores-asislenies y supendsoras
dlocloralas ¥ mecanismas de coordinacidn, en el tema correspandienie al examen, establece
que “Una vez reproducidos los exdmenes se empaquetaran separados por disirito v serdn
enviados &l 16 de enero de 2008 a cada Vocal Ejecutive de las junias locales...", hacemos de
6u conacimiento que en @l momenio en que se remita &l paguete corespondients a la entidad
de su dmbito de compelencia, se le dard a conocer el nimero de gula y fecha probable en que
recibird dicho paquete.

A efeclo de garantizar la ransparencia de la recepcion y distribucidn de los exdmenes a las
juntas distritales sjpcutivas, se deberd sequir el siguiente procedimiento;
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1. Una vez que se haya (n) recibido el o los paquete(s) da la entidad en la Junta Local
Ejecutiva, se llevard a cabo una reunidn con el VOE, VECEYEC, VS y el VE, (pueden
participar los consejeros eleclorales y representantes de partido que deseen)y en su
presencia se procederd a la aperiura del paquele o paqueles para conslalar que se
encuentran los sobres cormespondientes a los distrilos de su entidad, debidamente seltados,
firmados y lengan asentado con tinla el nimero de exdmenes que conliene cada sobre. En
&l caso de que fallen sobres o que por emor se encueniren olro(s) que no correspondan a su
entidad, de manera inmediala deberd comunicario a la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, con el fin de subsanar el problema a la brevedad posible. Al
conclulr asta reunidn se procederd a levantar un acla cireunstanciada que serd suscrila por
las presentes.

2. Previo a la reunitn, se nofificara a los vocales eecutivos disiritales, que a partir de la fecha
de Ia recepcion del paguete estalal y una vez concluida la verificacién por parie del Consejo
Local comespondiente, deberan acudir ya sea solos o en compadia de alguno de los vocales
que infegran la Junta Distrital Ejecutiva a recager el o los sobré () que cormespoanda (n) @ su
distrito,

3. De igual manera, se hard del conocimiento da los vocales ejeculives disiritales que deberdn
mmwnuutmﬁnmdhmldllumlzﬂﬂem]mﬁm VECEVEC, y
VS, en la que podrin participar los consejeros electorales y representantes de partido que
deseen, con el propasilo de verificar que la cantidad de sobres de exémenes recibidos sea
la comecta, se encueniren debidamente sellados, frmados y que lengan asentado el
nimero de axdmenes en cada sobre,

4. En presencia de los integrantes del Consejo Distrital que hayan atendido a la convocatoria
s@ procederd a la apertura del sobre o los sobres, para verficar que el nimero de exdmenes
corresponda al numero de aspirantes por sede.

5. En & supuesio de que e nimero de exdmenes no sea suliciente, se deberd exiraer un
ejemplar y sélo reproducir el nimero deé ejemplares necesarios. Acto seguido los presentes
cerraran, sellaridn y firmardn los sobres y asentaran con tinta en el exterior de ésios &l
nlmero de exdmenes que contiene.

6. Se deberd hacer del conocimiento de los presenies el nombre o nombres de los
funcionarios de la Junia Distrital Ejecutiva que sera(n) el o los responsables de |a aplicacién
del examen en la(s) sede(s) cormespondientes,

7. Concluido &l acto de revisidn de sobre o sobres de cada distrito, 58 procedera a levaniar el
acta circunstanciada que firmaran los integrantes de la Junta y del Consejo Dislrital que se
encueniren presentes (los punios del 3 al 7 de este documento estén detallados en el
procedimiento de aperiura de los paguetes de los exdmenes que se les remitid en e oficio
DECEYEC/DEOQE/014/2005),

. Los aspirantes deberan ser citados o las B:30 am. (hora lecal) y se les pedira idenlificarse
con su credencial para votar con folografia o una identificacidn oficial wgente con folografia,
asentando su nombre y firma en la lisla de asistencia (anexo 4 del Manual). Si el aspiranie
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fotografia, no podrd realizar el examen de conocimientos, habilidades y aclitudes. De darse
asié caso, se asentard en la kista de asistencia al lado del nombre del aspirante la leyenda
no presenic credencial para volar ol identificacidn oficial con folografia,

9 A las 10:00 am. (hora local) se entregara el examen de conocimienios, habdidades y
actitudes a cada aspirants, indicandoles que deberdn anotar con finta su nombre completo
en cada hoja y en la Gitima su firma. Asimismo, se l&s sefialard que el examen consta de 60
preguntas, bajo el sistema de opcién miltiple, que para cada pregunta hay una sola
respuesia, misma que debera marcarse con tinta y que dispondrdn de una hora con treinta
minutos para reapondario,

10. Conforme terminen sé les entregard el comprobante de aplicacdn del examen (anexo G del
Manual). A las 11:30 am. (hora local) se procederd a recoger el resto de los exdmenes. Los
exadmenes se colocaran de inmedialo junio con la lista de asislencia en un sobre que se
cerrard y firnard por los miembros de la Junta y el Consejo Distrital que se encueniren
presentes y se asentara con tinta el nimero de exdmenes que contiene cada sobre.

11. El funcionario responsable de la aplicacidn del examen entregard & sobre o sobres
debidamenta cerrada(s), al Vocal Ejeculivo Distrital, quien lo(s) resguardara hasta que se
telebre |a reunitn de trabajo de los integrantes de la Junta y Consejo Distrital respectivos
para calificar los exdmenes,

12. El examen tendrd un velor de 60% de |a evaluacion Integral.

13.El 21 de enero en ol franscurso de I3 mafana, las direcciones ejecutivas co
remilivin @ cada distrito electoral via comeo electrénico la plantila de respuestas del
examen,

14, Entre el 21 y el 24 de enero, en reunion de trabajo del Consejo Distrital, se callficaran los
exiimenes y s& regisirard el nimero de acierios de conocimientos, el nimero de acierios de
aclitudes para supervisor y €l nimero de scierios para capacitador-asisiente en la lista de
aspirantes que llevard el Vocal de Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica,

15, El Viocal de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica distrital se responsabilizard de |a
captura de la informacién en el subsistema de capaciiadores-asisienies y supérviscres
eleciorales del sislema ELEC2008, el cual arrcjard el resuitado del éxamen, la calficacion
tanio de supenvisor elecioral como la de capacitador-asisiente para cada aspiranta.

16, El 25 de enero, las juntas distritales ejecutivas oblendran la relacién con las resuftados del
examen de cada uno de los aspiranies, la cual eslard ordenada en forma decreclente a
partir de la calficacién, dando lugar a la seleccién de tres aspirantes por plaza de supervisor
y lres nspirantes por plazs vacanie para capacilador-asisiente come minima, para convocar
3 la etapa de enfrevista.

. Seleccionados los Supervisores, o8 dos asplrantés que no s& conlrataron como lales

pasardn con su calificacién de CAE derivada de la entrevista a formar parle de |a lista de
capacitadores-asisientes.
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18, El sisterna ELEC2006 arrojard el resultado de |a evaluacion integral, ordenando los nombras
de los aspirantes en forma decreciente de calificacion. Si por las caracleristicas especificas

de algun distrito, se requiere personal proveniente de un lugar especifico, el listado se podra
presenitar de forma separada por sede de reclulamiento, localidad, municipio o seccidn,

18.El desarrollo del procedimiento serd supervisado por los miembros de los consejos
distritales, quienes ademds expresardn sus observaciones plenamente juslificadas cuando
consideren que alguno de los aspiranies no redna |os requisites que se establecen en la ley
de la materia y en la convocalona. En el caso de que los miembros de los consejos
prasenten observaciones y obleciones respecio de uno o mas aspiranles y el Consajo
Distrital acuerde gque no procede su contralacion, del listado referido se tomardn los
aspirantes requeridos, respelando el orden uemm hasta gue se logre cubrir el nimero

de conirataciones comespondienies.

En caso de exislir empate en las calficaciones de los aspiranies, se fomardn en cuenla los
crilenos de desempate gue sé séfialan en & Manual de referencia.

Concluidas las fases anteriores, los consejos distritales en sesion que celebren el 6 de febrero
de 2006 aprobaran y ordenaran la publicacién del listado el dia 7 de febrero, del personal que
sérd confratado como supervisor electoral. En la sesidn del 18 de febrero se aprobard la lista
del personal a contratar como capacitador-asistente. A parir del 19 de febrero las junias
disritales ejecufivas deberén colocar en los estrados las listas de los aspiranies seleccionados
como CAE y la de aquellos que integrardn [a lista de reserva, que serviri de base para ocupar
las vacanies que se generan

Por Ghimo, les soliclamos dar a conocer estas indicaciones a los integrantes de las juntas
locales y distritales, asi como de los consejos locales y distritales.

Raciban un cordial saluds,
ATENTAMENTE
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PROFR. MIGUEL ANGEL S0LIS Rivas
DiRECTOR EJECUTIVD DE CAPACITACION
ORGANIZACIGN ELECTORAL ELECTORAL ¥ Enucacidn Civica
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