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l. Presentacion.

Con fundamento en el articulo 10, fraccion Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal de Instituto Federal Electoral (Estatuto); en lo dispuesto en los articulos 8,
inciso b), del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral (IFE) y el articulo 9, inciso
b), del Reglamento de Comisiones del Consejo General del instituto Federal electoral, la
Comisiéon del Servicio Profesional Electoral (Comisidn) con la finalidad de dar cabal
cumplimiento a la normatividad establecida en los articulos 203, 204, 205, 206, 207 y 208
del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE), somete a la
consideracion de esta Comision, el Informe Anual de Actividades realizadas, de enero a
diciembre de 2010. Lo anterior, a fin de que el Consejo General del IFE de cumplimiento a
la obligacion que le confiere el articulo 118, numeral 1, inciso b) del COFIPE, respecto a su
atribucién de vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de los érganos
del Instituto.

El presente documento da cuenta de las actividades realizadas por la Comisién durante
2010, también se informa respecto de la integracion de la Comision; la fecha de
celebracidn de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias; los puntos del orden
del dia que se desahogaron en el transcurso de 2010; el listado de los acuerdos aprobados
por la Comision durante 2010, divididos por temdtica y los Procesos Sustantivos que
conocio la Comision durante 2010.
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Il. |ntegraci6n de la Comision del Servicio Profesional
Electoral.

El 2 de septiembre de 2009, el Consejo General del IFE emitid el Acuerdo CG453/2009, el
cual fue aprobado por unanimidad, por medio del cual ratificé la designacién de
presidencia entre los integrantes de la Comisidén, con fundamento en el articulo 11,
numerales 1y 2 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del IFE, la cual quedd
en los términos que a continuacidn se sefialan:

Consejero Electoral
Alfredo Figueroa Fernandez. Presidente.
Maria Macarita Elizondo Gasperin. Integrante.
Benito Nacif Hernandez. Integrante.

Con fundamento en el articulo 116, numeral 5 del COFIPE, y el articulo 10 numeral 3 del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del IFE el Consejero y Presidente de la
Comisién Alfredo Figueroa Fernandez nombré como Secretario Técnico a Rafael Larios
Santoyo.

Mediante Acuerdo CG306/2010, de fecha 14 de septiembre de 2010, el Consejo General
del IFE ratificé por unanimidad a la Consejera Electoral Maria Macarita Elizondo Gasperin
como Presidente de la Comision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11,
numerales 1y 2 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del IFE, quedando la
integraciéon de la Comisidn como a continuacién se muestra:

Consejero Electoral
Maria Macarita Elizondo Gasperin. Presidente.
Alfredo Figueroa Fernandez. Integrante.
Benito Nacif Hernandez. Integrante.

Con fundamento en el articulo 116, numeral 5 del COFIPE, y el articulo 10 numeral 3 del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del IFE, la Presidente de la Comisidn
nombrd como Secretario Técnico a Gonzalo Olivares de la Paz , asesor de la Consejera
Maria Macarita Elizondo Gasperin.
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I1l. Sesiones de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral realizadas durante 2010.
La Comision del Servicio Profesional Electoral, de enero a diciembre de 2010, celebré un

total de 26 sesiones, de las cuales, 10 fueron Ordinarias y 16 Extraordinarias. En dichas
sesiones se cumplieron un total de 135 acuerdos y compromisos.

No. | No. De Acta Fecha de Sesion Tipo de Sesion Ndmero de acu.e rdos
y/o compromisos.
1 1/2010 21 de Enero Extraordinaria 5
2 2/2010 27 de Enero Ordinaria 10
3 3/2010 17 de Febrero Extraordinaria 2
4 4/2010 12 de Marzo Extraordinaria 1
5 5/2010 22 de Marzo Ordinaria 10
6 6/2010 07 de Abril Extraordinaria 6
7 7/2010 27 de Abril Extraordinaria 3
8 8/2010 29 de Abril Ordinaria 11
9 9/2010 13 de Mayo Extraordinaria 1
10 10/2010 28 de Mayo Ordinaria 5
11 11/2010 28 de Junio Ordinaria 8
12 12/2010 09 de Julio Extraordinaria 2
13 13/2010 15 de julio Extraordinaria 2
14 14/2010 19 de Julio Ordinaria 7
15 15/2010 19 de Julio Extraordinaria 2
16 16/2010 13 de Agosto Extraordinaria 3
17 17/2010 30 de Agosto Ordinaria 9
18 18/2010 3 de Septiembre Extraordinaria 5
19 19/2010 21 de Septiembre Extraordinaria 3
20 20/2010 29 de Septiembre Extraordinaria 5
21 21/2010 13 de Octubre Extraordinaria 8
22 22/2010 13 de octubre Extraordinaria 1
(urgente)
23 23/2010 20 de Octubre Ordinaria 8
24 24/2010 20 de Octubre Extraordinaria 4
25 25/2010 22 de noviembre Ordinaria 10
26 26/2010 13 de diciembre Ordinaria 4
Total: 135
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V. Asistencia a las sesiones de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral durante 2010.

En la siguiente tabla se informa respecto de la asistencia en el transcurso de 2010 a las
Comisiones por parte de los Consejeros integrantes, de los Consejeros que asistieron en
calidad de invitados, del Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y del
Secretario Técnico.

Consejeros Electorales Secretario Director
Técnico Ejecutivo
No. sesion Macarita | Alfredo | Benito Marfo A Alrturo Rafael | Gonzalo Rafael
Elizondo | Figueroa Nacif . Bafnos S arfchez Larios | Olivares | Martinez
(invitado) | (invitado)
1 | 21deEnero X X X X X X
(Extraordinaria)
2 | 27 de Enero X X X X X X X
(Ordinaria)
3 | 17 de Febrero X X X X X
(Extraordinaria)
4 | 12 de Marzo X X X X
(Extraordinaria)
5 | 22 de Marzo X X X X X X
(Ordinaria)
6 | 07 de Abril X X X X X X X
(Extraordinaria)
7 | 27 de Abril X X X X X X X
(Extraordinaria)
8 29 de Abril X X X X X X
(Ordinaria)
9 | 13 de Mayo X X X X X
(Extraordinaria)
10 | 28 de Mayo X X X X X X X
(Ordinaria)
11 | 28 deJunio X X X X X X
(Ordinaria)
12 | 09 de Julio X X X X X X
(Extraordinaria)
13 | 15 dejulio X X X X X X X
(Extraordinaria)
14 | 19 de Julio X X X X X X
(Ordinaria)
15 | 19 de Julio X X X X X X
(Extraordinaria)
16 | 13 de Agosto X X X X
(Extraordinaria)
17 | 30 de Agosto X X X X X
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(Ordinaria)

18 | 3 de Septiembre X X X X X X
(Extraordinaria)
19 | 21de X X X X X
Septiembre
(Extraordinaria)
20 | 29de X X X X X X
Septiembre
(Extraordinaria)
21 | 13 de Octubre X X X X X
(Extraordinaria)
22 | 13 de octubre X X X X X
(Extraordinaria)
23 | 20 de Octubre X X X X X X
(Ordinaria)
24 | 20 de Octubre X X X X X X
(Extraordinaria)
25 | 22de X X X X
noviembre
(Ordinaria)
26 | 13 de diciembre X X X X X
(Ordinaria)
Total 26 26 23 12 9 18 8 26
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V. Puntos desahogados por la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral durante 2010.

La Comision del Servicio Profesional Electoral en cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 10 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, que seifala, entre otras, que corresponde a la Comisién conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la DESPE, asi
como los objetivos generales del ingreso, la formaciéon y desarrollo profesional, la
evaluacién del desempefio, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario
de los miembros del Servicio, antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva, asi
como emitir observaciones y opinar respecto a las actividades de la DESPE, relacionadas
con la organizacién y procedimientos del Servicio, desahogd un total de 138 asuntos que
fueron agendados en las 26 sesiones que llevé a cabo la Comisién, 91 corresponden a
informes que presentd la DESPE y la Comisiéon dio por recibidos y 47 respecto a
procedimientos aprobados por la Comisidn, los cuales se presentan a continuacién:

No. | Fecha de sesion Puntos desahogados Sentido

1 21 de Enero 1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Informe Aprobado.
(extraordinaria) | Anual de Actividades de la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral 2009.

2. Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del Aprobado.
Programa Anual de Trabajo 2010 de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral.

2 27 de Enero 1. Presentacion y, en su caso, aprobacidon de las Aprobado.
(ordinaria) Actas de la sesion extraordinaria y ordinaria de la
Comision del Servicio Profesional Electoral celebradas
el 10 y 14 de diciembre de 2009, respectivamente.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de Se tuvo por recibido.
acuerdos de la Comisidn del Servicio Profesional

Electoral.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y Se tuvo por recibido.
denuncias relacionadas con el personal de carrera.

4. Informe sobre la ocupacién de vacantes exclusivas Se tuvo por recibido.
del Servicio Profesional Electoral.

5. Informe sobre la propuesta de reestructura de la Se tuvo por recibido.
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

6. Informe sobre las actividades previas al inicio del Se tuvo por recibido.

semestre académico 2010/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional y de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales.
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No. | Fecha de sesion Puntos desahogados Sentido

7. Informe sobre la revisidn y dictamen del protocolo Se tuvo por recibido.
de investigacion de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales presentado en la sesion del
Cuerpo Colegiado del 18 de diciembre de 2009.

8. Informe sobre la situacion de los miembros del Se tuvo por recibido.
Servicio Profesional Electoral que presentaron el Curso
Etico-Institucional en el semestre 2007/1.

9. Presentacién de la versidn actualizada del Sistema Se tuvo por recibido
de Evaluacion Anual del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2010, conforme al Estatuto aprobado por el
Consejo General del Instituto Federal Electoral el 16
de diciembre de 2009 y publicado en el DOF el 15 de
enero de 2010.

10. Presentacion del Programa de Transicién con Se tuvo por recibido.
relacion a la reforma al Estatuto.

3 17 de Febrero 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Aprobado.
(extraordinaria) | anteproyecto de los Lineamientos para la Evaluacién
Anual del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

2. Presentacién del Anteproyecto de Acuerdo de la Aprobado.
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral,
por el que se modifica el acuerdo JGE-123/2009, de
fecha 21 de diciembre de 2009, relativo al
otorgamiento de promociones en rango a miembros
del Servicio Profesional Electoral, correspondientes al
ejercicio 2008.

3. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva del Se tuvo por recibido.
Servicio Profesional Electoral sobre la reincorporacién
al Programa de Formacion y Desarrollo Profesional de
los CC. Manuel de Brasdefer Coronel, Director de
Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo
Documental; Gregorio Matadamas Gomez,
Subdirector de Depuracién, Carlos Toledo Vazquez,
Subdirector de Digitalizacién y Resguardo Documental,
adscritos a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores.

4. Informe que presenta la Direccidon Ejecutiva del Se tuvo por recibido.
Servicio Profesional Electoral, sobre la modificacion de
evaluacion global del ejercicio 2008, del C. César
Horacio Ortiz Cruz, Vocal del Registro Federal de
Electores de la Junta Ejecutiva correspondiente al 16
Distrito del Estado de México.

Pagina 10 de 59



S IFE

IHNETITUTS FEMERAL ELECTORAL

No.

Fecha de sesion

Puntos desahogados

Sentido

12 de Marzo
(extraordinaria)

1. Propuesta de nombramiento de la Direccidén
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral de la Vocal
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Local, Lic.
Hilda Rosa Delgado Brito, como encargada de
despacho en el cargo de Vocal Ejecutivo Local de la
Junta de Guerrero.

Aprobado.

22 de Marzo
(Ordinaria)

1. Presentaciony, en su caso, aprobacidn de las actas
de las sesiones extraordinarias y ordinaria de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral, celebradas
el 21, 27 de enero y 17 de febrero de 2010.

Aprobado.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de
acuerdos de la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral.

Se tuvo por recibido.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y
denuncias relacionadas con el personal de carrera.

Se tuvo por recibido.

4. Informe sobre la ocupacién de vacantes exclusivas
del Servicio Profesional Electoral.

Se tuvo por recibido.

5. Informe sobre las actividades previas al inicio del
semestre académico 2010/1, correspondiente al
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional.

Se tuvo por recibido.

6. Informe sobre la Reestructuracién de la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado.

7. Presentacién de lineamientos para la
readscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Se tuvo por recibido.

8. Politicas y Programas Generales 2011 de Ia
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado.

07 de Abril
(Extraordinaria)

1. Presentacion y, en su caso aprobacidon del
Anteproyecto de Lineamientos para la readscripcidn
de miembros del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado.

2. Llineamientos para el otorgamiento de
autorizacién al personal de carrera que pretenda
realizar actividades externas comprendidas en el
articulo 27 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal de Instituto Federal Electoral.

Aprobado.

27 de Abril
(Extraordinaria)

1. Informe sobre los trabajos para el despliegue de
metas individuales, metas colectivas y asignacion de
actividades de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondientes a la Evaluacion Anual del
Desempefio 2010.

Se tuvo por recibido.
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No. | Fecha de sesion Puntos desahogados Sentido

2. Presentacién y en su caso autorizacidon de las Aprobado.
metas individuales y colectivas, asi como de la
asignacion individual de actividades de los miembros
del Servicio Profesional Electoral para la Evaluacion del
Desempefio correspondiente al ejercicio 2010.

3. Propuesta para designar encargado de despacho Aprobado.
en el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Nuevo Leon.

4. Presentacion de los Lineamientos para el | Setuvo por recibidoy se

otorgamiento de incentivos a los miembros del fij6é plazo para emitir
Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento observaciones y su
del Comité Valorador de Méritos Administrativos. eventual aprobacion.
8 29 de Abril 1. Presentaciony, en su caso, aprobacion de las actas Aprobado.
(Ordinaria) de las sesiones extraordinarias y ordinaria de la

Comision del Servicio Profesional Electoral celebradas
el 12, 22 de marzo y 7 de abril de 2010.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de Se tuvo por recibido.
acuerdos de la Comisién del Servicio Profesional

Electoral.

3. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Se tuvo por recibido.

Servicio Profesional Electoral sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

4. Informe que presenta la Direccidon Ejecutiva del Se tuvo por recibido.
Servicio Profesional Electoral sobre la ocupacién de
vacantes exclusivas del Servicio Profesional Electoral.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Aproado.
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se
emiten los Lineamientos para la autorizacidon de
actividades externas dentro de la jornada laboral
comprendidas en el articulo 27 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.

6. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Se tuvo por recibido.
Servicio Profesional Electoral sobre el dictamen vy
aprobacién del Director de Tesis del C. Alvaro
Martinez Silva, Vocal de Capacitacion Electoral vy
Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva en el
estado de San Luis Potosi.

9 13 de Mayo 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Aprobado.
(Extraordinaria) | Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
emiten los Lineamientos para el otorgamiento de
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No.

Fecha de sesion

Puntos desahogados

Sentido

incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y para el funcionamiento del Comité
Valorador de Méritos Administrativos.

10

28 de Mayo
(Ordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas
de las sesiones extraordinarias y ordinaria de la
Comision del Servicio Profesional Electoral celebradas
los dias 27, 29 de abril y 13 de mayo de 2010.

Aprobado.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de
acuerdos de la Comision del Servicio Profesional
Electoral.

Se tuvo por recibido.

3. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre
el estado que guardan las quejas y denuncias
relacionadas con el personal de carrera.

Se tuvo por recibido.

4. Informe que presenta la Direccidn Ejecutiva sobre
la ocupacién de vacantes exclusivas del Servicio
Profesional Electoral.

Se tuvo por recibido.

5. Presentacién del borrador del Procedimiento para
la ocupacién temporal del cargo de Vocal Ejecutivo de
Junta Local y de Junta Distrital.

Aprobado.

6. Informe que presenta la Direccidn Ejecutiva sobre
la aplicacion de la Evaluacidn Anual del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral para el
ejercicio 2009.

Se tuvo por recibido.

11

28 de Junio
(Ordinaria)

1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Acta de
la sesion ordinaria de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral celebrada el dia 28 de mayo de
2010.

Aprobado.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de
acuerdos de la Comision del Servicio Profesional
Electoral.

Se tuvo por recibido.

3. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se tuvo por recibido.

4. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre la ocupacién de
vacantes exclusivas del Servicio Profesional Electoral.

Se tuvo por recibido.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacion del
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueba el
Procedimiento para la ocupacion temporal para cargos
de Vocal Ejecutivo.

Aprobado.
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No. | Fecha de sesion Puntos desahogados Sentido

6. Presentacidn del Proyecto de Acuerdo de la Junta | Se tuvo por recibido y se
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el fij6 plazo para emitir
que se aprueban los Lineamientos que regulan el observaciones y su
modelo pedagdgico y el funcionamiento del Programa eventual aprobacion.
de Formacion y Desarrollo Profesional, estructurado
por maédulos.

7. Presentacién del Proyecto de Acuerdo de la Junta | Se tuvo por recibido y se
General Ejecutiva por el que se aprueban los fijé plazo para emitir
Lineamientos para la regulacion de las asesorias observaciones y su
impartidas por los miembros del Servicio Profesional eventual aprobacidn.
Electoral, en materia del proceso de Formacién y
Desarrollo Profesional.

8. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Se tuvo por recibido.
Servicio Profesional Electoral sobre las actividades que
se estan desarrollando para el cierre del semestre
académico 2010/1 del Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional y la Maestria, en Procesos e
Instituciones Electorales.

12 09 de Julio 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Aprobado.
(Extraordinaria) | Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se emiten los
Lineamientos para la regulacidn de las asesorias
impartidas por los miembros del Servicio Profesional
Electoral en materia del proceso de Formacion y
Desarrollo Profesional.

2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Aprobado.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se emiten los
Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el
funcionamiento del Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional estructurado por médulos.

13 15 de julio 1. Informe que presenta la Direccidn Ejecutiva del Se tuvo por recibido.
(Extraordinaria) | Servicio Profesional Electoral sobre la propuesta de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Local
Ejecutiva.

2. Propuesta para designar encargado de despacho | Se admitio la propuesta.
en el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local de

Michoacan.
14 19 de Julio 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de Aprobado.
(Ordinaria) la sesién ordinaria de la Comisidon del Servicio
Profesional Electoral celebrada el dia 28 de junio de
2010.
2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de Se tuvo por recibido.
acuerdos de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.
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No. | Fecha de sesion Puntos desahogados Sentido

3. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Se tuvo por recibido.
Servicio Profesional Electoral sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

4. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Se tuvo por recibido.
Servicio Profesional Electoral sobre la aplicacién de los
examenes del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional y de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales.

5. Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Aprobado.
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
emite la formula matematica para la determinacidon de
los montos de las retribuciones econdmicas para la
entrega anual de incentivos a los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

15 19 de Julio 1. Presentacion de las modificaciones a las metas Se tuvo por recibido.
(Extraordinaria) | individuales y colectivas, de los miembros del Servicio
Profesional Electoral para la Evaluacion del
Desempefio correspondiente al ejercicio 2010.

2. Presentacién del Anteproyecto de Lineamientos | Se tuvo por recibidoy se

aplicables al procedimiento de conciliacion de fij6é plazo para emitir

conflictos entre los miembros del Servicio Profesional observaciones y su

Electoral. eventual aprobacién.
16 13 de Agosto 1. Presentacion y en su caso aprobacion del Proyecto Aprobado.

(Extraordinaria) | de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos aplicables al procedimiento de
conciliacién de conflictos entre miembros del Servicio
Profesional Electoral.

2. Presentacién y en su caso aprobacién del Proyecto Aprobado.
de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos en Materia de Inconformidades de la
Evaluacion del Desempeiio.

3. Presentacién y en su caso aprobacién del Proyecto Aprobado.
de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos para llevar a cabo la Planeacién del
Servicio Profesional Electoral.

17 30 de Agosto 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas Aprobado.
(Ordinaria) de las sesiones extraordinarias del 9, 15 de julio y
ordinaria del 19 de julio de 2010.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de Se tuvo por recibido.
acuerdos de la Comisidon del Servicio Profesional
Electoral.

Pagina 15 de 59



S IFE

IHNETITUTS FEMERAL ELECTORAL

No. | Fecha de sesion

Puntos desahogados

Sentido

3. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se tuvo por recibido.

4. Presentacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se aprueba
proponer al Consejo General del Instituto Federal
Electoral los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcidn Directiva
y el de Técnicos, y establecer el procedimiento para
otorgar promociones en rango a los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Se tuvo por recibido y se
fijo plazo su eventual

aprobacioén.

5. Presentacion del borrador de Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y Supresion de plazas
de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral.

Se tuvo por recibido y se
fijo plazo para emitir
observaciones y su
eventual aprobacion.

6. Presentacion del borrador sobre las Disposiciones
para la designacién de encargados de despacho para
ocupar cargos y puestos exclusivos del Servicio
Profesional Electoral.

Se propuso agendar el
punto para la proxima
sesion de la Comisidn.

7. Propuestas para designar encargados de Aprobado.
despechos en los cargos de Vocal Ejecutivo en las

Juntas Locales Ejecutivas en los estados de Tamaulipas

y Quintana Roo.

8. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Aprobado.

Servicio Profesional Electoral sobre la propuesta de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital Ejecutiva.

9. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre los proyectos de
resolucion recaidos a los escritos de inconformidad
presentados por miembros del Servicio Profesional
Electoral con motivo de la evaluacién anual del
desempefio 2008.

Se tuvo por recibido.

10. Informe de las acciones de la Direccidn Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral en materia del
Programa Integral en contra de la Discriminacion y a
favor de la Equidad Laboral y una Cultura Democratica
en el Instituto Federal Electoral.

Se tuvo por recibido.

11. Informe que presenta la Direccidon Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre los resultados de la
evaluacion del aprovechamiento del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional y de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales correspondientes
a semestre académico 2010/1.

Se tuvo por recibido.
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12. Proyecto de Acuerdo del Consejo General del | Setuvo por recibidoy se
Instituto Federal Electoral por el que se nombra a la | propuso agendarlo para
Consejera Electoral Dra. Macarita Elizondo Gasperin la préxima sesion de la
como Presidenta de la Comisién del Servicio Comision.
Profesional Electoral.

18 3de 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Aprobado
Septiembre Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
(Extraordinaria) | Ejecutiva por el que se aprueba proponer al Consejo

General del Instituto Federal Electoral los

Lineamientos para integrar los rangos

correspondientes a los Cuerpos de la Funcidn

Directiva y el de Técnicos, y establecer el

procedimiento para otorgar promociones en rango a

los miembros del Servicio Profesional Electoral.

2. Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Aprobado

Instituto Federal Electoral por el que se nombra a la

Consejera Electoral Dra. Maria Macarita Elizondo

Gasperin como Presidenta de la Comisién del Servicio

Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

3. Lineamientos para el Concurso Publico para | Se tuvo por recibidoy se

ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional propuso postergar su

Electoral del Instituto Federal Electoral. aprobacién para la

proxima sesion de la

Comision.

4. Presentacion y en su caso aprobacion del Proyecto Aprobado

de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto

Federal Electoral por el que se aprueban los

Lineamientos para la incorporacién, desincorporacion

y supresidon de plazas de cargos y puestos en el

Servicio Profesional Electoral.

5. Presentacidn y en su caso aprobacién del Proyecto Aprobado

de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto

Federal Electoral por el que se aprueba el

Procedimiento para la designacion de encargados de

despacho para ocupar cargos y puestos exclusivos del

Servicio Profesional Electoral.

19 21 de 1. Presentacion del Anteproyecto de Acuerdo de la | Se tuvo por recibidoy se
Septiembre Junta General Ejecutiva por el que se aprueban los fijo plazo para emitir
(Extraordinaria) | Lineamientos en materia de Disponibilidad para los observaciones.

miembros del Servicio Profesional Electoral.
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2. Presentacidon del Anteproyecto de Acuerdo por el
que se actualizan los Acuerdos que establecen los
mecanismos de operacidn y administracion de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, asi
como el procedimiento para la titulacion y la
obtencion del grado académico correspondiente,
identificados como JGE77/2004, JGE13/2005 vy
JGE01/2007.

Se tuvo por recibido y se
fijo plazo para emitir
observaciones.

3. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre los trabajos
relacionados con la conclusion del semestre
académico 2010/1, asi como con la preparacién del
siguiente semestre académico 2010/2 del Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional y de la Maestria
en Procesos e Instituciones Electorales.

Se tuvo por recibido.

4. Informe que presenta el Comité Valorador de
Méritos Administrativos, a través de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, sobre los
trabajos desarrollados para la entrega de Incentivos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondientes al ejercicio 2009.

Se tuvo por recibido

5. Proyecto de Informe que presenta la Direccidon
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral sobre
la situacién de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que presentaron el curso Etico-Institucional
en linea durante el semestre académico 2007/1.

Se tuvo por recibido.

20

29de
Septiembre
(Extraordinaria)

1. Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva
por el que se aprueban los Lineamientos en materia
de Disponibilidad para los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Aprobado.

2. Presentacién de la propuesta de Lineamientos para
la evaluacién del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2011 y de la estrategia para el despliegue de
metas.

Se tuvo por recibido y se
fijo plazo para emitir
observaciones.

3. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre la propuesta de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo.

Se tuvo por recibido.

4. Lineamientos del Concurso Publico para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

Aprobado.
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21

13 de Octubre
(Extraordinaria)

1. Informe sobre la propuesta de readscripcién de
miembros del Servicio Profesional Electoral.

Se tuvo por recibido.

2. Presentaciéon del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se aprueba la
declaracién de vacantes del Servicio Profesional
Electoral que seran concursadas.

Se tuvo por presentado.

3. Presentacién del Proyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueba proponer al
Consejo General del Instituto Federal Electoral los
Lineamientos para el Concurso Publico 2010-2011
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral.

Se tuvo por presentado.

4. Presentacion del Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueban a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, los Lineamientos para el Concurso Publico
2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Se propuso convocar a
una sesion ex profeso
para realizar
adecuaciones.

5. Presentacidén, y en su caso, aprobacién de las
Bases para el Concurso Publico 2010-2011 para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

Se tuvo por recibido y se
fijé plazo para emitir
observaciones.

6. Presentacién de la Convocatoria del Concurso
Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral.

Se tuvo por presentada
la convocatoria.

22

13 de octubre
(Extraordinaria)

1. Propuesta de modificacidon que presenta el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, por causa
superveniente, de los Lineamientos para el Concurso
Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral.

Aprobado.

23

20 de Octubre
(Ordinaria)

1. Presentaciony, en su caso, aprobacion de las actas
extraordinarias de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral del 13 de agosto, 3 de septiembre, 21 de
septiembre y 29 de septiembre, asi como la ordinaria
del 30 de agosto de 2010.

Aprobado.

2. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de
la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Se tuvo por recibido.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y
denuncias relacionadas con el personal de carrera.

Se tuvo por recibido.

4. Informe sobre el proceso de readscripcion de
miembros del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

Se tuvo por presentado.
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5. Informe sobre las actividades de preparacion del
segundo semestre académico 2010 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional y la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales.

Se tuvo por presentado.

6. Presentacidn, y en su caso, aprobacion del Anexo
Técnico previsto en el Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
emiten los Lineamientos que regulan el modelo
pedagdgico y el funcionamiento del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional estructurado por
mddulos, identificado con el nUmero JGE72/2010.

Aprobado.

7. Informe sobre los trabajos realizados en la décimo
cuarta y décimo quinta sesiones ordinarias del Cuerpo
Colegiado de la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales.

Se tuvo por presentado.

8. Informe sobre la reposicion de resultados de la
Evaluacion Anual del Desempeiio 2008, de los
miembros del Servicio Profesional Electoral que
presentaron escrito de inconformidad.

Se tuvo por presentado.

9. Informe sobre el desarrollo del procedimiento
para otorgar la Titularidad a miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Se tuvo por presentado.

10. Presentacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral
por el que se emiten los Lineamientos que establecen
el procedimiento para otorgar Titularidad en el
Servicio Profesional Electoral al personal de carrera.

Se tuvo por presentado
el informe y se fijé plazo
para emitir
observaciones y su
eventual aprobacion.

11. Propuesta para designar encargado de despacho
en el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Baja California.

Se tuvo por presentada
la propuesta.

24

20 de Octubre
(Extraordinaria)

1. Informe que presenta la Direccidon Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre la firma del Acta
de Acuerdos entre el Instituto Federal Electoral, la
Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional para
el Desarrollo y la Secretaria de Relaciones Exteriores,
para el otorgamiento de recursos econdmicos
destinados al proyecto “Apoyo al fortalecimiento del
proceso de Formacion y Desarrollo Profesional del
Servicio Profesional Electoral.

Se tuvo por presentado.
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2. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del | Se tuvo por presentado.
Servicio Profesional Electoral sobre las actividades
realizadas para la entrega de Incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondientes al ejercicio 2009 y Proyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueba la lista de
miembros del Servicio Profesional Electoral,
candidatos a recibir incentivo por su desempefio
sobresaliente durante el ejercicio 2009.

3. Presentacién, y en su caso, aprobacion del Aprobado.
Anteproyecto de las Bases para el Concurso Publico
2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

4. Presentacion del Proyecto de la Primera | Se tuvo por presentado.
Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral.

25 22 de 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas Aprobado.
noviembre extraordinarias del 13 y 20 de octubre, asi como de la
(Ordinaria) extraordinaria urgente del 13 de octubre, y de la

ordinaria del 20 de octubre de 2010.
2. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de | Se tuvo por presentado.
la Comision del Servicio Profesional Electoral.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y | Se tuvo por presentado.
denuncias relacionadas con el personal de carrera.

4. Informe sobre los trabajos de organizacién del | Se tuvo por presentado.
préximo concurso de incorporacion.

5. Discusion, y en su caso, aprobacion del Aprobado.
Anteproyecto de Acuerdo por el que se actualizan los
Acuerdos que establecen los mecanismos de
operaciéon y administracion de la Maestria en Procesos
e Instituciones  Electorales, asi como los
procedimientos para la regularizacidn, revalidacién,
titulacion y la obtencién del grado académico
correspondiente, identificados como JGE77/2004,
JGE13/2005 y JGE01/2007.

6. Discusion, y en su caso, aprobacion del Aprobado.
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban los Lineamientos que
establecen el procedimiento para otorgar la titularidad
en el Servicio Profesional Electoral al personal de
carrera.

7. Informe sobre la solicitud realizada por la | Setuvo por presentado.
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral vy
Educacion Civica, para modificar la Meta Colectiva 1
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de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral 2010 en el estado de
Puebla.

8. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Aprobado.
Protocolo de Seguridad previsto en el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se emiten los
Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el
funcionamiento del Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional estructurado por mddulos,
identificado con el nimero JGE72/2010.

9. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del | Se tuvo por presentado.
Servicio Profesional Electoral y Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva para otorgar
Incentivo a seis miembros del Servicio Profesional
Electoral que incrementaron su Evaluacion Anual del
Desempefio 2008, derivado de la reposicion de
calificaciones de dicha evaluacién.

10. Informe sobre los resultados de la Evaluacion | Se tuvo por presentado.
Global 2008, de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que presentaron escrito de inconformidad.

11. Informe que presenta la Direccidon Ejecutiva del | Se tuvo por presentada
Servicio Profesional Electoral y Anteproyecto de la propuesta.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva para otorgar
Promocion en Rango a seis miembros del Servicio
Profesional Electoral que incrementaron su Evaluacidn
Anual del Desempefio 2008, derivado de la reposicion
de calificaciones de dicha evaluacién.

12. Informe sobre los resultados de la Evaluacion | Se tuvo por presentado.
Global 2009, de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

13. Informe sobre las actividades realizadas para el | Se tuvo por presentada
otorgamiento de Promociones en Rango a los la propuesta.
miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondientes al ejercicio 2009.

14. Presentacion del Anteproyecto de Acuerdo de la | Se tuvo por presentado.
Junta General Ejecutiva por el que se emite el Anexo
Técnico de los “Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcidn Directiva
y el de Técnicos, y establecer el procedimiento para
otorgar promociones en rango a los miembros del
Servicio Profesional Electoral”, que contiene las Tablas
para la Valoracion de los Méritos Administrativos.

26 13 de 1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del acta Aprobado.
diciembre ordinaria del 22 de noviembre de 2010.
(Ordinaria)
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2. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de | Se tuvo por presentado.
la Comision del Servicio Profesional Electoral.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y | Se tuvo por presentado.
denuncias relacionadas con el personal de carrera.

4. Presentacion, y en su caso Autorizacidon de la Aprobado.
propuesta de Lineamientos para la evaluacién del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2011 vy
presentacion de la version preliminar de las Metas
Individuales y Colectivas asi como de las Actividades.
5. Discusion y en su caso aprobacion del Aprobado.
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
emite el Anexo Técnico de los "Lineamientos para
integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de
la Funcién Directiva y el de Técnicos, y establecer el
procedimiento para otorgar promociones en rango a
los miembros del Servicio Profesional Electoral", que
contiene las Tablas para la Valoracion de los Méritos
Administrativos.

6. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del | Se tuvo por presentado.
Servicio Profesional Electoral sobre los trabajos de
organizacion del Concurso Publico de incorporacion
2010-2011.

7. Informe y Anteproyecto de Acuerdo de la Junta | Se tuvo por presentado.
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se otorga un incentivo por desempefio
sobresaliente durante el ejercicio 2009 para agotar la
cuota de ganadores del estrato correspondiente a los
Vocales de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica
de Junta Ejecutiva Distrital.

8. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del | Se tuvo por presentado.
Servicio Profesional Electoral sobre los proyectos de
resolucién recaidos a los escritos de inconformidad
presentados por miembros del Servicio Profesional
Electoral con motivo de la evaluacion especial del
desempefio por el proceso electoral federal 2008-
2009.

9. Presentacién del Procedimiento para agotar la via | Se tuvo por presentado.
de acceso al Servicio Profesional Electoral mediante
cursos y practicas, asi como el Proyecto de Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva que servird de sustento
para presentar al Consejo General dicho
Procedimiento, para su eventual aprobacion.
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10. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva del | Se tuvo por presentado.
Servicio Profesional Electoral, sobre los trabajos

realizados en la décimo sexta y décimo séptima

sesiones ordinarias del Cuerpo Colegiado de Ia

Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

Total: 138

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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VI. Acuerdos aprobados por la Comision del Servicio durante
2010.

La Comisién del Servicio Profesional Electoral, en el transcurso del afio que se informa,
conocié de diversos temas relacionados con el desempefio del Servicio Profesional
Electoral, los cuales se detallan a continuacién clasificados conforme a los principales
temas tratados.

A. Incorporacion al Servicio Profesional Electoral.

1. La Comision solicitd hacer un analisis sobre la viabilidad de realizar concursos
por fases sucesivas, a través de concursos especificos para determinados
cargos, en donde se iniciase por los niveles jerarquicos mas altos v,
posteriormente, desahogar las otras vacantes.

2. La Comision solicité a la DESPE apresurar los trabajos para presentar el andlisis
de viabilidad de concursos sucesivos respecto a distintos puestos vacantes en
el Servicio Profesional Electoral.

3. La Comision fijé la fecha del 15 de junio de 2010 como plazo para recibir
comentarios al documento borrador del Procedimiento para la ocupacién
temporal del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Vocal Ejecutivo
de Junta Distrital Ejecutiva.

4. La Comisidn solicitdé a la DESPE enviar a mas tardar el 2 de julio de 2010, un
cronograma preliminar de actividades del préximo Concurso Publico.

5. La Comision acordd tener una reunidn de trabajo para abordar el Concurso
Publico 2010-2011.

6. La Comisién aprobd por unanimidad el proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Federal Electoral por el que se aprobd el procedimiento
para la ocupacion temporal para cargos de Vocal Ejecutivo.

7. La Comisién convino postergar para el 9 de septiembre de 2010, en sesidn
extraordinaria de la Comision, la aprobacién del Anteproyecto de Lineamientos
para el Concurso Publico para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral.
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8. La Comisién aprobd por unanimidad en lo general, con observaciones en lo
particular, los Lineamientos para el Concurso Publico para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

9. La Comision instruyd a la DESPE difundir oportunamente la Declaratoria de
Vacantes del Servicio Profesional Electoral en la Gaceta Electoral, en Estrados,
en el Boletin DESPE-Comunica y a través de un oficio del Director Ejecutivo a
las 32 Juntas Locales, con la instruccidon precisa de que ellos a su vez la
difundan a las Juntas Distritales.

10. La Comisién pidié incluir en el Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba proponer al Consejo General del Instituto
Federal Electoral los Lineamientos para el Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral un considerando en el que diga que éste érgano colegiado conocio la
ltima versioén en la sesién del 13 de octubre de 2010.

11. La Comisidon convino que se convocara a una sesion ex profeso para que la
Direccidn Ejecutiva presentara la propuesta de modificacién a los articulos 20,
23 y 32 por causas supervinientes de para el Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral.

12. La Presidencia de la Comisién pidié a la DESPE enmendar la versién que se
circuld por correo electrénico, para lo cual ordend una versién impresa de los
Lineamientos del Concurso Publico, con los cambios que acordaron los
Consejeros el 29 de septiembre de 2010.

13. La Comision solicitd crear un modelo de convocatoria para el Concurso Publico
en el que se establezcan los aspectos sustantivos que debe contener, previa
aprobacion de la Comisién y de la Junta General Ejecutiva.

14. La Comisidn acordd abrir un plazo para recibir observaciones a las Bases para el
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, cuya fecha limite fenecia el
15 de octubre de 2010 a las 18 horas; y que una vez impactadas, la DESPE
tuviese una reunidn previa con los asesores de los Consejeros.

15. La Comision acordd abrir un plazo para recibir observaciones a la Convocatoria
del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, cuya fecha limite fenecia el
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15 de octubre de 2010 a las 18 horas, asi mismo prever una sesién posterior
para aprobar tanto las bases como la convocatoria del Concurso Publico.

16.La Comision aprobd por unanimidad la inclusion de las siguientes
modificaciones a la propuesta de Lineamientos para el Concurso Publico 2010-
2011 que aprobd el 29 de septiembre de 2010:

e Modificar el punto 2 del Acuerdo para decir: Se faculta a la DESPE, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral y de la
Junta General Ejecutiva, para emitir las Convocatorias y desahogar las
distintas fases y etapas previstas

e El punto 5 del Acuerdo no se modifica y permanece en los términos de
qgue es facultad de la DESPE, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, resolver las situaciones no previstas en los
Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011.

e Articulo 20. Incluir que la Junta General Ejecutiva y la Comisién conozcan
cada una de las convocatorias previo a su emision.

e Articulo 23. Se aprobd en los términos que originalmente se presentd de
10 dias habiles para la difusion de la convocatoria.

e Articulo 32. Se aprobd en los términos que originalmente se presentd de
10 dias para el registro de aspirantes.

e Articulo 41. Se aprueba en los términos presentados por el Director de la
DESPE de incluir la numeracidén de reactivos diversa, que va de 100 a 130
para Vocal Ejecutivo, 95 a 123 para Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, 70 a 91 para Vocal de Organizacion Electoral, Registro
Federal de Electores y para los cargos y puestos de Prerrogativas y
Partidos Politicos; y de 50 a 65 para cargos técnicos.

e Articulos 48 y 49. Los Miembros del Servicio entregaran una carta por
escrito en cuyo contenido se establecera su compromiso de sujetarse al
Estatuto, los Lineamientos y las Bases del Concurso.

17. La Presidencia de la Comisién instruyd a la DESPE presentar el nuevo directorio
de integracién de las Juntas Locales y Distritales del Instituto.

18.La Comisidon aprobd las Bases del Concurso Publico 2010-2011 por
unanimidad en lo general. En lo particular acordd las siguientes
modificaciones:

e Incluir una clausula de salvaguarda de que la primera modalidad seria el
examen en linea y la alternativa seria cuadernillo, para que a partir de
la experiencia de la primera Convocatoria, la DESPE pueda, de
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considerarse necesario, invertir en la segunda y tercera convocatorias
el orden de aplicacion de los exdmenes.

e Precisar en las Bases que los resultados que proporcione la DESPE
estaran en los términos de las calificaciones que proporcione CENEVAL.
Asimismo, puntualizar que la DESPE realizara una revision muestral de
resultados, esto es, que existird un Protocolo de Seguridad.

e Puntualizar en las Bases, que es obligacién del aspirante que 24 horas
antes de la aplicacidon del examen, verifique en un correo electrénico
gue él proporcione, o en la Pagina Web del Instituto, la fecha, lugar y
hora de aplicacién.

e Establecer en las Bases, que la DESPE dard a conocer el Protocolo de
Seguridad a los Consejeros Electorales y a los partidos politicos para
gue se lleve puntualmente el Concurso.

19. La Comisidn dio por recibida la Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011
con la inclusion de las siguientes modificaciones:

e Replicar la carta firmada de los aspirantes de que aceptan y se sujetan a
los Lineamientos del Concurso, a las Bases y a la Convocatoria.

e Precisar los plazos de inscripcion y las fechas para la realizacion de los
examenes.

e Homologar en Lineamientos, Bases y Convocatoria que todos los plazos
seran en dias naturales y en horarios laborales de 9 a 18 horas.

e Incorporar en el Glosario que figura al inicio de las Bases, lo que se va a
entender por dias naturales y horarios laborales.

20. La comisién pidié incluir en el Proyecto de Acuerdo que acompafia a la
propuesta de la Primera Convocatoria, la previsidn juridica de que existira la
posibilidad de modificar fechas, en funcidn de la integralidad del proceso.

21. La Comisién solicitd a la DESPE la elaboracién de un estudio sobre revision y
auditoria del sistema implementado para el concurso publico, los casos de
rechazo de aspirantes y una estadistica por entidades de los aspirantes
registrados.

22. La Comisidn requirid a la DESPE informar los escenarios de posibles riesgos que
pudiera enfrentar el concurso y cdmo se atenderian.
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B. Formacion y Desarrollo Profesional.

1. La Comisidén convocaria a una reunién de trabajo para discutir qué estructura
organica requiere la DESPE para instrumentar el modelo de profesionalizacién
del Servicio Profesional Electoral, el cual se establece en el nuevo Estatuto.

2. La Comision acordd iniciar en el segundo semestre de 2010 la imparticién del
nuevo Programa de Formacién y Desarrollo Profesional.

3. La Comisién convino que en una reunién de trabajo se analizara el tema de la
Actualizacién Permanente de los miembros del Servicio.

4. La Comisién solicitd que la DESPE hiciera llegar a la Consejera Elizondo y a
todos los integrantes de la Comision, el protocolo de investigacion “Factibilidad
de implementacidon del voto electrénico en procesos electorales” de David
Kirshbaum.

5. La Comisién requirio a la Direccién Ejecutiva formular una propuesta de
revalidacion del curso Etico Institucional en el semestre 2007/1, a efecto de
que fuese sometido a la consideracién de la Junta General Ejecutiva.

6. La Presidencia de la Comisidn solicité a la DESPE proporcionar a la Consejera
Elizondo toda la bibliografia del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional.

7. La Comisidn convino que la DESPE definiera una agenda de trabajo para la
aprobacién de los diversos Lineamientos de la normativa secundaria que son
estructurales para la vida y funcionamiento del Estatuto.

8. La Comisidn solicitd la elaboracién de un programa integral de atencidn a las
solicitudes para la presentacién de tesis.

9. La Comisién dio por recibido el proyecto de “Lineamientos para el
otorgamiento de autorizaciéon al personal de carrera que pretenda realizar
actividades externas comprendidas en el articulo 27 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal de Instituto Federal Electoral”, asi mismo
abrid un plazo hasta el viernes 16 de abril de 2010 para recibir observaciones.

10. La Comision fijé la fecha del 1° de julio por la noche como plazo limite para
admitir observaciones y tener el 8 de julio de 2010 una sesion extraordinaria
para la aprobacion de los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el
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funcionamiento del Programa de Formacidon y Desarrollo Profesional,
estructurado por mddulos.

11. La Comision convino fijar el 29 de septiembre de 2010, como fecha limite para
recibir observaciones al Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva
por el que se aprueban los Lineamientos en materia de Disponibilidad para los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

12. La Comisién aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueban los Lineamientos en materia de
Disponibilidad para los miembros del Servicio Profesional Electoral.

13. La Comisidn pidié que en los Lineamientos se incluyera la elaboraciéon de una
base de datos de las calificaciones del personal de carrera y para otros
procesos del Servicio.

14. La Comisidn fijo la fecha del 1° de julio por la noche como plazo limite para
admitir observaciones y tener el 8 de julio de 2010 una sesién extraordinaria
para la aprobaciéon de los Lineamientos para la regulacién de las asesorias
impartidas por los miembros del Servicio Profesional Electoral, en materia del
proceso de Formacion y Desarrollo Profesional.

15. La Comisién aprobd el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se emitieron los Lineamientos para la
regulacién de las asesorias impartidas por los miembros del Servicio
Profesional Electoral en materia del proceso de Formacién y Desarrollo
Profesional. Se acordaron en lo particular los siguientes cambios:

e Articulo 1°. Introducir las definiciones de facilitador, tutor e instructor.

e Articulo 13. Incluir la obtenciéon de una calificacién aprobatoria de los
facilitadores en el trabajo de capacitacidon que la DESPE imparta.

e Sustituir el periodo de asesoria por el de acompafiamiento
personalizado.

16. La Comisién aprobd el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se emitieron los Lineamientos que regulan
el modelo pedagodgico y el funcionamiento del Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional estructurado por modulos, en el cual se acordaron en lo
particular los siguientes cambios:
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e Articulo 17. Mantenerlo en los términos en que fue presentado, de que
el miembro del Servicio pueda cursar hasta dos médulos por semestre.

e Articulo 36. Ponderar las calificaciones de actividades de aprendizaje con
un valor del 60 por ciento y el resultado del examen con un valor del 40
por ciento.

e Articulo Octavo Transitorio. Incluir que la DESPE tendra de plazo hasta la
primera quincena de Octubre de 2010 para presentar el Anexo Técnico
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional.

17. La Comision aprobd la aplicaciéon del examen en Agosto de tres MSPE que
radican en Tamaulipas y Nuevo Ledn, debido a la imposibilidad de hacerlo por
condiciones climatoldgicas.

18. La Comisién instruyd a la DESPE para que se apoyara a un MSPE a través del
Facilitador en la preparaciéon del examen del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

19. La Comision convino fijar el 5 de octubre de 2010, como fecha limite para
recibir observaciones al Anteproyecto de Acuerdo por el que se actualizan los
Acuerdos que establecen los mecanismos de operacion y administraciéon de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, asi como el procedimiento
para la titulacion y la obtenciéon del grado académico correspondiente,
identificados como JGE77/2004, JGE13/2005 y JGE01/2007.

20. La Comisién requirié para el 28 de septiembre de 2010, la elaboracién de una
tabla comparativa de los Acuerdos de JGE de 2004 a 2007 y los puntos
relativos a la problematica de la Maestria.

21. La Presidencia de la Comisidn solicitd que se le diese puntual atencién, en el
semestre académico, a los 31 funcionarios del Servicio que se encontraban en
tercera oportunidad.

22. La Comisidén aprobd por unanimidad en lo general el Anexo Técnico previsto
en el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por
el que se emiten los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el
funcionamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
estructurado por mddulos, identificado con el nimero JGE72/2010 y convino
en fijar de plazo el 27 de octubre de 2010, como fecha limite para recibir
observaciones, asi como que la DESPE presente un informe en la préxima
sesion que dé cuenta de las observaciones recibidas.
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23. La Comision aprobé por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo por el que
se actualizan los Acuerdos que establecen los mecanismos de operacién vy
administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, asi
como los procedimientos para la regularizacidon, revalidacién, titulacion y la
obtencién del grado académico correspondiente, identificados como
JGE77/2004, JGE13/2005 y JGE01/2007.

24. La Comisidon aprobd en lo general el Protocolo de Seguridad previsto en el
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emiten los Lineamientos
que regulan el modelo pedagdgico y el funcionamiento del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional estructurado por mddulos, identificado
con el nimero JGE72/2010, y convino en fijar de plazo el 26 de noviembre de
2010, como fecha limite para recibir observaciones en lo particular.

25. La Comisidn instruyd a la DESPE para que en el marco de la presentacion de un
Informe al Consejo General, sobre la implementacidn de la reforma integral al
Estatuto y a la normativa secundaria del Servicio Profesional Electoral, se diera
a conocer al drgano maximo de direccion del Instituto la obtencidn de recursos
econdémicos a través de Convenios con instituciones internacionales como la
Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional (AECI).

C. Evaluacion del Desempeiio.

1. La Comisidn acordd convocar a una reunidn de trabajo en la que se hiciera un
analisis a fondo del Sistema de Evaluacién Anual de Desempefio 2010 y se
previera involucrar a las areas desconcentradas.

2. La Comisién aprobd por unanimidad en lo general el Anteproyecto de
Lineamientos para la Evaluacion Anual del Desempeio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, y con observaciones en lo particular en lo
siguiente:

* Incluir un considerando en el Proyecto de Acuerdo sobre las razones por
las que no se evaluan los meses de enero y febrero, explicando que a
partir de marzo arranca el proceso de evaluacion.

* Precisar que la evaluacion del factor Competencias Claves, la cual vale el
20% de la Calificacion Total, se aplicard en 3602 pero que la unica
valoracion que se considera para la Calificacion Final del evaluado es la
que aplica el Superior Jerarquico. Las valoraciones de pares,
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subordinados y autoevaluacién seran de referencia para que el Superior
Jerdrquico emita su calificacidn.

e Hacer un puntual seguimiento de la evaluacién del logro colectivo y sus
indicadores en la evaluacion de 2010, a efecto de tener condiciones de
mayor certeza de incrementar su porcentaje

e Fijar como plazo limite para la recepcion de observaciones al
documento: el 18 de febrero de 2010 a las 14 horas.

3. La Presidencia de la Comision solicitd una Nota Informativa a todos los
consejeros integrantes e invitados de la Comision, respecto de las evaluaciones
anuales del desempeiio 2009 y 2010 (abril-diciembre).

4. La Comisidn insto a la DESPE a que se le enviara una Nota con un calendario y
una ruta a seguir en torno de la evaluacion anual 2010 y sus metas.

5. Se aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo “autorizacién de las metas
individuales y colectivas”, asi como la asignacion individual de actividades de
los miembros del Servicio Profesional Electoral para la Evaluacion del
Desempefio correspondiente al ejercicio 2010; asimismo incluir en el
documento todas las consideraciones sefialadas en los acuerdos del punto 2
del orden del dia (referente a las metas individuales y colectivas), los
comentarios recibidos por escrito y los que se remitieran antes de la sesién del
29 de abril de 2010 de la Junta General Ejecutiva.

6. La Comisidn instruyd a la DESPE trabajar con las Direcciones Ejecutivas a través
de talleres de planeacién, en la construccion de metas individuales y su
alineacidn con la planeacién estratégica del Instituto.

7. La comisidn aprobdé por unanimidad el Proyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos en Materia de Inconformidades de la Evaluacién del Desempefio.
Se convinieron los siguientes cambios:

e Exceptuar a Consejeros Electorales y otras figuras de ser evaluadores, en
tanto que no son parte del proceso de evaluacion.

e No sujetar a los Consejeros Electorales al Art. 61 de los Lineamientos de
Evaluacion.

e Enmendar la redaccion de los Articulos 6y 7.

e Precisar en el Articulo 11 la construccion de la carga de la prueba para el
evaluador.
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e Modificar la redaccién de los Articulos 11, 12, 13 y 16 en lo relativo a
exceptuar a los Consejeros Electorales y otras Figuras de la Bitacora y el
Acuerdo de Desempefo, para que puedan incluir pruebas no
establecidas en esta normativa.

e Eliminar el Articulo 19 en relacion a que la DESPE no recabard
documentales.

e En el Articulo 20 cambiar el plazo de sesenta a cuarenta y cinco dias
habiles para que la DESPE realice el andlisis de los argumentos y pruebas
del evaluador y evaluado.

e Trasladar el fundamento legal del Articulo 1° al Acuerdo de JGE.

e Revisar la numeracion que aparece en los lineamientos.

8. La Comision acordd abrir un plazo para recibir observaciones a la propuesta de
Lineamientos para la evaluacion del desempeiio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2011 y de la estrategia para el
despliegue de metas, cuya fecha limite seria el 11 de octubre de 2010.

9. La Presidencia de la Comisidn instruyo a la DESPE a efecto de que publicara en
el Boletin “DESPE Comunica” un articulo en el que se hiciera énfasis en el
Informe sobre los resultados de la Evaluacién Global 2009, de los miembros del
Servicio Profesional Electoral y se felicite y difunda los nombres de los
miembros del Servicio que obtuvieron los promedios mas altos.

D. Promociones, Incentivos y Titularidad.

1. La Comision aprobd por unanimidad en lo general el Anteproyecto de Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se
modifica el acuerdo JGE-123/2009, de fecha 21 de diciembre de 2009, relativo
al otorgamiento de promociones en rango a miembros del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio 2008 y con observaciones en lo
particular en lo siguiente:

e Eliminar el considerando numero 28.
e El drea responsable debe comunicarse de manera inmediata con los
miembros del Servicio involucrados y ofrecerles una disculpa.

2. La Comisién dio por recibida la Propuesta de Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y
para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos y se
fij6 un plazo hasta el 7 de mayo de 2010 para recibir observaciones.
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3. Se aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se emiten los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos
Administrativos, con la inclusién de comentarios de los Consejeros Electorales.

4. La Comisidn aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se emite la formula
matemadtica para la determinacién de los montos de las retribuciones
econdmicas para la entrega anual de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

5. La Comisidn requirid a la DESPE hacer un analisis del impacto presupuestal y de
las implicaciones que tendria en el Instituto el otorgamiento de promociones
en rango de conformidad con la propuesta presentada del “Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba proponer al
Consejo General del Instituto Federal Electoral los Lineamientos para integrar
los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcion Directiva y el de
Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a
los miembros del Servicio Profesional Electoral”, asi como que el 03 de
septiembre de 2010 fuese la fecha en la que se convocara a una sesion
extraordinaria para la aprobacién de dichos lineamientos.

6. La Presidencia de la Comisidn solicité suprimir el requisito de Maestria y
Doctorado para aspirar a la promocidn en rangos.

7. La Comisién aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueba proponer al Consejo General del
Instituto Federal Electoral los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcidn Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
miembros del Servicio Profesional Electoral. En lo particular aprobéd las
siguientes decisiones:

e Aprobacién en lo particular por dos votos a favor (Consejera Macarita
Elizondo y Consejero Benito Nacif) y uno en contra (Consejero Alfredo
Figueroa), de preservar la propuesta original del articulo segundo
transitorio relativa a que los Lineamientos se utilizardn a partir del
ejercicio 2011.

e Se aprobaron las siguientes modificaciones en el Articulado:
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-Art. 21. Rango “C”. Numerales Il y IV. Haber participado en un proceso
electoral en lugar de dos.

-Art. 21 Numeral VI. Sustituir “cuerpo de la funcién directiva” por “en el
cargo”.

-Art. 22. Rango “B”. Numeral |. Haber permanecido cinco afios en el
rango “C”, en lugar de cuatro.

-Art. 22. Suprimir el numeral Il de contar con el titulo de Licenciatura y
recorrer numeracion.

-Art. 22. Numeral VI. Sustituir “cuerpo de la funcién directiva” por “en
el cargo”.

-Art. 23. Rango “A”. Numeral |. Haber permanecido seis afios en el
Rango “B” en lugar de cinco.

-Art. 23. Suprimir el numeral | de contar con titulo de Licenciatura y
recorrer numeracion.

-Art. 24. Rango “C”. Numeral Il. Suprimir titulo de Licenciatura y
recorrer numeracion.

-Art. 24. Numeral V. Sustituir “Cuerpo de Técnicos” por “puesto técnico
del evaluado”.

-Arts. 25 y 26 para los Rangos “A” y “B” de técnicos, hacer las mismas
modificaciones referidas en el Art. 24.

-Art. 29. Incluir a la DEA, a efecto de que dé garantice un analisis de los
elementos financieros del nimero maximo de promociones a otorgar.
-Arts. 27 y 28 del Anexo Técnico. Se sugirié que el grado académico de
Maestro en Procesos e Instituciones Electorales sea un esquema de
valoracion que dé puntaje adicional y no un requisito.

-Formular un sistema de equivalencias entre el modelo anterior y el
nuevo modelo, para que todos los miembros del Servicio puedan
acceder a este nuevo sistema de rangos.

8. Respecto al Informe presentado por la DESPE sobre el desarrollo del
procedimiento para otorgar la Titularidad a miembros del Servicio Profesional
Electoral la Comisidn solicitd que en la parte final del Protesto que firman los
gue obtienen la titularidad se incluya en punto y seguido el texto: “Manifiesto
igualmente conocer el Cédigo de Etica del Instituto Federal Electoral,
comprometiéndome a que mis actividades cotidianas en la prestacion del
servicio, estén acordes al mismo”.

9. La Comisidn convino en fijar de plazo el 3 de noviembre de 2010, como fecha
limite para recibir observaciones al Anteproyecto de Acuerdo de Junta General
Ejecutiva por el que se emiten los Lineamientos que establecen el
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procedimiento para otorgar Titularidad en el Servicio Profesional Electoral al
personal de carrera.

10. La Comisién aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento para otorgar la titularidad en el Servicio Profesional Electoral al
personal de carrera.

11. La Comisién solicité a la DESPE programar una reunién para conocer la forma
como se estdn proyectando los cdlculos para otorgar las promociones en
rango.

12. La Comisidn pidid a la DESPE se publicite en el Boletin DESPE Comunica a los 99
miembros del Servicio que fueron merecedores de rango nuevo y de
promocion en el ejercicio 2009.

13. La Comisidn solicité un estudio para analizar el establecimiento de un régimen
de transicion de equivalencias entre el anterior esquema y el nuevo sistema de
rangos.

14. La Comisidn convino en fijar de plazo el 3 de diciembre de 2010, como fecha
limite para recibir observaciones al Anteproyecto de Anexo Técnico que
contiene las Tablas de Valoracidn de Meéritos para la promocidon en la
estructura de Rangos del Servicio Profesional Electoral.

E. Planeacidén y Evaluacion del Servicio Profesional Electoral.

1. La Comisién aprobd por unanimidad del Proyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos para llevar a cabo la Planeacién del Servicio Profesional Electoral.
Se convinieron los siguientes cambios:

e Incorporar el procedimiento de conciliacién en los articulos 7y 11.

e Fijar en el articulo 13 un plazo definido para que la Coordinacién de la
Planeacién del Servicio presente su Informe anual de resultados de la
evaluacién del Servicio.
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F. Procedimiento Disciplinario para el Personal del Servicio Profesional Electoral.

1. La Presidencia de la Comisidn solicité a la DESPE una explicacion mas amplia
respecto de un listado de asuntos en materia de sanciones.

2. La Comisién solicité a DESPE un informe de los casos por recursos de
inconformidad que se presentan ante las Salas del TEPJF, en el que se incluya
un analisis puntual de la argumentacion y las pruebas que se desahogan en los
casos de destitucion y como los estd resolviendo la autoridad.

3. La Presidencia de la Comisién requirié contactar a la Contraloria para conocer
el estado procesal de los asuntos de su responsabilidad, asi como revisar el
formato de estos informes a efecto de disponer de forma grafica de un
resumen acumulado de las quejas.

4. La Comision dispuso dar seguimiento a los casos de destitucion por
documentos apdcrifos y hacer un informe en el que se advierta la
concentracién por entidad, asi como un analisis de su origen y verificar si es
que existe algun universo sin revision.

5. La Comision instruyé a la Direccién Ejecutiva concluir la compulsa de
documentos académicos de miembros del Servicio Profesional Electoral.

6. La Presidencia de la Comision instruyd a la DESPE entablar comunicacion con la
Contraloria para conocer cuando tiene proyectado resolver los casos que
involucran a funcionarios de carrera y conocer sus resultados.

7. La Comisiéon pidid a la DESPE elaborar una propuesta para valorar la
reincidencia en materia de infracciones a la norma y que se aborde en la
reunion para la discusion de los Lineamientos del procedimiento disciplinario.
Asimismo, que se revise el precedente que fijé el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién en esta materia.

8. La Comisidn solicité acelerar los tramites de investigacién de casos de
documentos apdcrifos.

9. La Presidencia de la Comisién instruyé a la DESPE mantener contacto con la
Contraloria General para conocer el periodo en que deberdn de resolverse los
asuntos del Servicio que tienen dos afos o mas.
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10. La Presidencia de la Comisién requirio que en el Informe sobre quejas y
denuncias relacionado con el personal de carrera se presente un apartado en el
gue se distinga los casos en que la DESPE es autoridad instructora, hacer las
vistas ministeriales de asuntos disciplinarios y avanzar en la exhaustividad de la
investigacion.

11. La Comisién convino realizar una reuniéon de trabajo para que la DESPE
presentase un Informe sobre el procedimiento disciplinario y las implicaciones
del articulo 247 del Estatuto.

12. La Comision pididé a la DESPE informa sobre los casos de Vocal Ejecutivo Local
qgue fueron objeto de denuncia, asi como de los casos de extravio de
credenciales.

13. La Comision instruyd a la DESPE cuidar que el Informe solicitado respecto a los
casos de denuncia muestre informacién diferenciada en aquellos casos en
donde la Direccién Ejecutiva funge como autoridad instructora.

G. Programa Anual de Trabajo 2010 e Informe Anual de Actividades 2009.

1. La Comisién aprobdé por unanimidad el Informe Anual de Actividades de la
Comision del Servicio Profesional Electoral 2009.

2. La Comisidon aprobd por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2010 de la
Comision del Servicio Profesional Electoral, con observaciones de forma y con
la inclusidn de las siguientes lineas de accién:

e Revisar la estructura del Servicio Profesional Electoral, conforme a la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos;

e Establecer plazos de entregas periddicas trimestrales sobre Ia
implementacion del SIISPE;

e Supervisar el cambio del modelo de evaluacién que se pretende
instrumentar en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional;

e Incluir los didlogos de desarrollo para la Evaluacidon del Desempefio en
una linea de accion;

e Dar seguimiento a las modificaciones que tenga la DESPE desde el
punto de vista orgdnico y de sus procesos;

e Incorporar mecanismos de comunicacion y difusion del Estatuto y de los
lineamientos de normativa secundaria que se aprueben de manera
periddica.
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3. La Comisién acordd determinar medios alternativos de trabajo entre sus
miembros y la DESPE, con el objeto de disponer de la misma informacion y de
una agenda de trabajo que les permita cumplir con los objetivos de la
Comision.

H. No discriminacion, Equidad laboral y Cultura Democratica.

1. La Comisidén solicitd a la DESPE presentar en la sesion ordinaria del 30 de
agosto de 2010, un Informe sobre las acciones que realiza la Direccidon
Ejecutiva en el Programa Integral en contra de la Discriminacién y a favor de la
Equidad Laboral y de una Cultura Democratica en el Instituto.

I. Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. La Comisidn acordd abrir un plazo para recibir observaciones al borrador de
Lineamientos para la incorporacidn, desincorporacion y supresién de plazas de
cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, cuya fecha fenecia el 03
de septiembre de 2010.

2. La Comisién aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se aprobaron los
Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresién de plazas de
cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral.

3. La comisién acordd abrir un plazo para recibir observaciones al borrador de
Lineamientos para la incorporacién, desincorporacidn y supresién de plazas de
cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, cuya fecha venceria el 03
de septiembre de 2010.

J. Medios Alternativos de Solucion de Conflictos del personal del Servicio
Profesional Electoral.

1. La Presidencia de la Comisidn instruyé a la Direccién Ejecutiva incorporar en la
elaboracién de materiales de difusiéon: un reporte numérico de lo que
implicaron las reformas del Estatuto, e incluir la conciliacién como un
mecanismo que fue parte de los logros de la reforma estatutaria.
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2. La Presidencia de la Comisidn requirié contactar a los vocales ejecutivos locales
para conocer qué entidades de la Republica tienen mecanismos de
Conciliacidn, con el fin de establecer un plan de trabajo.

3. La Presidencia de la Comision requirié terminar la consulta de conciliacidn y
después abrir un mecanismo para que los Vocales Ejecutivos Locales aportasen
hallazgos importantes de experiencias exitosas en sus entidades sobre medios
de justicia alternativa.

4. La Comisién convino en fijar el 12 de agosto de 2010 como fecha limite para
recibir observaciones al Anteproyecto de Lineamientos aplicables al
procedimiento de conciliacion de conflictos entre los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

5. La Comision aprobdé por unanimidad el “Proyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos aplicables al procedimiento de conciliacion de conflictos entre
miembros del Servicio Profesional Electoral”. Se convinieron los siguientes
cambios:

e Lineamientos de conciliacion para MSPE en un primer avance,
posteriormente para la rama administrativa y para resolver diferencias
entre personal de ambas ramas. Hacia el futuro unos lineamientos
integrales.

e Figuras generales que determinen las instancias de conciliacién: DESPE
entre MSPE; DEA entre personal administrativo y JGE o quién ésta
determine entre ambas ramas.

e El Acta y las audiencias se reservarian temporalmente y/o serian
confidenciales y el Convenio que resulte de la conciliacion seria publico.

e La conciliacién no es un asunto de litigio por lo que el TEPJF no debe
intervenir.

e Prever un mecanismo de evaluacién para el procedimiento de
conciliacion.

6. La Comisién instruyé a la DESPE la difusion de los Lineamientos del
procedimiento de conciliacion como una alternativa para la resolucién de
conflictos entre integrantes del Servicio Profesional Electoral.
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K. Normatividad Secundaria.

1. La Presidencia de la Comisién solicitd a la Direccién Ejecutiva un Cronograma
especifico de tareas y actividades a desarrollar para la aplicacién de los
transitorios del Estatuto que refieren a modificaciones de la normativa
secundaria.

2. La Comision aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de
lineamientos para la autorizacion de actividades externas dentro de la jornada
laboral, comprendidas en el Articulo 27 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, y del personal del Instituto Federal Electoral, con modificacion al
articulo 5° y revisidn del Articulo 22.

L. Codigo de Etica.

1. La Comisién instruyé a la DESPE difundir el Cédigo de Etica del Instituto Federal
Electoral entre los miembros del Servicio Profesional Electoral.

M. Designacion de encargados de despacho.

1. La Comisidn aprobd la propuesta de nombramiento de la Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacidon Civica Local, Lic. Hilda Rosa Delgado Brito, como
encargada de despacho en el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Local de
Guerrero.

2. La comisidon aprobd por unanimidad la propuesta para designar como
encargado del despacho al ciudadano Héctor Garcia Marroquin en el cargo de
Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo Ledn, con
excepcion de revisar la fecha de retroactividad, antes de su aprobacién por el
Secretario Ejecutivo.

3. La Comision requirié un cuadro resumen acumulado del nimero de vacantes
gue estan ocupadas por encargados de despacho.

4. Lla Presidencia de la Comision solicito a la DESPE definir criterios generales para
designar encargados de despacho, e incluir un mecanismo de afirmativa ficta
para lapsos de tiempo cortos.
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5. La Comisién admitié la propuesta de designar al Mtro. Joaquin Rubio Sanchez
como encargado de despacho en el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Michoacan.

6. La Comisién convino en fijar de plazo el 1° de septiembre de 2010, como fecha
limite para recibir observaciones al Borrador sobre las Disposiciones para la
designaciéon de encargados de despacho para ocupar cargos y puestos
exclusivos del Servicio Profesional Electoral.

7. La Comisidn aprobd por unanimidad el “Proyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se aprueba el
Procedimiento para la designacion de encargados de despacho para ocupar
cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral”.

N. Politicas y Programas Generales.

1. La Comisidn aprobd en lo general las Politicas y Programas 2011 de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; asimismo, acordd abrir un plazo
hasta el 26 de marzo de 2010 para recibir observaciones en lo particular.

2. La Presidencia de la Comisidén solicitd los siguientes ajustes en las Politicas y
Programas Generales 2011 de |a DESPE:

e Evaluar de modo sistematico la plataforma tecnolégica del SIISPE en
términos de su funcionamiento.

e Implementar un programa de adecuacion de aquellos aspectos
vinculados a la normatividad y la plataforma tecnoldgica.

* |Integrar a la DESPE en su conjunto al Proceso Electoral Federal 2011-
2012, a efecto de coadyuvar en las actividades preparatorias, en la
evaluaciéon de los funcionarios de carrera y ajuste de metas y en las
actividades de las Comisiones del Consejo General asociadas a las tareas
sustantivas de organizacién electoral, capacitacién electoral y educacién
civica, asi como a las dreas del Registro Federal de Electores vy
Prerrogativas y Partidos Politicos.
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0. Cambios de adscripcion.

1. La Presidencia de la Comisién solicitd a la DESPE un documento en el que se
defina un calendario sobre readscripciones y los lineamientos que deberdn
normarlos.

2. La Comisién acordd enviar a los Consejeros electorales una Nota Informativa de
los cambios de adscripcién de distintos de Vocal Ejecutivo a Vocal Ejecutivo
Local y Distrital.

3. La Comision acordé finar el 29 de marzo como plazo para enviar observaciones
a la DESPE y convocar a una sesion extraordinaria para la aprobacién de los
lineamientos para la readscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral.

4. La Presidencia de la Comision instruyé a la DESPE coordinarse con la Junta
General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva en la celebracién de una sesidn
extraordinaria antes de finales de abril de 2010 a efecto de la eventual
aprobacion de los lineamientos para la readscripcién de miembros del Servicio
Profesional Electoral.

5. La Comisién aprobd mantener la firma autégrafa bajo el procedimiento que la
DESPE previod respecto a los Lineamientos para la readscripcion de miembros
del Servicio Profesional Electoral.

6. La Comisidn aprobd por unanimidad reservar el Articulo 6° de los lineamientos
para la readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral hasta
verificar su viabilidad legal y estatutaria y que se formulase una redaccién
consensuada entre las oficinas de los Consejeros Electorales, fijando el lunes
12 de abril de 2010 como plazo limite. De haber divergencias, la posicién
minoritaria serd dada a conocer a la Junta General Ejecutiva.

7. La Comision aprobd en lo general y por unanimidad el “Anteproyecto de
Lineamientos para la readscripcion de los miembros del Servicio Profesional
Electoral”. Se acordaron las siguientes modificaciones en lo particular:

e Art.2. Suprimir vifietas e incorporar el punto 4 del Glosario

e Art.5. Eliminarlo y adicionar su contenido al art.7

e Art.9. Incorporar que las solicitudes no procedentes se hagan publicas en
la pagina web del Instituto, a reserva de que la DESPE notifique por
escrito al solicitante.
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e Art.10. Formular una nueva redaccién.

e Art.13. Quitarlo, pues su contenido se repite con lo previsto en el art. 11.

e Art.14. Mantener el sentido de la firma autdgrafa, pues no hay
reglamentacién para automatizar la firma electrdnica.

e Art.17. Los miembros del Servicio indiquen 3 opciones de preferencias.

e Art.22/Art.15. La fecha de admision de la solicitud se considera cuando
sea recibida por la DESPE.

e Art.24.Suprimir la palabra “solicitudes” y dejar: “las readscripciones que
no sean procedentes...”

e Art.26. Eliminarlo e incorporar en el Art.9 que la DESPE informara a la
Comisidn del Servicio.

e Art.28, frac. V. Cambiar por haber recibido una sancion mayor a
amonestacién publica y anterior a un ano.

e Art.28, ultimo parrafo. Sustituir por: “La DESPE no dara tramite a la
readscripcion...”

e Art.45, frac Il. Que no cuenten con firma autdégrafa o ratificacion en su
caso.

e Art.30. Se mantiene “podran”.

e Art.31. Sustituir “podrdn” por “deberan”.

e Art.33. Incluir idoneidad del perfil. En caso de empate incorporar un
criterio que fomente la integracién equilibrada de hombres y mujeres en
las Juntas.

e Diferenciar en los Lineamientos la redacciéon de la procedencia de la
solicitud respecto de la procedencia del cambio de adscripcion.

e Art.38. Incluir como uno de los requisitos: el perfil idéneo para el cargo y
la presuncién de inocencia.

e Art. 38 frac V y Art. 39 frac IV. Cambiar por haber recibido una sancion
mayor a amonestacién publica y anterior a un afo.

e Art.48. La readscripcidon por necesidad del Servicio recibird apoyo
econdmico porque estd en el interés de la institucion su traslado.

e Art. 49. Adicionar previo conocimiento de la Junta General Ejecutiva.

e Art.53. Incorporar que las solicitudes de rotacidn funcional se ejerceran a
peticion del interesado.

e Art.53, frac V. Cambiar por haber recibido una sancién mayor a
amonestacion publica y anterior a un afio. Incorporar la presuncion de
inocencia y eliminar “salvo...que tenga un nivel de percepciones menor”.

e Arts. 54 y 55. Trasladarlos al punto 3.7 De las solicitudes de readscripcion
por necesidades del Servicio.

e Art. 58. Cambiar su redaccién en el sentido de que la rotacion funcional
no le impide al miembro del Servicio ser merecedor de incentivos, ni
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tampoco intenta favorecerlos inmerecidamente. Trasladar este articulo
al punto 2. Disposiciones Generales.

e Art.65. Incluir que también se les notificara a los miembros del Servicio
cuyas solicitudes no hayan procedido. Es un aviso no un dictamen.

e Punto 4 del Glosario. Quitar vifetas.

e Agregar un articulo para reglamentar la excepcionalidad: en proceso
electoral la Unica modalidad de readscripcién sera por necesidades del
Servicio.

e Adicionar articulos transitorios referentes a que las readscripciones se
seguiran recibiendo a través de los medios que establezca la DESPE,
hasta en tanto esté debidamente instalado el SIISPE para su envio por via
electrénica y otro referente a la necesidad de hacer estudios para la
implementacidn de la firma electrénica.

8. La Presidencia de la Comision requirié a la DESPE que los cambios de
adscripcién se realicen por tres bloques: Vocales Ejecutivos Locales, Vocales
Ejecutivos Distritales y distintos de Vocal Ejecutivo.

9. La Comisién dio por recibida la propuesta de readscripcion de miembros
del Servicio Profesional Electoral en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Local
Ejecutiva, con inclusion de observaciones de la Consejera Dra. Macarita
Elizondo y los Consejeros Mtro. Alfredo Figueroa, Dr. Benito Nacif, Mtro.
Marco Antonio Bafios y Mtro. Arturo Sanchez.

10. La Comisidn aprobd la propuesta de readscripcion de miembros del
Servicio Profesional Electoral en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital
Ejecutiva, con las siguientes observaciones:

e En las readscripciones por necesidades del servicio tomar en
consideracion a “terceros afectados”.

e Incorporar en el documento la informacién de los casos en los que no
fueron procedentes las solicitudes de cambios de adscripcién.

e Hacer un andlisis de la Junta Distrital 04 de Veracruz antes de autorizar
el movimiento.

11. La Comision solicitd que se realizara una revisiéon de las propuestas de
readscripcion de los distritos de Hidalgo y Morelos.

12. La Comision dio por recibido el Informe sobre la propuesta de readscripcion de
miembros del Servicio Profesional Electoral en cargos y puestos distintos a
Vocal Ejecutivo y fijo un plazo de 18 horas para recibir observaciones.
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13. La Comisidn requirié a la DESPE presentar un Informe de las solicitudes de
readscripcion no procedentes.

P. De la propuesta para designar Presidencia de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

1. La Comisién dio por recibié el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Federal Electoral por el que se nombra a la Consejera Electoral Dra.
Macarita Elizondo Gasperin como Presidenta de la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral. Su aprobacidn se pospone hasta la sesidn extraordinaria
de la Comisién del 03 de septiembre de 2010.

2. La Comisidn aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Federal Electoral, por el que se ratifica a la Consejera
Electoral Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin, como Presidenta de la
Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.
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VII. Procesos Sustantivos gue conociod la Comision

del Servicio Profesional Electoral durante 2010.

Con fundamento en el articulo 6, fraccion Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal del Instituto Federal Electoral, que sefiala que en el primer trimestre de
cada afio la Comisién del Servicio Profesional Electoral deberd presentar ante el Consejo
General del IFE un informe anual cualitativo y cuantitativo sobre las actividades llevadas
a cabo el afo anterior con relacién al Servicio Profesional Electoral, se destacan las
siguientes actividades desarrolladas durante el 2010 respecto a los Procesos Sustantivos
del Servicio Profesional Electoral que requirieron del visto bueno o conocimiento de la
Comision.

a) Concurso Publico 2010-2011.

La reforma electoral constitucional de 2008 tuvo como consecuencia, la obligacién por
parte del IFE de actualizar diversos documentos normativos, entre los cuales se
encuentra el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de personal de Carrera del
Instituto Federal Electoral (Estatuto). Por lo que respecta al concurso de incorporacién,
las reformas al Estatuto tuvieron como objeto reforzar, a partir de las experiencias de los
pasados concursos, los procesos que se llevan a cabo para la seleccion de nuevos
miembros del Servicio Profesional Electoral de una manera eficiente y eficaz.

En este sentido, es importante destacar que la Comisidon del Servicio Profesional
Electoral, dio puntual seguimiento a todas las actividades que la Direccidén Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral realizé en 2010, respecto al concurso publico 2010-2011,
entre las cuales destacan la aprobacién de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-
2011 el 29 de septiembre de 2010 en sesidn extraordinaria que concluyd el 30 del mismo
mes y afio; el 20 de octubre de 2010, en sesidén extraordinaria de la Comisién, la DESPE
presentd las Bases para el Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

En la sesion extraordinaria del 13 de octubre, la Comision del Servicio Profesional
Electoral dio por presentada la propuesta de vacantes para incluirse en la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos de Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva, Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, Vocal Secretario de
Junta Local Ejecutiva, Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva, Vocal del Registro Federal de
Electores de Junta Local Ejecutiva y Director de Operacién Regional en la Direccidon
Ejecutiva de Organizacion Electoral.
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Respecto a la Declaratoria de Vacantes, se informé que la primera que se llevaria a cabo,
ya que como se determina en los Lineamientos y Bases del concurso, se publicaran tres
convocatorias. Asi mismo se precis6 que el numero de vacantes que estarian
consideradas asciende a 101 cargos, distribuidos de la siguiente forma:

Seis cargos de Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva, cinco cargos de Vocal
Secretario de la Junta Local Ejecutiva, siete cargos de Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacidn Civica de la Junta Local Ejecutiva, un cargo de Vocal del Registro Federal de
Electores de la Junta Local Ejecutiva, 27 cargos de Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital
Ejecutiva, 54 cargos de Vocal Secretario de la Junta Distrital Ejecutiva y, un cargo de
Director de Operacién Regional en la Direccién Ejecutiva de Organizacidn Electoral.

Finalmente en la sesién extraordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
del 20 de octubre de 2010, la DESPE presentd el Proyecto de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

Por su parte la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, presenté ante la
Comisidn del Servicio Profesional Electoral dos informes respecto a las actividades que se
iban realizando por parte de la DESPE, los cuales, permitieron a los Consejeros
Integrantes de la Comisidn, dar seguimiento y en su caso emitir observaciones respecto a
dichas actividades.

En los informes antes mencionados se destaca la importancia de las reformas al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del personal de del Instituto Federal Electoral, ya que
los nuevos ajustes se tradujeron en novedosas propuestas que permitirian desahogar
todas y cada una de las fases y etapas del Concurso Publico en periodos mas cortos con
relacion al tiempo que se ocupaba anteriormente. Otra de las importantes innovaciones
son las de orden tecnolégico, entre las cuales se destacan: el sistema de registro en linea;
la utilizacién de un solo examen de ingreso al Servicio Profesional Electoral; la aplicacion
de los instrumentos de evaluacidn en linea; la reduccién, en algunos casos, del nUmero
de entrevistas y la prohibicién para que postulantes funjan al mismo tiempo como
entrevistadores.

El primer informe que presento la DESPE ante la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, en la sesion ordinaria del 22 de noviembre de 2010, se estructurd en cinco
apartados. En el primero se describen los antecedentes inmediatos del Concurso Publico
2010-2011. El segundo apartado informaba respecto a los trabajos que la DESPE habia
realizado para planear y organizar el Concurso Publico como son: las actividades que se
llevaron a cabo para la elaboracién del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales; la seleccidon del instrumento para la evaluacion psicométrica basada en
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competencias; la preparacion del sistema de registro de aspirantes; las gestiones para la
seleccion de las sedes de aplicacidon de los instrumentos de evaluacién y la designacion
de funcionarios que coadyuvarian como enlaces entre las Juntas Locales Ejecutivas y la
DESPE.

El tercer apartado informd respecto a los trabajos realizados para la aprobacién de los
documentos normativos del Concurso Publico 2010-2011, por parte de las autoridades
colegiadas del Instituto Federal Electoral, como lo son: la Comisién del Servicio
Profesional Electoral; la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral y el
Consejo General del Instituto Federal Electoral. En cuanto al apartado cuarto se
describen las actividades que la DESPE realizé para la publicacién y difusién de la Primera
Convocatoria del Concurso.

Por ultimo, en el quinto apartado se presentd el cronograma que integraria las
actividades que se llevarian a cabo en las distintas fases del concurso y etapas del
Concurso Publico. Dicho cronograma presenta los plazos para desahogar las tres
convocatorias de proceso.

En el segundo informe presentado por parte de la DESPE, a la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral, en la sesion Ordinaria del 13 de diciembre de 2010, se informé
respecto a las actividades relacionadas con el desarrollo de la Primera Convocatoria.

Dicho informe se estructuro en cinco apartados. En el primero se abordd la informacién
relacionada con la primera fase del concurso, esto es, el registro e inscripcion de
aspirantes, y la valoracién curricular. En el segundo apartado se describieron los trabajos
realizados para la publicaciéon de las listas de los aspirantes que cumplieron con los
requisitos para presentar el examen de conocimientos generales y técnico-electorales. El
tercer apartado desarrolld las actividades relacionadas con las jornadas de aplicacion del
examen. En el cuarto apartado se informd de las nuevas plazas vacantes que podrian
formar parte de las siguientes convocatorias. Por ultimo, en el quinto apartado se
presentaron las actividades que se llevardn a cabo en las proximas fases y etapas del
Concurso Publico.

Respecto a la numeralia de aspirantes registrados y postulados, es importante senalar
gue la DESPE informd a la Comision del Servicio Profesional Electoral, el 29 de noviembre
de 2010 los datos relativos al niUmero de aspirantes registrados al Concurso. En el primer
informe, se sefiald que el SPE-Ingresa habia registrado la siguiente informacion: un total
de 8,427 personas ingresaron al Sistema, de las cuales no se postularon 4,166. De esta
cantidad, 2,741 personas no concluyeron su registro, es decir no capturaron de forma
completa sus datos, mientras que 1,425 si terminaron su registro pero no continuaron
con el proceso de postulacion.
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Al final, el nimero total de postulaciones informadas fue de 3,560, lo cual corresponde a
2,501 personas. Es importante sefalar que esta diferencia en las cifras se debe a que, tal
y como lo prevé el articulo 35 de los Lineamientos, los aspirantes puedan concursar hasta
para dos vacantes por Convocatoria, siempre y cuando una de ellas corresponda al cargo
de Vocal Ejecutivo y otra a cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

Es pertinente mencionar que una vez que la DESPE realizé la depuracidn de los datos con
objeto de suprimir los registros de los aspirantes que estaban duplicados o que no
cumplian con los requisitos normativos por sanciones o calificaciones no aprobatorias del
Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional o Evaluaciones del Desempeiio, como
complemento y parte de la valoracién curricular tratdndose de miembros del Servicio, el
numero de aspirantes registrados fue de 2,460y 3,452 postulaciones.

En cuanto a la numeralia de las aplicaciones programadas, se informd que estas se
llevaron a cabo el pasado 4 y 5 de diciembre de 2010, en punto de las 10:00 y 9.00 horas
respectivamente (tiempo del centro), la DESPE inicié la aplicacion de los examenes de
conocimientos generales y técnico-electorales en las 34 sedes de aplicaciéon en todo el
pais. Cabe sefialar que en el caso de la parte del examen correspondiente a
conocimientos generales, la DESPE tenia el registro de 2,460 aplicaciones programadas,
en tanto que para la parte correspondiente a conocimientos técnico-electorales tenia
programado 3,452 aplicaciones.

Durante la primera jornada, el nimero de aplicaciones que se realizaron ascendid a
1,806 (73.41%) de un total de 2,460 programadas. Para la segunda jornada de aplicacion
del examen, el numero de aplicaciones que se llevaron a cabo ascendié a 2,532 (73.33%)
de un total de 3,453 programadas. Cabe subrayar que en el primer turno de la segunda
jornada se realizaron 482 (65.94%) de 731; en este mismo sentido, para el segundo turno
se llevaron a cabo 994 (75.59%) de un total de 1,315 programadas, finalmente en el
tercer turno se aplicaron 1,052 (74.82%) de un total de 1,406.

A manera de resumen se presentan los datos mas significativos de la aplicacion del
examen de conocimientos generales y técnico-electorales:

Primera Jornada (conocimientos generales)

e De las 1,806 aplicaciones que se realizaron, 1,313 correspondieron a aspirantes
del género masculino y 493 femenino;

e 834 correspondieron a aspirantes externos, 474 a miembros del Servicio
Profesional Electoral, 201 a personal administrativo del Instituto y 297 no
especificaron este tipo de informacion;
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e La edad promedio fue: en el caso de los aspirantes del género femenino 35 afios,
en tanto que para el caso de masculino fue 39. El promedio general es de 38
afos.

e Las entidades donde mas aplicaciones se realizaron fueron el Distrito Federal con
382, el Estado de México con 124 y Puebla con 108. En contraparte las entidades
con menor nimero de postulaciones fueron Querétaro con 14 y Quintana Roo
con 17

Segunda Jornada (conocimientos técnico-electorales)

e De las 2,532 aplicaciones que se realizaron, 1,876 correspondieron a aspirantes
del género masculino y 656 femenino;

e 1,317 correspondieron a aspirantes externos, 887 a miembros del Servicio
Profesional Electoral, 287 a personal administrativo del Instituto y 41 no
especificaron este tipo de informacion;

e La edad promedio fue: en el caso de los aspirantes del género femenino 35 afios,
en tanto que para el caso de masculino fue 39;

e Los cargos que registraron el mayor numero de aplicaciones fueron Vocal
Secretario de Junta Distrital con 825, Vocal Ejecutivo de Junta Distrital con 748 y
Vocal Ejecutivo Local con 308. En contraparte el cargo con menor nimero de
aplicaciones fueron Vocal del Registro Federal de Electores con 104 y Director de
Operacién Regional con 111.

Respecto a la aplicacion de los examenes, se informdé también que fueron 10 los
aspirantes a quienes se les aplicd el examen en cuadernillo.

Es importante sefialar, que en el desarrollo de la aplicacidn de los examenes, se contd
con la presencia de Observadores, por lo cual y conforme a lo establecido en la
normativa del Concurso, la Presidenta de la Comisién del Servicio profesional Electoral,
invitd a los integrantes del Consejo General a presenciar la jornada de aplicacién de los
examenes de conocimientos generales y técnico-electorales.

En cuanto a las nuevas plazas vacantes, la DESPE informd a la Comision del Servicio
Profesional Electoral que de acuerdo con la planeacion del Concurso Publico 2010-2011
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral, las plazas vacantes que se
tenian consideradas para cada convocatoria originalmente sumaban un total 277. No
obstante, durante el ultimo trimestre de este ejercicio se sumaron 3 nuevas vacantes,
por lo que en funcidn de lo anterior, el nimero de vacantes se incrementaria a 280
cargos y puestos.
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Cabe subrayar que estas vacantes impactarian eventualmente el numero de plazas a
concursar en la segunda y tercera convocatoria.

b) Procedimiento de readscripcion de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

El articulo 98 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto
Federal Electoral, sefala que la Junta General Ejecutiva podra autorizar la readscripcién
del personal de carrera por necesidades del Servicio o a peticién del interesado con base
en el dictamen que para tal efecto emita la DESPE sobre la procedencia de las solicitudes,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

En tal sentido, en la Sesién Ordinaria celebrada por la Comisién del Servicio Profesional
Electoral el dia 20 de octubre de 2010, la DESPE presentd un informe sobre el proceso de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral, el cual se encuentra
estructurado en seis apartados. En el primero se describen las actividades que la DESPE
llevé a cabo para planear el proceso de readscripcidon. El segundo apartado refiere al
fundamento juridico que norma las readscripciones de miembros del Servicio Profesional
Electoral (SPE).

El tercer apartado contiene informacién de las actividades que se realizaron para la
recepcidn y registro de las solicitudes de readscripcion. El cuarto precisa el procedimiento
que la DESPE llevé a cabo para el andlisis de dichas solicitudes.

El quinto apartado contiene informacidn sobre las readscripciones que fueron
procedentes. Por ultimo en el sexto apartado se informa de las solicitudes que no fueron
procedentes.

Es importante destacar que de conformidad con lo sefialado en los articulos 10, 11y 12 de
los Lineamientos para la readscripcion de miembros del SPE, y lo establecido en la Circular
DESPE/009/10, las fechas que se definieron para el procedimiento de readscripcion
arrojaron como resultado que durante el periodo comprendido del 14 al 28 de junio y del
21 al 25 de junio, la DESPE registro un total de 524 solicitudes de readscripcién, de las
cuales 19 correspondieron al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva, 99 al cargo
de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva y 406 a cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo.

Cabe subrayar que del total de solicitudes de readscripcion registradas, 396 fueron
formuladas a peticion del interesado (75.57%); 103 por necesidades del Servicio (19.66%)
y 25 por permuta (4.77%).
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Finalmente la DESPE informé que en el proceso de readscripcion la Junta General
Ejecutiva aprobd un total de 252 readscripciones de miembros del SPE, de las cuales 13
correspondieron a funcionarios de carrera que ocupan el cargo de Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva, 49 a Vocales de Junta Distrital Ejecutiva y 190 a miembros del SPE
gue ocupan cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

También se sefalé que en el proceso de readscripcion que se implementd se
establecieron cuatro objetivos: primero aprovechar la experiencia, capacidades,
desempeiio, aptitudes y conocimientos de los miembros del SPE con miras al proceso
electoral federal 2011-2012. Segundo, incentivar y propiciar el desarrollo profesional de
funcionarios de carrera a través de readscripcidn; tres, sanear el clima laboral de los
drganos subdelegacionales y cuarto, atender solicitudes que por uno u otro motivo no se
atendieron en anos anteriores.

En cuanto a las readscripciones no procedentes, la DESPE informd que el niumero de
solicitudes que no fueron procedentes ascendid a 414, cuatro de estas peticiones
correspondieron a funcionarios que ocupan cargos de Vocal Ejecutivo en Juntas Locales
Ejecutivas; 47 a miembros del SPE que ocupan cargos de Vocal Ejecutivo en Juntas
Distritales Ejecutivas y 363 a funcionarios de carrera que ocupan cargos y puestos
distintos de Vocal Ejecutivo. Cabe subrayar que la DESPE dio puntual respuesta a cada
una de las peticiones que formularon los miembros del SPE.

Por ultimo, es importante hacer mencién que ninguna de las readscripciones antes
mencionadas fue impugnada.

c) Procedimiento de Conciliacion de conflictos entre miembros del Servicio
Profesional Electoral.

El procedimiento de conciliacion representa un mecanismo alternativo de solucién de
conflictos entre miembros del Servicio Profesional Electoral, encaminado a mejorar el
clima laboral en los érganos del Instituto Federal Electoral y evitar la posible afectaciéon
de las actividades e intereses institucionales.

En tal sentido el 19 de julio de 2010 la DESPE en cumplimiento al articulo transitorio
vigésimo noveno del Estatuto presentd ante la Comision del Servicio Profesional Electoral
el proyecto de Lineamientos aplicables al procedimiento de conciliacién de conflictos
entre los miembros del Servicio Profesional Electoral, la Comision fijo el 12 de agosto de
2010 como fecha limite para recibir observaciones a dicho proyecto.
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En la sesion extraordinaria del 13 de agosto de 2010 la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral aprobo por unanimidad el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los Lineamientos aplicables al
procedimiento de conciliaciéon de conflictos entre miembros del Servicio Profesional
Electoral cuyo contenido comprendié tantos las observaciones recibidas de los
integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral, asi como de la Direccidn
Juridica del Instituto.

Finalmente, la Junta General Ejecutiva en sesidn extraordinaria del 17 de agosto de 2010
mediante el Acuerdo identificado como JGE86/2010, aprobé dichos lineamientos.

Respecto a estos Lineamientos es importante senalar que son un gran avance en materia
de solucién de conflictos por parte del Instituto Federal Electoral, ya que por un lado el
IFE es una institucion que administra las diferencias de intereses entre fracciones de la
sociedad, es decir, cuando arbitran una eleccién y por otro lo que estdn haciendo es
establecer la arena de competencia politica de distintos en la sociedad.

Los Lineamientos aplicables al procedimiento de conciliacion de conflictos entre
miembros del Servicio Profesional Electoral se dividen en tres capitulos, el primero de
ellos denominado Disposiciones Generales, en él, se sefiala que el objeto de los
Lineamientos es el de regular el procedimiento de conciliacion de conflictos entre
miembros del Servicio Profesional Electoral y, los que deriven de diferencias surgidas
entre dichos servidores con el personal de la rama administrativa o auxiliar del Instituto,
también se establece que la legalidad, imparcialidad, equidad, honestidad, voluntariedad
y confidencialidad son los principios por los que se regird el procedimiento de
conciliacion.

En el segundo capitulo denominado de las Partes y del Conciliador, se precisa quiénes
tendran el caracter de partes en el procedimiento de conciliacidn, sus derechos y
obligaciones; asi como las obligaciones del conciliador y las funciones de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, como autoridad responsable de la aplicaciéon
del procedimiento de conciliacion.

Finalmente en el capitulo tercero denominado del Procedimiento de Conciliacién, se
describen las reglas aplicables a dicho procedimiento, los requisitos que debera contener
la convocatoria para llevar a cabo la conciliacion, las particularidades de la audiencia y los
datos que debera contener el acta en la que se registren los compromisos de las partes
en la solucidn del conflicto.

En los referidos Lineamientos se establecen las reglas de operacion del procedimiento de
conciliacion y dentro de los aspectos mas relevantes destacan los siguientes:
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e La conciliacidn unicamente es entre miembros del Servicio Profesional Electoral.

e La DESPE es la autoridad responsable de iniciar el procedimiento de conciliacion.

e La conciliacion puede solicitarla una o ambas partes en conflicto o, por
convocatoria de la DESPE.

e Cuando sea una solicitud de una o ambas partes debera hacerse por escrito a la
DESPE.

e La DESPE resolverd sobre la procedencia de la solicitud y, en su caso, fijara lugar,
fecha y hora para la audiencia de conciliacién.

e Durante la audiencia de conciliacién, el conciliador explicara el objeto de dicho
procedimiento y la forma en que se desarrollara la audiencia, posteriormente se
concederd el uso de la palabra a las partes.

e Las partes expondran su version sobre los hechos motivo de conflicto y
propondran alternativas de solucién.

e El conciliador levantara un acta y, de ser el caso, registrara el convenio entre las
partes para dirimir el conflicto.

e El cumplimiento del convenio celebrado entre las partes serd obligatorio.

Es importante mencionar que el dia 15 de diciembre de 2010, tuvo lugar la primera
audiencia de conciliacién, dicha audiencia fue solicitada por una de las partes en
conflicto, y tuvo verificativo en las instalaciones de la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, y el Dr. Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo de la DESPE
fungié como conciliador, logrando la conciliacién.

d) Programa Integral en contra de la Discriminacion y a favor de la Equidad Laboral
y de una Cultura Democratica al interior del Instituto Federal Electoral.

El 30 de agosto de 2010 la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, presenté
ante la Comisidon un informe sobre las actividades efectuadas en cumplimiento del
Programa Integral en contra de la Discriminacién y a favor de la Equidad Laboral y una
Cultura Democratica al interior del Instituto que aprobé el Consejo General el 31 de
marzo de 2009.

Dicho Informe fue elaborado a solicitud de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral,
el cual se desarrolld en tres apartados.

En el primero se describen los antecedentes utilizados como marco referencial del
Programa. En el segundo, la DESPE informd sobre las acciones que desarrolld respecto
del Cronograma de Actividades del Programa y en el tercero se desagregan las tareas que
la DESPE tenia pendientes de realizar, a partir de la aprobacion por parte de la Junta
General Ejecutiva y de un Grupo de Trabajo de Etica, Equidad y No Discriminacién.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Pagina 56 de 59



S IFE

IHNETITUTS FEMERAL ELECTORAL

Las acciones realizadas por la DESPE durante la implementacion del Programa, fueron en
cinco actividades especificas en las cuales fungié como responsable o corresponsable,
siendo las siguientes:

1. Actividades administrativas. En la actividad especifica sobre la definicidn de un
Protocolo para transexuales, participé a través del Subdirector de Politicas,
Programas y Difusidn en las reuniones del grupo de trabajo que se conformd para
elaborar el documento base.

2. Realizacion periddica de revisiones de equidad salarial y género. Se elabord un
analisis estadistico con informacién por género de la ocupacién de las plazas de
SPE, tanto en érganos desconcentrados como en oficinas centrales.

3. Realizacion de campafias de difusion y cursos. En el boletin “DESPE comunica” se
han difundido aspectos relevantes en materia de no discriminacion, equidad
laboral y cultura democratica

4. Reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral del IFE. En el boletin “DESPE
comunica” en el transcurso del 2010, la DESPE se dio a la tarea de difundir el
nuevo Estatuto por tematicas.

5. Cddigo de Etica. La DESPE participd por conducto del Director de Normatividad e
Incorporacion y del Subdirector de Politicas, Programas y Difusion, en el grupo de
trabajo que se encargd elaborar el Cédigo de Etica.

6. Actividades no calendarizadas. El 27 de mayo de 2010 la DESPE colaboré en la
respuesta institucional a las observaciones del Instituto Nacional de las Mujeres
relativas al articulo 7 de la Convencién Internacional para Eliminar todas las
formas de Discriminacién en contra de la Mujer.

Respecto a las actividades en transcurso y pendientes de finalizar, la DESPE informé que el
18 de agosto de 2010 se celebré la primera sesion ordinaria del Grupo de Trabajo de Etica,
Equidad y No Discriminacidn en las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacién
y Educacién Civica. El grupo de trabajo se concentré en dos puntos fundamentales: la
aprobaciéon de un cronograma semestral de actividades y la imparticion de cursos de
sensibilizacién al personal del IFE dictados por la por la Comisién Nacional de Derechos
Humanos (CNDH), los cuales se llevaron a cabo del 30 de agosto al 19 de noviembre de
2010.

También informd que el 30 de agosto de 2010 en el marco del Convenio entre el IFE y la
CNDH dio inicio una campafia de difusidn respecto de la politica institucional en materia
de No Discriminacion, Equidad laboral y Cultura Democratica, la cual finalizara en agosto
de 2011. Las areas responsables de de dicha campaiia de difusién son la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion y Educacién Civica, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y la Secretaria Ejecutiva del Instituto.
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Por ultimo se dio a conocer que en el contexto de la Planeacién del Servicio, y con el
propésito de dar cumplimiento al Programa Integral en contra de la Discriminacion y a
favor de la Equidad Laboral y una Cultura Democratica al interior del Instituto la DESPE
evaluaria sus acciones, a efecto de contribuir al objetivo Institucional de prevenir la no
discriminacion y de favorecer la equidad laboral y la cultura democratica.

e) Acuerdo entre el Instituto Federal Electoral, la Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el desarrollo (AECID) y la Secretaria de Relaciones Exteriores,
para el otorgamiento de recursos econémicos destinados al proyecto: “Apoyo al
Fortalecimiento del Proceso de Formacion y Desarrollo Profesional del Servicio
Profesional Electoral”.

En marzo de 2009 se llevd a cabo una reunidn entre la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) del Instituto Federal
Electoral para presentar el proyecto “Apoyo al fortalecimiento del Proceso de Formacién
y Desarrollo Profesional del Servicio Profesional Electoral”. En dicha reunién la DESPE
manifestd su interés por establecer vinculos de cooperacién con la AECID a través de su
participaciéon en el Foro Mixto México-Espafia.

En marzo del 2010 la AECID expresé la disponibilidad del gobierno espafiol para que el IFE
se incorporara a dicho Fondo para su ejercicio en 2010. No obstante, la formalizacién del
proyecto tuvo lugar el pasado 15 de octubre de 2010 con la firma del Acta de Acuerdos
entre la AECID, SRE y el IFE.

El principal objetivo del proyecto es el de fortalecer el proceso de formacién y desarrollo
Profesional. En ese sentido, se definieron dos grandes lineas de accién que trastocan los
dos principales procedimientos de dicho proceso: 1) el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional y, 2) Actualizacion Permanente.

En este sentido, es importante mencionar que la actualizacidén del proceso de Formacion y
Desarrollo Profesional es parte fundamental para la modernizacién del Servicio
Profesional Electoral, el cual funge como engrane para el fortalecimiento y aumento de
capacidades institucionales y mejora en la gestion electoral. Sobre todo es importante
destacar dos aspectos del Proyecto:

e La modernizacion impactaria en 2,255 miembros que integran el Servicio
Profesional Electoral.
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e El proyecto es el primer proyecto institucional en el que una organizacidon
internacional aportara fondos para beneficiar a un area especifica del IFE; esto es,
al Servicio Profesional Electoral.
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