Gaceta Electoral 130

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBA LA REPOSICION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
ESPECIAL DEL DESEMPENO PARA EL PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2008-2009, DE
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE PRESENTARON
ESCRITO DE INCONFORMIDAD.- JGE20/2011.

Considerandos

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1 y 106, numeral 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, auténomo, de
caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio
propios, depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las
elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unién que se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad v objetividad.

2. Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
dispone que el Instituto para el desempeno de sus actividades, contara con un cuerpo de funcionarios integrados en
un servicio profesional electoral y en una rama administrativa que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General.

3. Que el articulo 108 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que son
6rganos centrales del Instituto el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva,
la Secretaria Ejecutiva, y la Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos.

4. Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Comisién del Servicio Profesional Electoral es una comisién permanente del Consejo General
integrada por consejeros electorales designados por el Consejo General.

5. Que de acuerdo con el articulo 121, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Junta General Ejecutiva del Instituto, sera presidida por el presidente del Consejo y se integrara con
el Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica, y de Administracién.

6. Que el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
dispone que corresponde a la Junta fijar los procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas
generales del Instituto Federal Electoral, asi como evaluar el desempeno del Servicio Profesional Electoral.

7. Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral, asi como llevar a cabo, entre otros
programas, el de desarrollo del personal profesional.

8. Que el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara y desarrollara dicho Servicio con
el fin de asegurar el desempeno profesional de las actividades del Instituto, teniendo como principios para la
formacién de sus miembros la imparcialidad v la objetividad, asi como las normas establecidas en el Cédigo, v en el
Estatuto aprobado por el Consejo General para tal efecto.

9.  Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205 numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Estatuto deberd de establecer las normas para la formacién y capacitacién
profesional, y los métodos para la evaluacién del rendimiento de los miembros del Servicio.

10. Que a la fecha de la aprobacién del Dictamen de Resultados de la Evaluacién Especial del Desemperio para
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al Proceso Federal Electoral 2008 - 2009, se
encontraba vigente el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral que
entr6 en vigor el 30 de marzo de 1999, cuyas modificaciones fueron aprobadas por el Consejo General del
Instituto, el 10 de julio de 2008 mediante Acuerdo CG305/2008, por lo tanto el presente Acuerdo se fundamenta
de conformidad con el Estatuto vigente en ese momento.

11. Que segun lo dispuesto en el articulo 4, fraccién I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para organizar y desarrollar el
Servicio y asegurar el desempeno profesional de las actividades del Instituto debera reclutar, seleccionar,
incorporar, formar, desarrollar, evaluar y en su caso, promover, ascender, incentivar o sancionar al personal de
carrera conforme a lo establecido en el Estatuto.

12. Que el articulo 5, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
dispone que el Servicio Profesional Electoral es un sistema de carrera compuesto por los procesos de ingreso;
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formacién y desarrollo profesional; evaluacién; promocién, ascenso e incentivos; y sancién. El Servicio se
organizard y desarrollaré a través de la Direccién Ejecutiva, de conformidad con las disposiciones del Cédigo, del
Estatuto y de los acuerdos, lineamientos v demas disposiciones que emitan el Consejo y la Junta en el &mbito de su
competencia.

13. Que el articulo 14, fraccién Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, los procedimientos administrativos del Servicio respecto del reclutamiento, la
seleccion, la incorporacién, la adscripcién, la readscripcién, la evaluacién del desempeno, las actividades de
formacién y desarrollo, la titularidad, la promocién, el ascenso, la disponibilidad, los incentivos, la movilidad y las
sanciones del personal de carrera, asi como aquellos que sean necesarios para la correcta operacién del Servicio,
conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

14. Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 15, fraccién VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, le corresponde a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral conocer, con suficiente oportunidad antes de su presentacién a la Junta, y emitir opinién sobre los
anteproyectos o las propuestas de cambio de la organizacién y normas del funcionamiento operativo, en funcién de
los objetivos generales de los procedimientos de incorporacién, adscripcion, titularidad, formacién, evaluacién del
desempeno, evaluacién especial, evaluacién del aprovechamiento del Programa, evaluacién global, ascenso,
promocién, disponibilidad, incentivos, movilidad y sancién de los miembros del Servicio.

15. Que de conformidad con el articulo 106 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del
Instituto Federal Electoral, la evaluacién del desempeno se aplicard anualmente a los miembros del Servicio, vy la
Direccién Ejecutiva instrumentara una evaluacién especial para cada proceso electoral, cuyos resultados seran parte
de la evaluacién del desemperio.

16. Que de acuerdo con el articulo 113 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del Instituto
Federal Electoral, es competencia de la Junta General Ejecutiva aprobar, en su caso, los proyectos de dictamen de
evaluacién del desempeno que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral le presente, sobre la base de
las calificaciones que ésta haya calculado.

17. Que de conformidad con el articulo 145, fraccién XVI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral vy del
Personal del Instituto Federal Electoral, constituye un derecho de los miembros del Servicio el conocer
oportunamente los resultados de sus evaluaciones de desempeno y de aprovechamiento en el Programa y global.

18. Que con fecha de 30 de septiembre de 2008, por medio de Acuerdo JGE87/2008, la Junta General Ejecutiva
aprobé el Sistema de Evaluacién Especial del Desemperio de los miembros del Servicio Profesional Electoral para
el Proceso Electoral Federal 2008-2009, en el que se establecen los mecanismos, procedimientos, factores y
porcentajes, asi como las metas del factor eficacia.

19. Que mediante Acuerdo JGE105/2009 de fecha 30 de noviembre de 2009, la Junta General Ejecutiva aprobd
el Dictamen de Resultados de la Evaluacién Especial del Desempeno para los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al Proceso Electoral Federal 2008 — 2009.

20. Que con Oficio DESPE/2148/2009, de fecha 8 de diciembre de 2009, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral notificé, a los miembros del Servicio Profesional Electoral, los resultados de la Evaluacién
Especial del Desemperio para los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al Proceso Electoral

Federal 2008-2009.

21. Que derivado de la notificacién realizada a los miembros del Servicio, respecto de los resultados de la
evaluacién Especial del Desempeiio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009, 51 miembros del Servicio
presentaron escrito de inconformidad ante la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por los
resultados obtenidos en la Evaluacién Especial del Desemperfio 2008-2009.

22. Que mediante Acuerdo JGE141/2010 de fecha 20 de diciembre de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé
los proyectos de resolucién relativos a 51 escritos de inconformidad presentados por los miembros del Servicio
Profesional Electoral respecto de los resultados obtenidos en la Evaluacién Especial del Desemperio para los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al Proceso Electoral Federal 2008-2009.

23. Que de los 51 escritos de inconformidad que aprobé la Junta General Ejecutiva, en 16 de ellos determiné
confirmar las calificaciones que los evaluadores habian asignado, y en los 35 restantes aprobd la reposicién parcial
del procedimiento, a fin de que realizara de conformidad con el Sistema de Evaluacién Especial del Desempeno
para el Proceso Electoral Federal 2008-2009. Cabe aclarar que en el Dictamen de Resultados por Reposicién que
forma parte del presente Acuerdo, solo se presenta la reposicién de los resultados de 34 miembros del Servicio, en
virtud de la renuncia presentada por el Ing. Jorge Carlos Garcia Revilla, quien se desempenaba como Vocal
Ejecutivo Local en el estado de Oaxaca.

24. Que en la sesién ordinaria del 21 de febrero de 2011, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
informé a la Comisién del Servicio Profesional Electoral, sobre la necesidad y pertinencia de dar tramite a la
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aprobacién por parte de la Junta General Ejecutiva del Dictamen de Resultados por Reposicién de la Evaluacién
Especial del Desempeno para el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

25. Que en razén de lo anterior, es necesario que la Junta General Ejecutiva, emita el presente acuerdo.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, péarrafo
primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1; 105, numeral 3;
106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral 1, incisos b) y e); 131, numeral 1, incisos b) y
d); 203, numerales 1, 2 y 3; 205, numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 4 fraccién I; 5; 14, fraccién III; 15, fraccién VIII; 106; 113 y 145, fraccién XVI del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral que entro en vigor el 30 de marzo de 1999,
cuyas modificaciones fueron aprobadas por el Consejo General del Instituto Federal Electoral el 10
de julio de 2008 mediante Acuerdo CG305/2008; Acuerdos JGE87/2008; JGE105/2009; JGE141/2010;
asi como el oficio DESPE/2148/2009, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el Dictamen de Resultados por reposicién de la Evaluacién Especial del Desempeno para el
Proceso Electoral Federal 2008 — 2009, de los miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito
de inconformidad y que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para que coordine la notificacién
del contenido del presente Acuerdo a los miembros del Servicio involucrados.

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 25 de febrero de
2011, por votacién unanime de los Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Antonio
Horacio Gamboa Chabbéan; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio Profesional
Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitaciéon Electoral v Educacién Civica, Maestro Luis Javier
Vaquero Ochoa; de Administracién, Contador Piblico Romén Torres Huato; y del Secretario Ejecutivo y Secretario
de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina; no estando presente durante la votacién el
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo Valdés Zurita.
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