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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS METAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASi COMO LA
ASIGNACION INDIVIDUAL DE ACTIVIDADES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010.- JGE42/2010.

Considerandos

1. Que de conformidad con lo establecido con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafo primero de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1 v 106, numeral 1 del Cédigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico,
auténomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento con personalidad
juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcién
estatal de organizar las elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo de la Unién. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

2. Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
dispone que el Instituto para el desempefno de sus actividades, contard con un cuerpo de funcionarios
integrados en un servicio profesional electoral y en una rama administrativa que se regiran por el Estatuto que
al efecto apruebe el Consejo General.

3. Que de acuerdo con el articulo 108 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, son
6rganos centrales del Instituto: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General
Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos.

4. Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Comisién del Servicio Profesional Electoral es una comisién permanente del Consejo General
integrada por Consejeros Electorales designados por dicho érgano.

5. Que segin lo dispone el articulo 121, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Junta General Ejecutiva del Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo General y se
integrard con el Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas vy Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica, y de Administracién.

6. Que segln lo establecido en el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos administrativos
conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto, asi como evaluar el desempeno del Servicio.

7. Que el articulo 123 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que el
Secretario Ejecutivo coordina la Junta General, conduce la administracién y supervisa el desarrollo adecuado
de las actividades de los 6érganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

8. Que el articulo 131, numeral 1, inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones cumplir
v hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

9. Que el articulo 203, numerales 1 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizaréd y desarrollara el Servicio con
el fin de asegurar el desemperio profesional de las actividades del Instituto Federal Electoral, y que las normas
establecidas en el Cddigo, v en el Estatuto aprobado por el Consejo General regulen la organizacién de dicho
Servicio.

10. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204, numeral 6 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la permanencia de los servidores publicos en el Instituto estara sujeta entre otras
cosas, a la acreditacién del resultado de la evaluacién anual que se realice en términos de lo que establezca el
Estatuto del Servicio.

11. Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio deberd de establecer los métodos de evaluacién del
rendimiento de los miembros del Servicio.

12. Que el articulo 10, fracciones [ y VIII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, publico el 15 de enero de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién, dispone que
corresponde a la Comisién del Servicio Profesional Electoral conocer, analizar, comentar y aprobar el
anteproyecto de politicas y programas de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los
objetivos generales, entre ellos el de la evaluaciéon del desempefio de los miembros del Servicio, emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados a la evaluacién del desemperio del personal de
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carrera, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para la organizacién del Servicio, antes de su
presentacién a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones III, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, aquellos lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizaciéon del Servicio, la forma en que se llevara a cabo la evaluacién del
personal de carrera, conforme a las politicas y programas generales del Instituto, asi como evaluar el
desempeno del Servicio, considerando los informes que le presente la propia Direccién Ejecutiva, y aprobar la
Evaluacién del Desempeno en cargos y puestos del Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, dispone que le corresponde a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en el Cédigo Electoral, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva, deberé entre otras actividades,
llevar a cabo la evaluacién del personal de carrera, asi como los procedimientos y programas contenidos en el
Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que el Servicio Profesional Electoral es un sistema de carrera compuesto, entre otros procesos, por la
evaluacién y se organizard y desarrollaré a través de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
de conformidad con las disposiciones del Cédigo, del Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las demés
disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fraccién V, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto, entre
otros, proveer al Instituto de personal calificado.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 18, fraccién I del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, para organizar el Servicio, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral deberd, entre otras actividades, evaluar al personal de carrera conforme a lo establecido
en el propio Estatuto.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del Instituto Federal Electoral,
dispone que el Servicio Profesional Electoral debera apegarse a los principios rectores de la funcién electoral
federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no discriminacién, en los conocimientos
necesarios, en el desempeno adecuado, en la evaluacién permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicién de cuentas, en la equidad de género, y en la cultura democrética.

Que el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
sefnala que para la promocion, la readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio, se tomaran en cuenta, entre otros resultados, los de las evaluaciones del desempeno,
de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en dicho ordenamiento.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, la permanencia del personal de carrera estara sujeta a la acreditacion,
entre otros, de la evaluacién del desemperio de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 93 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, el personal del Instituto que reciba un nombramiento temporal en el
ambito del Servicio sera sujeto de evaluacién del desempeno, en los términos y modalidades que fije la Junta
General Ejecutiva a propuesta de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que el miembro del Servicio que sea designado como encargado de despacho serd sujeto de
evaluacion.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la evaluacién del desempeno establece los métodos para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del Servicio, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacién del Instituto.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 185 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacién del desempefio tiene por objeto apoyar a las autoridades
del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripcién, la titularidad, la
disponibilidad, el otorgamiento de incentivos, la formacién, la actualizacién permanente, la promocién y la
incorporacién u ocupacién temporal de los miembros del Servicio.

Que conforme lo dispuesto en el considerando anterior, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral identificaré las fortalezas y las areas de oportunidad de los miembros del Servicio a partir de los
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resultados obtenidos en la evaluacién del desemperio, con el propdsito de implementar las politicas para la
mejora del mismo y del Instituto.

Que el articulo 186 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
dispone que la permanencia del personal de carrera en el Instituto estard sujeta a la aprobacién de la
evaluaciéon del desemperio mediante la obtencién de una calificacién que no podra ser inferior a siete en una
escala de cero a diez, el personal de carrera que obtenga cualquier calificacién inferior a la minima aprobatoria
seré destituido del Servicio.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en su articulo
187, senala que en la evaluacién del desempeno, el evaluador podra solicitar informacién relevante al
evaluado, y éste por su propio derecho podra aportarle elementos que sustenten el cumplimiento de sus
actividades.

Que de conformidad con el articulo 188 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propondra
anualmente los lineamientos que incluirén los criterios, los evaluadores, procedimientos y factores cualitativos y
cuantitativos para evaluar el desempeno del personal de carrera, para lo cual debera solicitar la colaboracién
de las Direcciones Ejecutivas y, en su caso, de las Unidades Técnicas del Instituto, bajo la coordinacién del
Secretario Ejecutivo.

Que de conformidad con lo senalado en el considerando anterior, la evaluacién del desempefio para los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, se regird, entre otros, por los
principios vy criterios de objetividad, transparencia, participacién, oportunidad, alineacién con los objetivos
institucionales, orientacién a resultados, corresponsabilidad de los evaluados y evaluadores, trabajo en equipo
y de didlogos de desarrollo y retroalimentacién para la mejora continua del desemperio.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en su articulo
189, senala que la Junta General Ejecutiva aprobard, previa autorizaciéon de la Comisién del Servicio, los
lineamientos que presente la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para evaluar el desemperio
de los miembros del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 190 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, podran ser evaluadores de los miembros del Servicio, las autoridades, el personal
del Instituto y los demas que sefialen los lineamientos.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral difundira en el Instituto los
lineamientos para evaluar el desempeno del personal de carrera de manera previa al periodo evaluable, una
vez aprobados por la Junta General Ejecutiva.

Que segtn lo establecido en el articulo 192 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emitira los manuales, guias
y demés instrumentos para capacitar a los evaluadores acorde con los lineamientos, asi como propiciar
mecanismos de evaluacién que incluyan didlogos entre el evaluador y el evaluado.

Que el articulo 193 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que el miembro del Servicio evaluado y el superior jerérquico definiran las acciones para fomentar la
mejora del desemperio individual y colectivo con base en los lineamientos previstos en el capitulo de la
evaluacién del desempeno.

Que de conformidad con el articulo 194 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral coordinaré la aplicacién de
la evaluacién del desemperio del personal de carrera durante los dos meses siguientes al periodo anual que se
evalie.

Que el articulo 197 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
sefala que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral podré recabar o solicitar a los evaluadores,
la informacién y evidencia que sirvié de base para realizar la evaluacién del desemperio, con la finalidad de
verificar que ésta se haya efectuado de manera objetiva, certera e imparcial.

Que en el articulo 444, fracciéon IV y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del
Instituto Federal Electoral, establece que son obligaciones del personal del Instituto, desempenar sus funciones
con apego a los criterios de eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en la evaluacién del desemperio que al
efecto determine el Instituto y evaluar, en su caso, el desemperio del personal de carrera a su cargo, conforme
a los procedimientos establecidos, basado en criterios objetivos y equitativos.

Que con fecha de 22 de febrero de 2010, mediante Acuerdo JGE26/2010, la Junta General Ejecutiva aprobé
los Lineamientos para la Evaluacién del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2010, en el que se establecen los criterios, evaluadores, procedimientos, factores
cualitativos y cuantitativos y sus ponderaciones.
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Que de conformidad con el articulo 66 de los Lineamientos para la evaluacién del desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, la planeacién del desempeno
tiene tres etapas, la publicacién y difusién de los Lineamientos; el despliegue y difusién de metas individuales,
metas colectivas y asignacién de actividades; y la integraciéon del Acuerdo de Desemperio entre el personal
sujeto a evaluacién y su Superior Jerérquico.

Que de conformidad con el articulo 67 de los Lineamientos para la evaluaciéon del desempernio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, es responsable de coordinar el
despliegue de metas individuales y colectivas, asi como la asignacién individual de actividades relacionadas
con el Calendario, conforme a la metodologia que aprobd la Junta General Ejecutiva. Las Direcciones
Ejecutivas, la Direccién Juridica y los Vocales Ejecutivos de Junta Local, disenaran, las metas individuales y
colectivas, y asignaran las actividades programadas en el Calendario bajo un esquema participativo entre los
involucrados en la evaluacién.

Que de conformidad con el articulo 68 de los Lineamientos para la evaluacién del desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, las metas individuales y
colectivas seran aprobadas por la Junta, a més tardar en abril de 2010, previa autorizacién de la Comisién.

Que de conformidad con el articulo 69 de los Lineamientos para la evaluacién del desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, la definicion de metas
individuales v asignacién de actividades de los cargos y puestos del Servicio estarén a cargo de los Directores
Ejecutivos y del Director Juridico del Instituto, en su &mbito de competencia. El total de metas asignadas a
cada cargo o puesto no serd menor a tres ni mayor a siete y cada una tendra la misma ponderacién. Para el
Coordinador Operativo, las metas seran definidas por el Vocal Ejecutivo de la Junta Ejecutiva Local
correspondiente.

Que de conformidad con el articulo 70 de los Lineamientos para la evaluaciéon del desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, las metas individuales
responderan a los objetivos especificos de los Subprogramas de Politicas v Programas y su disenio debe
apegarse a la metodologia prevista para tal fin.

Que de conformidad con el articulo 71 de los Lineamientos para la evaluacién del desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, la definicién y asignacién de
metas colectivas estara a cargo de los Lideres del Equipo, a saber: Vocales Ejecutivos de Junta Ejecutiva Local,
en el caso de érganos desconcentrados, y Directores Ejecutivos, en el caso de oficinas centrales. Las metas
colectivas podréan ser validadas por el Secretario Ejecutivo.

Que de conformidad con el articulo 72 de los Lineamientos para la evaluacién del desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, los lideres del Equipo definiran
las metas y los cargos y puestos que participan en cada una, tomando en cuenta lo siguiente:

[.  Las metas deben alinearse a los objetivos de Politicas y Programas, conforme a la metodologia que
aprobd la Junta General Ejecutiva.

II. Cada lider del Equipo podra construir hasta tres metas colectivas para su Direccién Ejecutiva o entidad,
seglin corresponda.

[ll. Para el caso de oficinas centrales, las tres metas podréan aplicar a todos los cargos y puestos del Servicio de
una Direccién Ejecutiva; o bien se podréan definir para el personal sujeto a evaluacién de una Direccién de
Area o Coordinacién de Area en especifico o para cargos y puestos de manera transversal en toda la
Direccién Ejecutiva.

IV. Para el caso de 6rganos desconcentrados, las metas podrén aplicar a todo el personal sujeto a evaluacién
de la misma entidad; o bien se podréan definir metas especificas para el personal sujeto a evaluacién de la
Junta Ejecutiva Local y metas especificas para el personal sujeto a evaluacién de Juntas Ejecutivas
Distritales o para cargos y puestos de manera transversal en toda la entidad.

V. Todo el personal sujeto a evaluacién debera participar en al menos una Meta Colectiva y cada Meta
Colectiva deberé aplicar a cuando menos cinco funcionarios sujetos a evaluacién.

Que el 25 de febrero de 2010, mediante Circular DESPE/002/10, suscrita por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, informé a los funcionarios del Instituto Federal Electoral sobre la difusién de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2010, dando cabal cumplimiento a lo senalado en el articulo transitorio décimo
noveno y al articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

Que mediante Oficio DESPE/0533/10 de fecha 1 de marzo de 2010, dirigido a los Directores Ejecutivos, al
Director Juridico y al Director del Secretariado del Instituto, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral, informé sobre el inicio de la etapa de despliegue de metas individuales y asignacién de actividades
de los cargos y puestos del Servicio, asi como definir las metas colectivas, en su &mbito de competencia, asi
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como del inicio del “Taller para el Despliegue de Metas 2010” y de la apertura en linea del “Foro Despliegue
de Metas, Evaluacién 2010” en el Campus Virtual del Instituto.

48. Que mediante Circular DESPE/003/10 de fecha 08 de marzo de 2010, suscrito por el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral dirigido a los Vocales Ejecutivos de Junta Local del Instituto, informé sobre el
inicio de la etapa de despliegue de metas individuales y la asignacién de las actividades del Coordinador
Operativo, asi como la definiciéon de las metas colectivas, en su ambito de competencia y de la apertura en
linea del “Foro Despliegue de Metas, Evaluacién 2010” en el Campus Virtual del Instituto.

49. Que mediante Oficio DESPE/0825/10 de fecha 25 de marzo de 2010, dirigido a los Directores Ejecutivos y al
Director Juridico del Instituto, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral informé que el plazo para
la entrega de Metas Colectivas, asi como de Metas Individuales y asignacién de actividades para los Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral en C)rganos Desconcentrados, seria el 31 de marzo de 2010. El plazo
para los cargos y puestos de oficinas centrales seria el 7 de abril de 2010.

50. Que mediante Circular DESPE/004/10 de fecha 26 de marzo de 2010, suscrito por el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral dirigido a los Vocales Ejecutivos de Junta Local del Instituto, informé que el
plazo para la entrega de Metas Colectivas; asi como de Metas Individuales y asignacién de actividades para el
Coordinador Operativo seria el 31 de marzo de 2010.

51. Que mediante Circular DESPE/005/10 de fecha 8 de abril de 2010, suscrito por el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral inform6 a los miembros del Servicio Profesional Electoral que las metas
individuales, colectivas y las actividades estarian a su disposicién en el Campus Virtual, a partir del 12 de abril
con el fin de que las conocieran y emitieran observaciones, a mas tardar el 14 de abril.

52. Que de acuerdo al considerando anterior, con la finalidad de brindar certeza al personal sujeto a evaluacién en
el momento de ser aplicada, el periodo de ejecucién de las metas individuales y colectivas del factor logro
individual, logro del equipo, asi como la asignacién individual de actividades de los miembros del Servicio
Profesional Electoral para la evaluacién del desemperio correspondiente al ejercicio 2010, el periodo de
ejecucién de las mismas sera de abril a diciembre de 2010.

53. Que en las reuniones de trabajo de fechas 4 y 10 de marzo del presente llevadas a cabo por la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con las Direcciones Ejecutivas, asi como con la Direccién del
Secretariado y la Direccién Juridica, se capacité en los lineamientos y la metodologia para la elaboracién de
metas individuales y colectivas para los miembros del Servicio, en relacién a la Evaluacién del Desemperio
2010.

54. Que en la reunién de trabajo senalada en el considerando anterior, se acordé que en el caso de cargo de Vocal
Ejecutivo de Junta Local, se redactarian como méaximo, dos metas por cada Direccién.

Asimismo la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores solicité a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral participar en la Evaluacién del Desempeno del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local
para el ejercicio 2010.

55. Que en la sesién extraordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, efectuada el 27 de abril de
2010, se aprobd el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por
el que se aprueban las metas individuales y colectivas, asi como la asignacién individual de actividades de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, e informé sobre la necesidad v
pertinencia por parte de la Junta General Ejecutiva de dar trémite a la aprobacién de dicho Anteproyecto de
Acuerdo.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41, Base V, parrafo primero y segundo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 104, numeral 1;105, numeral 3; 106,
numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral 1, incisos b) y e); 123; 131, numeral 1, inciso b);
203, numerales 1 y 3; 204, numeral 6, 205, numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; articulo 10, fracciones I y VIII; 11, fracciones I, IV y V; 13, fracciones I, I y V; 16; 17,
fraccién V; 18, fraccién I; 19; 22; 28; 93; 123; 184; 185; 186; 187; 188; 189; 190; 191; 192; 193; 194, 197; 444,
fraccién IV y IX; 445, fracciones XV, XVIII y XX, decimo noveno transitorio en lo conducente del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; asi como los articulos 66, 67, 68, 69, 70,
71 y 72 fracciones de la I a la V de los Lineamientos para la evaluacién del desempeiio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010; y Acuerdo JGE26/2010; la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueban las metas individuales y colectivas, asi como la asignacién de actividades relacionadas con
el Calendario Anual de Actividades de los miembros del Servicio Profesional Electoral para la Evaluaciéon del
Desemperio correspondiente al ejercicio 2010, conforme al anexo que forma parte integrante del presente Acuerdo.
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Segundo.- Con la finalidad de brindar certeza al personal sujeto a evaluacién se aprueba que el periodo de
ejecucién de las metas individuales y colectivas, asi como la asignacién de actividades, sea de abril a diciembre de
2010.

Tercero.- Se aprueba que la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, proponga y evalie metas
individuales para los miembros del Servicio que ocupan el cargo de Vocal Ejecutivo Local.

Cuarto.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral difundir entre el personal de
Instituto Federal Electoral el contenido del presente Acuerdo, y en su momento, coordinar la aplicaciéon de la
Evaluacién del Desempeiio en los términos que determinan los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010.

Quinto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.

Nota: El documento anexo que forma parte integrante del presente Acuerdo, consta aproximadamente de 798
fojas; razén por la cual, se puede consultar en la pagina de Intranet del IFE.
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