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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del dia dieciocho de junio
de dos mil trece, se realizé la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité Técnico del
Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, en la
sala de juntas de la Direccién Ejecutiva de Administracion, ubicada en Periférico Sur 4124
primer piso, colonia Exhacienda de Anzaldo, cédigo postal 01090, Delegacion Alvaro
Obregon; México; Distrito Federal, contando con la asistencia del Lic. Roman Torres
Huato, Director Ejecutivo de Administracion como Presidente; Lic. Arturo Zufiga Mejia
Borja, Director de Personal y Secretario; Prof. Miguel Angel Solis Rivas, Director Ejecutivo
de Organizacion Electoral y Vocal; Mtro. Miguel Angel Villanueva Vélez, Director de
Recursos Financieros y Vocal y el Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez, Coordinador de
Enlace Institucional y Secretario de Actas, todos del Comité Técnico. Como invitados
participaron el Lic. Jorge de Anda Garcia, representante de la Contraloria General y el Lic.
Luis Fernando Mancilla Salazar, representante de la Direccion Juridica.------------===-=-==-=---

El Lic. Roman Torres Huato, Presidente del Comité Técnico del Fideicomiso: "Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, informé a los presentes que con
motivo de la aprobacion de los Lineamientos Sobre Prestaciones Econdmicas y Sociales,
Incentivos al personal del Instituto Federal Electoral y Pago de Compensacién por
Término de la Relacién Laboral o Contractual, realizada por la Junta General Ejecutiva,
fue necesario adecuar el Convenio Modificatorio del Contrato de Fideicomiso denominado
‘Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, celebrado entre el
Instituto Federal Electoral y el Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
BANJERCITO, misma que se verific6 con fecha 17 de junio del presente afio, de
conformidad con las facultades que le fueron conferidas por el Secretario Ejecutivo, en
términos del articulo 125, parrafo 1, inciso q) del COFIPE, segun consta en el poder
contenido en el testimonio de la escritura publica nimero 144,782, de fecha 8 de julio de
20 L0 m e
En ese momento hizo entrega a los presentes de una copia del Convenio Modificatorio en
comento debidamente firmado.-----------=-=-=--=-msmmmm oo e -
Sefialé que paralelamente y una vez realizado lo anterior, de comun acuerdo con la
Fiduciaria, se procedio a la presentacion para esta sesion, de la propuesta de Reglas de
Operacion del presente Comité Técnico, en estricta congruencia juridica y operativa con
dicho contrato, de los cuales destaca la sustitucion del Sefior Secretario Ejecutivo del
Instituto como Presidente, por el Lic. Roman Torres Huato, el Director de Personal con
caracter de Secretario; el Sefior Director Ejecutivo de Organizacién Electoral del IFE se
mantiene como Vocal y el Director de Recursos Financieros, también se mantiene como
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El Lic. Roman Torres Huato sefalé que dichas adecuaciones de la estructura del Comité y
actualizacion de procedimientos, permitiran mejorar el manejo y administracion del
fideicomiso, asi como el adecuado cumplimiento de disposiciones normativas y
requerimientos del Organo INterno de CONErol.-==-====mmmmmmmmmm e
Por lo que una vez informado este Comité Técnico y en su caracter de Presidente del
mismo; de acuerdo con las Clausulas Sexta, Séptima y Octava del Convenio Modificatorio
del Contrato del Fideicomiso, confirmé que existe quérum para que éste sesione,
preguntando si alguien de los presentes tenia algin comentario al respecto. --

Al no existir comentarios el Lic. Roméan Torres Huato, Presidente del Comité Técnico del
Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”,
inform6 a los presentes que el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral e
Invitado al Comité Técnico del Fideicomiso, notifico mediante oficio No. SE/0563/2013,
qgue por asuntos de responsabilidad directa de la Secretaria Ejecutiva, no le seria posible
asistir a esta sesion. e s s

2. Aprobacion del Orden del Dia. El Lic. Roman Torres Huato, Presidente del Comité
Técnico del Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal
Electoral", comprob6 que existia el quérum para celebrar la sesién, por lo que sometié a
consideracion de los participantes el orden del dia, aprobandose en los siguientes
EE T MINOS., === o oo o oo
1. Lista de Asistentes.--------------------- LS E R e
2. Aprobacion del Orden del Dia.---=-====mmmmmm s e o e
3. Lectura y en su caso aprobacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, llevada a
cabo el 22 de mayo de 2013. e e R e e P EEEE e

4. Informe sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité Técnico.-----------
5. Presentacion y en su caso aprobacién, de las Reglas de Operacion del Comité Técnico
del Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”.----
6. Proyecto de acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso denominado “Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, por el que se autoriza instruir al
Fiduciario para que emita los pagos correspondientes a los fideicomisarios considerados
en la sesion 10/13 de la Comision Auxiliar del Comité Técnico del Fideicomiso.---------------
7. Proyecto de acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso denominado “Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, por el que se autoriza instruir al
Fiduciario para que emita los pagos correspondientes a los fideicomisarios considerados
en la sesion 11/13 de la Comision Auxiliar del Comité Técnico del Fideicomiso.---------------
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3. Lecturay en su caso aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, llevada
a cabo el 22 de mayo de 2013. El Lic. Roman Torres Huato, Presidente del Comité
Técnico del Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal
Electoral", pregunté a los integrantes del Comité Técnico, si se dispensa la lectura del
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 22 de mayo de 2013, en virtud de que
la misma fue proporcionada previamente para SuU reViSiOn, -----=-==-=-==mmmmmmmmm oo
Acto seguido, los integrantes del Comité Técnico dispensaron la lectura del Acta.------------
Inmediatamente preguntoé a los integrantes del Comité Técnico, si aprueban el Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 22 de mayo de 2013.----------=-=mmmmmmmmmmmm oo
Acto seguido, los integrantes del Comité Técnico aprobaron por unanimidad el Acta.--------

4. Informe sobre el Cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité Técnico.
El Lic. Roman Torres Huato, Presidente del Comité Técnico del Fideicomiso: "Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, informé a los integrantes del
mismo gue en suma fueron 3 acuerdos, de los cuales 1 fue atendido en su totalidad y 2 se
encuentran pendientes.--------=-==msmm o s e

5. Presentacion y en su caso aprobacion, de las Reglas de Operaciéon del Comité
Técnico. El Lic. Roman Torres Huato, Presidente del Comité Técnico del Fideicomiso:
"Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral", pregunté a los
integrantes del Comité Técnico, si se dispensa la lectura de las Reglas de Operacion del
Comité Técnico, en virtud de que las mismas fueron proporcionadas previamente para su
revision,------------------ e e
Acto seguido, los integrantes del Comité Técnico dispensaron la lectura de las Reglas de
OperaciOn €N COMENTO. -=--m-mmmm o o oo o e
Inmediatamente pregunté a los integrantes del Comité Técnico, si tenian alguna
observacion o comentario a la propuesta de Reglas de Operacion del Fideicomiso, sin que
ninguno de los presentes hiciera uso de la palabra. e e PR e
Inmediatamente preguntd a los integrantes del Comité Técnico, si aprobaban las Reglas
de Operacidn €N COMENTO . ~==-=mmmmm o oo oo
Acto seguido, los integrantes del Comité Técnico aprobaron por unanimidad las Reglas de
Operacion. (Acuerdo 17/13). e -
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6. Proyecto de Acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso denominado “Fondo
para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, por el que se
autoriza instruir al Fiduciario para que emita los pagos correspondientes a los
fideicomisarios considerados en la sesidon 10/13 de la Comision Auxiliar del Comité
Técnico del Fideicomiso. El Lic. Arturo Zufiga Mejia Borja, Director de Personal y
Secretario del Comité Técnico, presentd el proyecto de acuerdo en comento; sefialando
que el 3 de junio de 2013, la Comision Auxiliar del Comité Técnico del Fideicomiso:
“Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, en su Sesion 10/13,
aprobo 8 casos a considerar como fideicomisarios, sujetos a la asignacion de recursos por
un monto bruto de $2'689,437.05, de los cuales de conformidad al Anexo 1 de dicha
sesion, a Oficinas Centrales corresponden 6 casos de plaza presupuestal por un monto
bruto de $2'480,827.60. -----=-mmmmmmmm e e
De conformidad al Anexo 2 de dicha sesion a los Organos Delegacionales corresponden 2
casos de plaza presupuestal por un monto bruto de $208,609.45.---------=---mmmmmmmmmmcmeno-

En este sentido, solicitd al Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo para Atender el Pasivo
Laboral del Instituto Federal Electoral”, autorizar el pago de compensacion por término de
la relacion laboral y/o contractual con el Instituto Federal Electoral, para los casos
eSO . - mmm oo oo o
Acto seguido, los integrantes del Comité Técnico aprobaron el siguiente:-------------=-=--------

PRIMERO.- De la sesion 10/13 se autoriza en los términos de sus Anexos 1y 2, el pago
de compensacion por término de la relacion laboral y/o contractual con el Instituto Federal
Electoral para los 8 casos descritos, por la cantidad bruta total de $2'689,437.05 (DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS 05/100 M.N.).mmmmmmmm oo oo oo e oo e e oo
SEGUNDO.- Se dispone que el Presidente del Comité Técnico notifique a la Institucion
Fiduciaria el presente Acuerdo. (Acuerdo 18/13). -------mmmmmmmmmmmm oo --
TERCERO.- EIl presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su presentaciéon y
aprobacion por parte de los integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”. e e e

7.Proyecto de Acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso denominado “Fondo
para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, por el que se
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autoriza instruir al Fiduciario para que emita los pagos correspondientes a los
fideicomisarios considerados en la sesion 11/13 de la Comision Auxiliar del Comité
Técnico del Fideicomiso. El Lic. Arturo Zafiga Mejia Borja, Director de Personal y
Secretario del Comité Técnico, presentd el proyecto de acuerdo en comento; sefialando
que el 12 de junio de 2013, la Comision Auxiliar del Comité Técnico del Fideicomiso:
“Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, en su Sesion 11/13,
aprob6 12 casos a considerar como fideicomisarios, sujetos a la asignacion de recursos
por un monto bruto de $2°'723,867.23, de los cuales de conformidad al Anexo 1 de dicha
sesion, a Oficinas Centrales corresponden 9 casos de plaza presupuestal por un monto
bruto de $1'941,495.22; asi como 1 caso de honorarios permanentes por un monto bruto
de $73,395.56 totalizando 10 casos de Oficinas Centrales por un monto bruto de
$2'014,890.78. T
De conformidad al Anexo 2 de dicha sesion a los Organos Delegacionales corresponden 2
casos de plaza presupuestal por un monto bruto de $708,976.45.---------=---mmmmmmmmmmmmm e
En este sentido, solicitd al Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo para Atender el Pasivo
Laboral del Instituto Federal Electoral”, autorizar el pago de compensacion por término de
la relacion laboral y/o contractual con el Instituto Federal Electoral, para los casos
S CIIEOS = m o oo e
Acto seguido, los integrantes del Comité Técnico aprobaron el siguiente:------------------=-----

PRIMERO.- De la sesion 11/13 se autoriza en los términos de sus Anexos 1y 2, el pago
de compensacioén por término de la relacién laboral y/o contractual con el Instituto Federal
Electoral para los 12 casos descritos, por la cantidad bruta total de $2'723,867.23 (DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS 23/100 M.N. ). mmmmmmm e o oo o oo o e e e oo
SEGUNDO.- Se dispone que el Presidente del Comité Técnico notifiqgue a la Institucion
Fiduciaria el presente Acuerdo. (Acuerdo 19/13). -------m--mmmmmmmmm s -
TERCERO.- EIl presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su presentacion y
aprobacion por parte de los integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”. e --

8. Asuntos generales. El Lic. Roman Torres Huato, Presidente del Comité Técnico del
Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral,
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consultd a los integrantes del Comité Técnico, si tenian algin asunto que debiera
analizarse en este apartado.-----------==mmmmm o
El Lic. Arturo Zufiiga Mejia Borja, Secretario del Comité comento que si; otorgandosele el

uso de la palabra para PropPONEr. —=----mmmm e e s
Proyecto de Acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso denominado “Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, por el que se autoriza
instruir al Fiduciario para que emita el pago correspondiente al fideicomisario
considerado en la sesion 12/13 de la Comision Auxiliar del Comité Técnico del
Fideicomiso. El Lic. Arturo Zufiga Mejia Borja, Director de Personal y Secretario del
Comité Técnico, presentd el proyecto de acuerdo en comento; sefialando que el dia
martes 18 de junio del presente afio, la Comision Auxiliar del Comité Técnico del
Fideicomiso: “Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, en su
Sesi6on 12/13, aprobé un (1) caso de plaza presupuestal de Organo Delegacional a
considerar como fideicomisario, en términos de lo dispuesto por las Clausulas Primera y
Quinta fraccién b) del Convenio Modificatorio del Contrato de Fideicomiso, sujeto a la
asignacion de recursos por un monto bruto de $68,291.078, de conformidad al Anexo 1 de
dicha sesion y del cual a los presentes se les entreg6 copia del proyecto de acuerdo con
la documentacion soporte como el oficio de la Direccion Juridica del Instituto, de la Cedula
de Notificacion y del Incidente para que con base en la Clausula Octava, inciso k); del
Convenio Modificatorio del Contrato de Fideicomiso, que sefala las facultades y
obligaciones de este Comité Técnico para conocer, decidir y resolver sobre aquellas
situaciones no previstas, asi como las demas que se deriven del contrato y aquellas que
se requieran para el buen funcionamiento del Fideicomiso, y de no tener inconveniente
este Comité, a efecto de dar cumplimiento a la resolucion del expediente: SM-JLI-2/2013,
de la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
correspondiente a la Segunda Circunscripcion Plurinominal, puso a su consideracion el
proyecto de acuerdo para autorizar el pago de compensacion por término de la relaciéon
laboral y/o contractual con el Instituto Federal Electoral, para el caso descrito, por la
cantidad bruta total de $68,291.78. e et -
Acto seguido, los integrantes del Comité Técnico aprobaron el siguiente;----------=--=-==-=-----

------------------------------- ACUERDO----------

PRIMERO.- De la sesion 12/13 se autoriza en los términos de su Anexo 1, el pago de
compensacion por término de la relacion laboral y/o contractual con el Instituto Federal
Electoral para 1 caso descrito, por la cantidad bruta total de $68,291.78 (SESENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 78/100 M.N.).-----=--=-mmnmmmmmmm oo
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SEGUNDO.- Se dispone que el Presidente del Comité Técnico notifique a la Institucion
Fiduciaria el presente Acuerdo. (Acuerdo 20/13). -------------=------- s
TERCERO.- EIl presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su presentacion y
aprobacion por parte de los integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”. ----------------------m-mmm oo -

No existiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesion a las diez horas con
cuarenta y tres minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce de la presente
acta como constancia los que en ella intervinieron. ------=-=-=m s
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