Acciones 2013-2014

Accion

Actividades

Estatus

1. Disefno de estrategia
modificar Tipologias de JLy JD

para

= Definicidn de estrategia de
implementacion (acciones, cronograma,
costos, resultados de la redistritacion)

= Formacion de un equipo de trabajo

Estrategia de implementacién
y conformacion de equipo de
trabajo en proceso de
definicidon

actualizacion
salarial) del

2. Estudio para
administrativa (no
tabulador institucional

* Presentacidn de propuesta de
simplificacion de tabulador

= Elaboracidn de una propuesta de
implantacién y administracion del nuevo
tabulador

Estrategia de implantacion vy
administracién en proceso de
definicion

3. Evaluacion y capacitacion de
personal de dreas administrativas de
OC,JLylJD

= Definicidon de perfiles adecuados de
enlaces y coordinadores administrativos

= Evaluacidn de perfiles actuales de
enlaces

= Capacitacion a personal administrativo
de JD (SIGA)

Estrategia de evaluacién vy
capacitacion en proceso de
definicion

4. Analisis de perfiles de puestos de
MAC’s y su alineacion operativa

= Analisis de perfiles de puesto

= Documentaciéon de procesosy
propuesta de mejoras

= Definicidn de estrategia de
regularizacion de personal

Proceso de analisis vy
documentacién asi  como
estrategia de regularizacion en
proceso de definicion




