
Acciones 2013-2014 

Acción Actividades Estatus 

1. Diseño de estrategia para 
modificar Tipologías de JL y JD 

Definición de estrategia de 
implementación (acciones, cronograma, 
costos, resultados de la redistritación)  

Formación de un equipo de trabajo  

 

Estrategia de implementación 
y conformación de equipo de 
trabajo en proceso de 
definición 

2. Estudio para actualización 
administrativa (no salarial) del 
tabulador institucional 

Presentación de propuesta de 
simplificación de tabulador  

Elaboración de una propuesta de 
implantación y administración del nuevo 
tabulador  

 

Estrategia de implantación y 
administración en proceso de 
definición 

3. Evaluación y capacitación de 
personal de áreas administrativas de 
OC, JL y JD 

Definición de perfiles adecuados de 
enlaces y coordinadores administrativos  

Evaluación de perfiles actuales de 
enlaces  

Capacitación a personal administrativo 
de JD (SIGA)  

Estrategia de evaluación y 
capacitación en proceso de 
definición 

4. Análisis de perfiles de puestos de 
MAC´s y su alineación operativa 

Análisis de perfiles de puesto  

Documentación de procesos y 
propuesta de mejoras  

Definición de estrategia de 
regularización de personal  

 

Proceso de análisis y 
documentación así como 
estrategia de regularización en 
proceso de definición 


