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FORMACION ACADEMICA
Nivel de Estudios: Licenciatura en Administracion de Empresas
HABILIDADES

Vision de Servicio, Capacidad Organizativa, Trabajo en Equipo Efectivo, Compromiso
Institucional, Lealtad y Etica Profesional, Supervision de Personal, Liderazgo, Manejo de
Relaciones Humanas, Solucién de Problemas, Estrategias de Comunicacion, Orientacion
a Resultados y Toma de Decisiones.

Idiomas: Inglés: 80%
Manejo de tecnologia y software: MS Windows Office, Internet, RRHH.

EXPERIENCIA LABORAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural de Gto. 2013

CAPACITACION EN DESARROLLO EDUCATIVO.
Secretaria de Educacion de Gto. 2007-2011

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS.
Cypress-Fairbanks ISD-USA 2003-2007

GESTION DE PROYECTOS LATINOAMERICANOS
AVES-USA 2000-2003

BECARIA
Secretaria de Relaciones Exteriores 1999

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
Vistar 1995-1999

FORMACION COMPLEMENTARIA

|. El administrador de frente a la globalizacion.

Il. Comunicacion intercultural.
ill. Programacion Neurolinguistica.
V. Los valores, sustento para el éxito en los equipos de trabajo.
V. Strategies for Global Competitions.(Sn. Diego State University)






