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INE/CG239/2014

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO INE/CG165/2014,
INTITULADO: ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL POR EL CUAL SE APRUEBA LA DESIGNACION DE
CONSEJERAS Y CONSEJEROS PRESIDENTES Y CONSEJERAS Y
CONSEJEROS ELECTORALES DE ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES, EN ACATAMIENTO A LA SENTENCIA EMITIDA POR LA
SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION EN EL RECURSO DE APELACION IDENTIFICADO CON EL
NUMERO DE EXPEDIENTE SUP-RAP-142/2014 Y SU ACUMULADO

ANTECEDENTES

El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica promulgé la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unién y la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral.

M. El anterior Decreto de Reforma contiene diversas disposiciones que
modificaron la denominacién, estructura, funciones y objetivos del Instituto
Federal Electoral para transformarse en Instituto Nacional Electoral, entre
las que destacan la nueva integracion de su Consejo General y la inclusion
de atribuciones.

V.. El 3 de abril de 2014, el Pleno de la H. Camara de Diputados designé al
Consejero Presidente y a los diez Consejeros Electorales del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral. El Decreto relativo se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el dia siguiente.
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V.

VI.

VII.

VIII.

El 4 de abril de 2014, los Consejeros electos rindieron protesta en sesioén
convocada para tal efecto conforme a lo dispuesto por el articulo 110
numeral 7 del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales. Acto con el cual quedé integrado el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, en términos de lo establecido en el articulo 41,
parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafo segundo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El 23 de mayo de 2014, se publicé la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales en el Diario Oficial de la Federacion, iniciando
vigencia el dia 24 de mayo de 2014.

El 6 de junio de 2014, se aprobé el Acuerdo INE/CG46/2014, en el que se
determind la integracién de las comisiones permanentes y temporales del
Consejo General, entre ellas la de la Comision de Vinculacion con
Organismos Publicos Locales, quedando de la siguiente manera:

Nombre Cargo
Marco Antonio Banos Martinez Presidente
Adriana Margarita Favela Herrera
Ciro Murayama Rendén Integrante
Arturo Sanchez Gutiérrez

El 6 de junio de 2014, se aprobé el Acuerdo INE/CG44/2014 mediante el
cual el Consejo General estableci6 los: Lineamientos para la designacién
de consejeros presidentes y consejeros electorales de los Organismos
Publicos Locales.

El 20 de junio de 2014 el Consejo General en sesion extraordinaria emitio el
Acuerdo INE/CG/69/2014 por el que se aprob6 el modelo de convocatoria
para la designacion de Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de
los Organismos Publicos Locales.

El 13 de agosto de 2014, el Consejo General aprobd en sesién
extraordinaria el Acuerdo INE/CG113/2014, mediante el cual establecio los:
Lineamientos para la aplicaciéon y Dictamen del ensayo presencial que
presentaran las 25 aspirantes mujeres y los 25 aspirantes hombres de cada
entidad federativa que obtengan la mejor puntuacién en el examen de
conocimientos en el proceso de seleccién y designacién a los cargos de
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consejero presidente y consejeros electorales de los Organismos Publicos
Locales, en acatamiento a lo ordenado por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en las sentencias SUP-JDC-
498/2014, SUP-JDC-499/2014 y SUP-JDC-500/2014.

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base
V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordena la Ley.
En el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

2. El Transitorio Noveno del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, sefiala que el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral designaria a los nuevos consejeros
de los organismos locales, en términos de lo dispuesto por el inciso ¢) de la
fraccion IV del articulo 116 de la Constitucion; que los actuales Consejeros
continuarian en su encargo hasta en tanto se realizaran las nuevas
designaciones y que el Consejo General llevaria a cabo los procedimientos
para que el nombramiento de los Consejeros Electorales se verificara con
antelacion al siguiente Proceso Electoral posterior a la entrada en vigor del
mencionado Decreto.

3. El articulo 2, numeral 1, inciso d) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en lo sucesivo la Ley General, reglamenta,
entre otras, las normas constitucionales relativas a la integraciéon de los
organismos electorales.

4. El articulo 6, numeral 2 de la Ley General, establece que el Instituto
dispondra lo necesario para asegurar el cumplimiento de las normas antes
establecidas y de las demas dispuestas en dicha ley.
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10.

El articulo 31, numeral 1, de la Ley General, mandata que el Instituto es
autoridad en materia electoral, independiente en sus decisiones vy
funcionamiento y profesional en su desempefio.

El articulo 42, numeral 5, de la Ley General, dispone que el Consejo
General integrara la Comision de Vinculaciéon con los Organismos Publicos
Locales, que funcionara permanentemente y se conforma por cuatro
Consejeros.

El articulo 44, numeral 1, incisos @) y jj), de la Ley General, sefiala como
atribucién del Consejo General designar y remover, en su caso, a los
Presidentes y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales,
conforme a los procedimientos establecidos en la propia Ley, asi como
dictar los Acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

El articulo 100, numeral 2 de la Ley General, establece los requisitos para
ser Consejero Electoral en el ambito local.

El articulo 101, numeral 1, inciso b) de la Ley General, sefiala que, para la
eleccion del Consejero Presidente y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales, la Comisién de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales tendra a su cargo el desarrollo, vigilancia y la
conduccion del proceso de designacion.

El articulo Transitorio Décimo establece que para los Procesos Electorales
Locales cuya Jornada Electoral se realice en 2015, el Consejo General del
Instituto debera desarrollar el proceso de designacion de los integrantes de
los Consejos Generales de los 6rganos locales, en los términos de los
parrafos 1, 2 y 3 del inciso c) de la fraccién IV del articulo 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a mas tardar el 30
de septiembre de 2014. Respecto a las demas entidades federativas, la
eleccion se habra de realizar con antelacion al inicio de su siguiente
Proceso Electoral. EI Consejo General del Instituto debera realizar los
nombramientos de forma escalonada, en los siguientes términos:

a) Tres Consejeros o Consejeras que duraran en su encargo tres afios;

b) Tres Consejeros o Consejeras que duraran en su encargo seis afos, y

c) Un Consejero o Consejera Presidente que durara en su encargo siete
anos.
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11.

12.

13.

14.

Que en el Acuerdo INE/CG/44/2014 adoptado por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral en sesion extraordinaria el 6 de junio de 2014,
por el que se emitieron los Lineamientos para la designaciéon de Consejeros
Presidentes y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales,
se establecieron las disposiciones conforme a las cuales se instrumentaria
el procedimiento para la seleccién y designacion de los mismos.

En el Acuerdo INE/CG/69/2014 del Consejo General emitido en sesion
extraordinaria, celebrada el 20 de junio de 2014, se aprobd el modelo de
Convocatoria para la designacion de Consejeros Presidentes y Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales y, en su Punto de Acuerdo
Cuarto, se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva para difundir la Convocatoria
en el portal electronico del Instituto Nacional Electoral, en los Estrados de
las oficinas del Instituto de todo el pais y en tres periédicos de circulacién
nacional.

Cabe destacar que en el modelo de la Convocatoria referida se definieron
los cargos a elegir y sus respectivos periodos, a saber:

a) Un Consejero o Consejera Presidente que durarian en su encargo 7
anos,

b) Tres Consejeros o Consejeras que durarian en su encargo 6 afios, y

c) Tres Consejeros o Consejeras que durarian en su encargo 3 afos.

Que en términos de la Base Primera de la Convocatoria emitida mediante el
Acuerdo INE/CG/69/2014, el plazo de recepcion de las solicitudes de
registro de aspirantes a ocupar un cargo para el érgano superior de
Direcciéon del Organismo Publico Local, transcurrié del 7 al 11 de julio de
2014, asi como los dias 14 y 15 del mismo mes y afo, mediante el formato
que estuvo disponible en las oficinas de las Juntas Ejecutivas Locales y
Distritales, de la Secretaria Ejecutiva y en el portal electrénico del Instituto
Nacional Electoral.

En el Apartado Cuarto, parrafo 2, del Capitulo | de los Lineamientos
mencionados, se establece que lo no previsto seria resuelto por la
Comision o bien por el Consejo General, conforme a sus atribuciones
respectivas, de conformidad con los principios generales del Derecho en
materia electoral o la jurisprudencia aplicable.
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15.

16.

17

18.

19.

20.

En el mismo Capitulo, Apartado Séptimo, parrafo 1, inciso b), se sefiala que
el Instituto ejercera a través de la Comision de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, las facultades en la materia de los
Lineamientos respectivos.

En el Apartado Octavo, del Capitulo Il, parrafo 2, inciso b), de los
Lineamientos se establece que corresponde a la Comision el instrumentar,
conforme a la Ley General y a los propios Lineamientos, el proceso para la
seleccion y designacion de las y los integrantes del 6rgano superior de
direccién de los Organismos Publicos Locales.

Los incisos g), h), e i), del parrafo 2 del Apartado Octavo de los
Lineamientos, sefalan que la Comision cuenta con la atribucién de
determinar la idoneidad de las y los aspirantes para desempenar el cargo,
conforme a los criterios establecidos en los Lineamientos; evaluar los
perfiles curriculares; asi como seleccionar a los aspirantes que accedan a la
siguiente etapa de las previstas en la Convocatoria correspondiente.

En el mismo Capitulo, el Apartado Décimo Noveno, parrafo 1, de los
Lineamientos, apunta que las etapas del proceso de seleccion se
determinarian en la Convocatoria correspondiente e incluirian:

a. Verificacion de los requisitos legales.
b. Examen de conocimientos.

c. Ensayo presencial.

d. Valoracioén curricular y

e. Entrevista.

En el mismo Apartado de los Lineamientos en su parrafos 2 y 3, se indica
que el resultado de cada una de las etapas es definitivo y deberia hacerse
publico a través del portal electronico del Instituto y por los demas medios
que determine la Comision y que la Convocatoria respectiva estableceria los
requerimientos minimos que deberian acreditar las y los aspirantes para
cada etapa. Lo anterior seria condicion necesaria para acceder a las
subsiguientes etapas.

El capitulo V, Apartado Vigésimo, establece que en cada una de las etapas
se procuraria atender la equidad de género y una composicion
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21.

22.

multidisciplinaria. En los casos especificos que se requiera, también se
procuraria atender a una integracién multicultural. Asimismo, las y los
aspirantes serian evaluados en atencién a los principios de objetividad e
imparcialidad y sin discriminacion motivada por origen étnico, género,
condicion social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado civil o
cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. En la
integracion del 6rgano superior de direccién de los Organismos Publicos
Locales, se procuraria una conformacioén de por lo menos tres Consejeros
Electorales del mismo género.

El capitulo V, Apartado Vigésimo Segundo de los Lineamientos se dispone
que los aspirantes que hayan cumplido los requisitos legales presentarian un
examen de conocimientos y, en su caso, un ensayo cuya evaluacion seria
tomada en cuenta al momento de valorar su idoneidad y capacidad para el
cargo, de conformidad con las etapas previstas en la Convocatoria.
Asimismo, el Consejo General, a peticion de la Comision, podria pedir a una
institucion de educacién superior, de investigacion o evaluacién, la
elaboracion de los reactivos y/o la aplicacion y evaluacién de los examenes y
podria convenir con universidades, instituciones de educacién superior o de
investigacion, la aplicacion y el Dictamen de los ensayos presentados por los
aspirantes.

Las entidades federativas en las que se llevo a cabo el proceso de seleccion
y designacion de Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales fueron:

1. Baja California Sur | 10. Michoacan

2. Campeche 11. Morelos

3. Colima 12. Oaxaca

4. Chiapas 13. Nuevo Ledn

5. Distrito Federal 14. Querétaro

6. Guanajuato 15. San Luis Potosi
7. Guerrero 16. Sonora

8. Jalisco 17. Tabasco

9. México 18. Yucatan
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23.

24.

25.

26.

27,

28.

Que conforme a lo previsto en la aludida Convocatoria, el dia 2 de agosto de
2014, se aplico el examen de conocimientos generales y la prueba de
habilidades gerenciales a las y los aspirantes en las entidades federativas
senaladas en el considerando anterior.

El 15 de agosto de 2014, el Centro Nacional para la Educaciéon Superior,
A.C. (CENEVAL), entregé los resultados obtenidos por las y los aspirantes a
los cargos de Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales, correspondientes al examen de conocimientos
y de la prueba de habilidades gerenciales al Instituto Nacional Electoral.

El 16 de agosto de 2014, el Instituto Nacional Electoral publicé a través del
portal www.ine.mx las listas con los nombres de las 25 aspirantes mujeres y
los 25 aspirantes hombres que obtuvieron la mejor puntuacién en el examen
de conocimientos por cada entidad federativa, en los casos en que se
presentaron empates en los lugares 25 las y los aspirantes que ocuparon
dichas posiciones accedieron a la etapa de ensayo presencial.

Que para la etapa 4 denominada ensayo presencial, se establecid en la
Convocatoria que las 25 aspirantes mujeres y los 25 aspirantes hombres que
obtuvieran la mejor puntuacién en el examen de conocimientos, presentarian
un ensayo de manera presencial, en la fecha y sede que definiera la
Comision de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales, lo que fue
notificado a dichos aspirantes en el portal www.ine.mx. La aplicacién de los
ensayos y su Dictamen estuvo a cargo de una institucién de educacién
superior o de investigacion.

Con base en lo dispuesto en los Lineamientos mencionados, el dia 23 de
agosto se aplicé el ensayo presencial a las 25 mujeres y 25 hombres de cada
entidad federativa con la puntuacién mas alta en el examen de
conocimientos generales.

El 2 de septiembre de 2014, el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Autonoma de México (IIJ-UNAM), entreg6 al Instituto
Nacional Electoral los dictdmenes obtenidos por las y los aspirantes a los
cargos de las y los Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales, correspondientes a la aplicacién del “Ensayo
Presencial”, determinando los aspirantes que en esta etapa resultaron
idoneos.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

El 3 de septiembre de 2014, el Instituto Nacional Electoral publicoé a través
del portal www.ine.mx, el listado de las y los aspirantes a los cargos de
Consejeras y Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales
de los Organismos Publicos Locales, con los resultados de sus ensayos
presenciales.

El capitulo V, en el subsecuente Apartado Vigésimo Tercero de los
multicitados Lineamientos sefiala que la Presidencia de la Comision
convocaria a las sesiones y reuniones de trabajo que fuesen necesarias,
para que los Consejeros Electorales integrantes de la misma y, en su caso,
los integrantes de los grupos de trabajo evaluaran la idoneidad y el perfil de
las y los aspirantes que cumplieron los requisitos.

El mismo, capitulo V, Apartado Vigésimo Cuarto de los Lineamientos indica
que la Comisién elaboraria listas, por cada entidad federativa, respecto de
los aspirantes que accedieran a las etapas subsecuentes del proceso de
seleccion, en los términos previstos en el Lineamiento Vigésimo.

El Apartado Vigésimo Quinto, establece la participacion de los Partidos
Politicos y Consejeros del Poder Legislativo, otorgandoles un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia en que se les hiciera entrega de las
listas, para presentar por escrito ante la Comisién las observaciones y
comentarios que consideraran convenientes, debiendo acompafar, en su
caso, los elementos objetivos que sustenten o corroboren sus afirmaciones.

En sesion extraordinaria de la Comisién de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales celebrada el dia 8 de septiembre de 2014 fue entregado a
sus integrantes el listado de aspirantes que, una vez que efectuada la
valoracion curricular, podrian ser designados como Consejero o Consejera
Presidente y Consejeros o Consejeras Electorales de los Organismos
Publicos Locales.

Con fecha 16 de septiembre del presente afio se entregd, mediante oficio, a
los representantes de los Partidos Politicos y Consejeros del Poder
Legislativo acreditados ante el Consejo General, el resultado de las
observaciones efectuadas revisadas minuciosamente y valoradas por los
Consejeros Electorales y al respecto, se tomé la decision de retirar a 19
aspirantes en funcién de que incumplian con algun requisito legal o, en su
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35.

36.

37.

38.

caso, su perfil no se ajusto6 a los criterios de idoneidad que se desprenden de
los principios rectores que para la funcién electoral marca la Constitucion.

En el mismo oficio se inform6 que los Consejeros Electorales atendieron las
solicitudes de revision de valoracion curricular, presentadas por diversos
aspirantes en el proceso de seleccion, razén por la cual se considerd
procedente presentar a la consideracion de los representantes de los
Partidos Politicos y Consejeros del Poder Legislativo acreditados ante el
Consejo General a 34 aspirantes.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
en las sentencias recaidas en los Juicios de Proteccion de los Derechos
Politico Electorales del Ciudadano con nimeros de expediente: SUP-JDC-
2350/2014,  SUP-JDC-2352/2014, SUP-JDC-2353/2014, SUP-JDC-
2354/2014, SUP-JDC-2355/2014 y SUP-JDC-2361/2014, ordendé la
reposicion del procedimiento de valoracién del ensayo presencial de seis
aspirantes, de los cuales cuatro cambiaron de status de no idéneo a idoneo
tras haber sido examinados nuevamente sus ensayos por el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, razén por la cual los Consejeros
Electorales realizaron la valoracién curricular respectiva y se consideré que
tres de dichos aspirantes debian ser sometidos a observacion de los
representantes de Partidos Politicos y Consejeros del Poder Legislativo
acreditados ante el Consejo General, dado que podrian acceder a la etapa
de entrevistas.

De conformidad con el numeral 3 del Apartado Vigésimo Quinto de los
Lineamientos, la Presidencia de la Comision distribuy6 a los integrantes de la
Comisién y demas Consejeros Electorales, las observaciones emitidas por
los representantes de los Partidos Politicos y de los Consejeros del Poder
Legislativo, para su valoracion respectiva.

El Apartado Vigésimo Sexto, sefala que, una vez recibidas las
observaciones de los representantes de los Partidos Politicos y los
Consejeros del Poder Legislativo, la Comisién procederia a seleccionar la
lista definitiva de aspirantes que concurririan a la etapa de entrevistas,
senalando las fechas y el lugar para llevarlas a cabo, para lo que
estableceria un calendario especifico.

10
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39.

40.

41.

42.

43.

La Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, aprobé en
su sesion del dia 17 de octubre el Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la lista de aspirantes y
el calendario de entrevistas con los nombres de las y los aspirantes a los
cargos de Consejeras y Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales que acceden a dicha etapa.

Para efecto de llevar a cabo las entrevistas, se integraron tres grupos de
entrevistadores conformados por los consejeros electorales del Instituto
Nacional Electoral, a saber:

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Lorenzo Cérdova Marco Antonio Barios Beatriz Eugenia

Vianello Martinez Galindo Centeno
Enrique Andrade Adriana Margarita Ciro Murayama

Gonzalez Favela Herrera Rendoén

Arturo Sanchez : ; 5
Gutiéfrez Benito Nacif Heandez |, . & berto Ruiz

Pamela Alejandra San Saldana
Martin Rios y Valles

Javier Santiago Castillo

Las entrevistas se llevaron a cabo de acuerdo al calendario aprobado por la
Comision y tuvieron verificativo del 18 al 24 de septiembre de 2014, en las
oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral.

Conforme al Apartado Vigésimo Séptimo, concluida la etapa de entrevistas,
la Comision de Vinculacion con Organismos Publicos Locales elabord una
sola lista con los nombres de la totalidad de candidatos a ocupar los cargos y
los periodos respectivos por cada entidad federativa. Dichas propuestas con
los dictamenes respectivos, fueron enviadas por la Comision a la
consideracion del Consejo General el dia 26 de septiembre de 2014.

De acuerdo con el punto 4 del Lineamiento Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos, en los casos en que se designe mas de una vacante,
adicionalmente se debiera incluir un andlisis respecto de la integracion
conjunta del 6rgano superior de direccion de cada uno de los Organismos
Publicos Locales.

11
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44. EI 29 de septiembre del afio en curso, la Sala Superior del Tribunal Electoral

45.

46.

del Poder Judicial de la Federacién dicté sentencia en los juicios para la
proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano SUP-JDC-
2538/2014 y sus acumulados, SUP-JDC-2539/2014, SUP-JDC-2546/2014 y
SUP-JDC-2547/2014, en la que ordené se realizara de manera inmediata la
entrevista a Héctor Aguilar Alvarado, Jorge Montafio Ventura, Pedro Manuel
Gongora Guerrero y Olivia del Carmen Rosado Brito, por considerar que
fueron indebidamente excluidos de la etapa de entrevistas.

El treinta siguiente, en acatamiento a las ejecutorias recaidas en los
expedientes referidos en el considerando anterior y dada su urgencia,
observando lo dispuesto en el Lineamiento Vigésimo Sexto, numeral 4, de
los Lineamientos, se llevaron a cabo las entrevistas ordenadas, quedando de
la siguiente manera:

Grupo 1 Grupo 2
Marco Antonio Bafios Enrigue Andrade Gonzalez
Fechay Martinez Adriana Margarita Favela
hora Beatriz Eugenia Galindo Herrera
Centeno Javier Santiago Castillo
Ciro Murayama Rendén Arturo Sanchez Gutiérrez
30-sep- ;
14 G°"9°ra§::$r° Retiio Aguilar Alvarado Héctor
09:00
30-sep- : ;
14 Rosadocl?;rrl:geonllwa el Montafio Ventura Jorge
09:30

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
en el SUP-RAP-142/2014 y Acumulado determiné: “SEGUNDO. Se revoca el
Acuerdo INE/CG165/2014 del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, sélo en lo que se refiere a la designacioén de la C. Maria Elena
Adriana Ruiz Visfocri como consejera electoral. TERCERO. EI Consejo
General responsable, en la préxima sesion que celebre, deberé designar a
quien deba desempefiarse como nuevo integrante del 6érgano electoral.”, por
lo que procede nombrar a un nuevo Consejero Electoral en el estado de
Colima.
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47.

48.

La Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales sesiond,
de manera extraordinaria urgente, el dia 28 de octubre de 2014 a efectos de
conocer el Proyecto de: ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE MODIFICA EL
ACUERDO INE/CG165/2014, INTITULADO: ACUERDO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL CUAL SE
APRUEBA LA DESIGNACION DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS
PRESIDENTES Y CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DE
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, EN ACATAMIENTO
A LA SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION EN EL
RECURSO DE APELACION IDENTIFICADO CON EL NUMERO DE
EXPEDIENTE SUP-RAP-142/2014 Y SU ACUMULADO.

Se considera que la C. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ CARDENAS
es la aspirante idonea para ser designada como Consejera Electoral del
Organismo Publico Local del estado de Colima, en sustitucion de la C.
MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI, ello en cumplimiento a lo
ordenado por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en la sentencia recaida al expediente identificado como SUP-
RAP-142/2014 y su acumulado SUP-JDC-2615/2014, que mandata que el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral debe designar a la persona
que sustituya a la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI, de entre la
lista de aspirantes que fueron entrevistados y considerados idéneos para
desempenar tal cargo.

Lo anterior es asi, en tanto que la C. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ
CARDENAS participé6 de manera satisfactoria en cada una de las etapas del
procedimiento de designacion respectivo, previstas en el Lineamiento Décimo
Noveno, a saber:

a. Verificacion de los requisitos legales.
b. Examen de conocimientos.

c. Ensayo presencial.

d. Valoracion curricular y

e. Entrevista.

Se precisa que en la entrevista que le fue formulada el dia veintitrés (23) de
septiembre de dos mil catorce (2014) por el Grupo nimero 1, integrado por los
Consejeros Electorales Lorenzo Coérdova Vianello, Pamela San Martin Rios y
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Valles, Enrigue Andrade Gonzalez y Arturo Sanchez Gutiérrez, fue considerada
como la mejor aspirante mujer del estado de Colima que fue entrevistada por
dicho Grupo 1, debido a que en la entrevista evidencié sus capacidades en los
rubros de Comunicacion, Liderazgo, Profesionalismo e Integridad, ello al
responder las preguntas y cuestionamientos que le plantearon los entrevistadores,
como se puede advertir del testigo de grabacion, aunado a que por sus
caracteristicas personales, formacién académica y desempefio profesional resulta
la persona mas idénea para ocupar el cargo de Consejera Electoral.

Se resalta que la etapa de entrevista tiene como objetivo identificar las habilidades
competenciales de los aspirantes en Comunicacioén, Liderazgo, Profesionalismo e
Integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local
correspondiente

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacion.

Tales competencias se pueden evaluar a partir del relato que la persona
entrevistada hace acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumi6
ante esos hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de
comportamientos futuros.

Es decir, a través de la entrevista se busca conocer las habilidades y actitudes de
la persona entrevistada, concretamente el desempefio que la persona ha tenido en
su vida profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacién que
haya afrontado y que requirié de su participacion para su solucion; el tipo de
relacion que sostiene con otras personas involucradas con su trabajo y la forma en
que se desarroll6 dicha relacién; las soluciones que adopté y su grado de
eficiencia. Todo ello, con la finalidad de verificar si la persona entrevistada cuenta
con las competencias necesarias para realizar un trabajo con alto desempefio.

Como ya se dijo, del analisis de las respuestas y comentarios que expresé la C.

VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ CARDENAS durante el desarrollo de su
entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestaciéon en forma certera a
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los cuestionamientos que le fueron formulados, pues fue puntual y precisa en sus
intervenciones; lo que demuestra que posee capacidad de comunicacion.

Lo anterior, porque a juicio de esta autoridad, la comunicacién es un elemento sine
qua non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar no sélo de los
servidores publicos, sino de cualquier persona; pues es menester que los
consejeros electorales expresen y emitan mensajes de manera 6ptima, entablen
dialogo con las diferentes autoridades y partidos politicos, conozcan sus
necesidades e inquietudes, para que, justamente a través del didlogo, se busquen
y alleguen de las posibles soluciones y decisiones correctas.

Asimismo, al contestar las preguntas que le fueron formuladas, la mencionada
aspirante si refirié circunstancias concretas que brindaron a los entrevistadores la
oportunidad de verificar que cuenta de manera suficiente con aptitudes de
Liderazgo, Profesionalismo e Integridad, que implican, entre otros factores, su
disposicion para trabajar en equipo, tolerancia, que resuelve conflictos
constructivamente en entornos adversos; cualidades que resultan esenciales si se
pretende formar parte de un érgano colegiado cuyos integrantes deben mantener
una relacion cercana con la ciudadania y construir acuerdos con los
representantes de los partidos politicos.

Por tanto, de la entrevista formulada a la C. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ
CARDENAS se puede concluir que los entrevistadores si contaron con elementos
para obtener informacion de las caracteristicas y conductas de la aspirante, ya que
expreso problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional
y que requirieron de su participaciéon para su solucién (situacién); describid su
papel particular, desempefio, responsabilidades y objetivos en una situacién
problematica y su estrategia para resolver el problema (tarea); también describi6
en forma concisa y detallada en una secuencia paso a paso, la relacién con otras
personas involucradas en una situaciéon concreta y la forma en qué se desarroll6
dicha relacion (accién); y permitié6 conocer las consecuencias (resultados) de las
acciones, la solucién encontrada y su grado de eficiencia.

Ademas, la C. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ CARDENAS cuenta con una
sélida preparacion académica, en tanto que: es Doctora en Literatura y
Estética en la Sociedad de la Informacion por la Universidad de Sevilla,
Espana; tiene un Master en Comunicacién y Cultura por la Universidad de
Sevilla, es Maestra en Literatura Hispanoamericana y Licenciada en
Periodismo, ambas por la Universidad de Colima, México.
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Aunado a que es miembro activo del Grupo de Investigacion HUM-752 en
Comunicacion y Cultura del Departamento de Periodismo 1 de la Universidad
de Sevilla.

También cuenta con amplia experiencia profesional, ya que fue Directora de
Comunicacion y Relaciones Publicas del Seminario de Identidad Cultural
Latinoamericana (SICLA) y profesora asociada del Cuerpo Académico 49
"Rescate del Patrimonio Cultural y Literario" de la Universidad de Colima.
Es miembro fundador de la asociacion civil "Periodistas y Comunicadores
Independientes de Colima" (PECIC), de la que fue presidenta de 2006 a
2008, y de la asociacién civil "Mujeres y Periodismo", en la que actualmente
funge como presidenta.

La C. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ CARDENAS ha presentado
ponencias y comunicaciones en congresos y seminarios dentro y fuera de
México, como la Universidad de Salamanca, Universidad de Sevilla y la
Escuela de Estudios Hispano-Americanos (Espana); Universidad Veracruzana,
Universidad de San Agustin (Perd), Universidad de Guadalajara y Ia
Universidad de Colima.

En los ultimos veinte afos ha ejercido el periodismo, destacandose como
corresponsal en Colima del periédico La Jornada del afio 2000 al 2011 y la
revista Epoca de México. También trabajo en los diarios locales: El Noticiero
de Colima, El Independiente, Semanario Criterios, Ecos de la Costa,
Semanario Avanzada y Milenio Colima. En 1996 obtuvo el Premio Nacional de
Periodismo Educativo en el género de reportaje (SNTE) y en 1997 la Asociacion
Colimense de Periodistas y Escritores (ACPE) le otorgd la presea *“Prof.
Vicente Venegas Rincon”, por el mejor reportaje publicado en la prensa de
Colima durante ese afio. Como reportera de la fuente politica, ha publicado
numerosas noticias y reportajes sobre los procesos electorales estatal y federal,
dando cuenta de la anulacion de la eleccion de gobernador en el afio 2003: la
eleccion extraordinaria tras la muerte del entonces mandatario Gustavo
Vazquez Montes en 2005, y la llegada del Partido Accién Nacional a Los
Pinos, en la eleccion federal del afio 2000.

Por todo lo anterior, se considera que la C. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ

CARDENAS es la persona que por sus conocimientos, capacidades vy
competencias resulta idénea para ser designada como Consejera Electoral para
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integrar el Organismo Publico Local del estado de Colima, ya que por su formacion
académica y trayectoria profesional reforzara la composicion y actuacién de dicho
organismo, garantizando su conformacién multidisciplinaria, ya que la mencionada
persona cuenta con una amplia formacion académica en el ambito de la
Comunicacion, mientras que las demas personas que actualmente integran el
organismo electoral local tienen una formacién académica en otras areas distintas
a la referida aspirante, como se evidencia en el cuadro siguiente:

Nombre Cargo Periodo

Valladares Consejera Presidente | 7 afios

Anguiano Felicitas Contadora Publica y Doctorado en

Alejandra Ciencias de la Administracion

Herrera Nunez | Consejera Electoral | 6 afios

Noemi Sofia Licenciada en Administracion de
Empresas Turisticas y Maestria en
Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Anguiano Polanco | Consejera Electoral 6 anos

Ayizde Licenciada en Derecho

Maldonado Consejero Electoral 6 anos

Ramirez Raul Licenciado en Ciencias Politicas

Fonseca Consejero Electoral 3 anos

Evangelista José Licenciado en Derecho

Luis

Uribe Alvarado | Consejera Electoral 3 anos

Isela Guadalupe

Licenciada en Ciencias Politicas y
Maestria en Ciencias Politicas vy
Administracion Publica

Gonzalez
Cardenas
Veronica

Alejandra

Consejera Electoral

Para concluir periodo de 3 afos en
sustitucion de Maria Elena Adriana
Ruiz Visfocri.

Licenciada en Periodismo; cuenta
con Master en Comunicaciéon y
Cultura; Maestra en Literatura
Hispanoamericana y Doctora en
Literatura y Estética en la
Sociedad de la Informacion.
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Ademas, se considera que con la designacién de la C. VERONICA ALEJANDRA
GONZALEZ CARDENAS, se cumple con los Criterios de Seleccion previstos en el
Lineamiento Vigésimo, ya que en el parrafo 1 se establece que en cada una de las
etapas se procurara atender la equidad de género y una composicién
multidisciplinaria y que, en los casos especificos que se requiera, también se
procurara atender a una integracion multicultural; mientras que el parrafo 2 sefala
que las y los aspirantes seran evaluados en atencion a los principios de
objetividad e imparcialidad y sin discriminaciéon alguna motivada, entre otras, por
su genero; aunado a que en el parrafo 3 se prevé que en la integracion del 6rgano
superior de los Organismos Publicos Locales, se procurara una conformacion de
por lo menos tres consejeros electorales del mismo género.

Lo anterior se estima asi, ya que si bien con la designacion de la C. VERONICA
ALEJANDRA GONZALEZ CARDENAS como Consejera Electoral, el organo
superior del Organismo Publico Local del estado de Colima quedaria integrado
con cinco personas del género femenino y dos personas del género masculino,
ello se debe a que con base en el resultado de las entrevistas y la valoracién de la
idoneidad de las y los aspirantes restantes que atin no han sido nombrados como
Consejeras o Consejeros Electorales, se advierte que la referida ciudadana
destaca por sus aptitudes y competencias, lo que gener6 que su perfil se
considerara mas idoneo para ocupar el cargo de Consejera Electoral en
sustitucion de MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI.

Aunado a que en el parrafo 3 del Lineamiento Vigésimo se establece que se
procurara una conformacién de por los menos tres consejeros electorales del
mismo género, y el vocablo “procurard” implica hacer diligencias o esfuerzo para
que suceda lo que se expresa, intentar conseguir o lograr un objetivo o fin; es
decir, lo dispuesto en el referido lineamiento se trata de una posibilidad que se
actualiza siempre y cuando las y los aspirantes evidencien que cuentan con
similares caracteristicas, competencias y son calificados como idéneos.

Esto es, no se trata de una cuota obligatoria, ya que la integracién del organismo
publico local con por lo menos tres consejeros electorales del mismo género sera
posible cuando existan candidatos suficientes de uno y de otro género, que
cuenten con las mismas capacidades y competencias; sin que la finalidad del
lineamiento que se analiza implique dar preferencia a un género sobre otro, y
designar como Consejeras o Consejeros Electorales a personas que no cuentan
con el perfil mas idéneo, solamente para garantizar que el referido organismo se
integre con, por lo menos, tres consejeros electorales del mismo género.
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En el caso concreto del estado de Colima, con base en el resultado de la
entrevista formulada a la C. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ CARDENAS y
tomando en cuenta sus conocimientos, formacion académica y desarrollo
profesional, elementos que se ponderaron para verificar su idoneidad para ocupar
el cargo de Consejera Electoral, se advierte que cuenta con el perfil mas idéneo
en relacion con las y los demas aspirantes que también accedieron a la etapa de
entrevistas.

Ademas, durante el procedimiento de designacion de Consejeros Electorales del
Organismo Publico del estado de Colima se procuré mantener la igualdad de
generos o paridad en cada una de las etapas, como se evidencia a continuacién:

En el caso concreto del estado de Colima, se recibieron un total de 102
solicitudes, las cuales se detallan en el cuadro siguiente:

ESTADO | FEMENINO | PORCENTAJE | MASCULINO | PORCENTAJE | TOTALES

COLIMA 37 36.27% 65 63.73% 102

Como se puede advertir, del total de 102 aspirantes, 37 fueron del género
femenino, lo que representa el 36.27%; mientras que 65 aspirantes fueron del
género masculino lo que implica el 63.73%.

Posteriormente, la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales verificd el cumplimiento de los requisitos legales por parte de los
aspirantes; en el caso del estado de Colima, resultaron un total de 99 aspirantes
elegibles, de los cuales 34 fueron mujeres (34.34%) y 65 hombres (65.66%),
mientras que se consideré que 3 aspirantes no cumplieron con los requisitos
legales.

Las y los aspirantes que cumplieron los requisitos legales, fueron convocados
para presentar un examen de conocimientos, mismo que tuvo verificativo el 2 de
agosto de 2014. Resaltandose que la aplicacion y evaluacion de los examenes
estuvo a cargo del CENEVAL, institucién con amplio prestigio en la elaboracion de
examenes y su evaluacion.

Esta etapa del examen de conocimiento tuvo como finalidad garantizar que las y

los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, cuenten con
conocimientos en materia electoral.
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Se resalta que con base en los resultados obtenidos en el examen de
conocimientos en materia electoral, se integré la lista que contiene el nombre de
un total de 52 aspirantes, conformada por las 25 aspirantes mujeres y los 27
aspirantes hombres que participaron por el estado de Colima, que obtuvieron la
mejor puntuacion en dicho examen; destacandose que para integrar la
mencionada lista, el criterio definitorio fue la calificacion obtenida en el examen de
conocimientos en materia electoral. Sin que se tomaran en cuenta los resultados
de la Evaluacion del Perfil de Desempefio de Competencia Gerenciales que se
aplico a las y los aspirantes que participan en el proceso en comento. Y,
posteriormente, se publicé la lista que contiene el nombre de las 25 aspirantes
mujeres y los 27 aspirantes hombres que obtuvieron la mejor puntuacién en el
examen de conocimientos en materia electoral que participaron en el proceso de
designacion para el estado de Colima.

Destacandose que a las 25 aspirantes mujeres y los 27 aspirantes hombres que
obtuvieron la mejor puntuacién en el examen de conocimientos por el estado de
Colima, se les convoco para la elaboracién de un ensayo de manera presencial,
que tuvo verificativo el 23 de agosto de 2014. Destacandose que la aplicaciéon de
los ensayos y su Dictamen estuvo a cargo del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México, que cuenta con amplia
y probada experiencia en esta actividad. Y, con base en los dictamenes que emitio
dicha institucion, se determiné a las y los aspirantes que en esta etapa resultaron
idoneos y se conformd la lista correspondiente, que fue oportunamente publicada.
Esta etapa del ensayo presencial, tuvo como finalidad medir el grado de
argumentacion de las y los aspirantes y su habilidad para resolver problemas
concretos en materia electoral, ya que los que lleguen a ser designados como
consejeros electorales en el ejercicio de sus atribuciones deben contar con tales
habilidades.

El dia 2 de septiembre de 2014, el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México (IIJ-UNAM), entregd los dictamenes
obtenidos por las y los aspirantes a los cargos de Consejeras y Consejeros
Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales, correspondientes a la aplicacion del “Ensayo Presencial”, al Instituto
Nacional Electoral. Por lo que el dia 3 de septiembre de 2014, el Instituto Nacional
Electoral, publico a través del portal www.ine.mx los dictdmenes de los ensayos
presenciales de las y los aspirantes a los cargos de Consejeras y Consejeros
Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
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Locales. En el caso del estado de Colima, se obtuvo un total de 33 aspirantes, 17
mujeres (51.51%) y 16 hombres (48.49%), cuyos ensayos se consideraron
idéneos.

Después, se formulé la valoracion curricular de las y los aspirantes de esos
aspirantes, que sirvié de base para conformar la lista integrada con un total de 20
aspirantes, 10 mujeres (50%) y 10 hombres (50%), que eventualmente podrian ser
designados como consejeros electorales y que se entregd a los partidos politicos y
a los Consejeros del Poder Legislativo para que formularan observaciones y
comentarios.

En relacion con la valoracién curricular, se destaca lo siguiente: Una vez que se
conto la lista de aspirantes que pasaron la etapa del ensayo presencial, es decir,
que obtuvieron un Dictamen que los calificé como idéneos, los integrantes de la
Comision de Vinculacion con Organismos Publicos Locales Electorales y los
demas Consejeros Electorales procedieron a formular la valoracion curricular de
dichos aspirantes, primero en forma individual por cada Consejero Electoral del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral y, posteriormente, con las y los
aspirantes que obtuvieron el mayor nimero de menciones, se conformé la lista
que se entregé a los partidos politicos y a los Consejeros del Poder Legislativo
para que formularan observaciones y comentarios y que, en su caso, pasarian a la
etapa de entrevistas.

Para la valoracion de los curriculos de las y los aspirantes se consideraron los
siguientes aspectos: historia profesional y laboral; apego a los principios
rectores de la funcion electoral; aptitudes e idoneidad para el desempefio del
cargo; participacion en actividades civicas y sociales; y experiencia en materia
electoral. Tal y como se estableci6 en los Lineamientos respectivos y la
convocatoria correspondiente.

Se destaca que la revision curricular basicamente se efectué atendiendo a la
informacion que cada aspirante proporcioné al momento de su registro, esto es,
con los datos que el mismo solicitante refiri6 y la documentacién que acompafio.

Es importante resaltar que la Comision de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales sesion6 el pasado 8 de septiembre de 2014, a efecto de entregar
formalmente a los partidos politicos y los Consejeros del Poder Legislativo, las
listas que contienen los nombres de las 10 mujeres aspirantes y los 10 aspirantes
hombres, quienes con base en la valoracién curricular podrian ser designados
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como Consejeras y Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales. Ello, de conformidad con el
procedimiento establecido en los Acuerdos INE/CG44/2014 y INE/CG69/2014
aprobados por el Consejo General, y con base en lo previsto en el Capitulo V,
apartado Vigésimo Quinto, de los ‘Lineamientos para la designacion de
Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales”, que establecié la participacion de los Partidos Politicos y Consejeros del
Poder Legislativo.

Los listados fueron entregados mediante oficio de fecha 8 de septiembre de 2014,
a los Partidos Politicos y Consejeros del Poder Legislativo, en el que se indicé que
el plazo de cinco dias habiles transcurrié del 9 al 15 de septiembre del mismo afo.
Dentro de dicho plazo, se recibieron observaciones y comentarios de las
representaciones de los partidos politicos, a saber: PAN, PRI, PRD, PT, PVEM y
MC; asi como de los Consejeros del Poder Legislativo del PAN y de NA, mismos
que fueron revisados minuciosamente y valorados por los Consejeros Electorales.

Como resultado de la citada revision, se tom6 la decisiéon de retirar al aspirante
MIRANDA MEDRANO JOSE DANIEL, ya que se consideré que no cumple con
algun requisito legal o, en su caso, que su perfil no se ajusta a los criterios de
idoneidad que se desprenden de los principios rectores. Y por sus caracteristicas y
con la finalidad de complementar la lista de 20 aspirantes para el estado de
Colima, se determin incluir a una aspirante muijer.

Posteriormente, el pasado 17 de septiembre de 2014, la Comisioén de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales sesion6 para aprobar el acuerdo por medio
del cual se emitio la lista conformada por un total de 20 aspirantes para el estado
de Colima, de los cuales 11 fueron mujeres (55%) y 9 (45%) pertenecen al género
masculino. Resaltandose que las entrevistas a las y los aspirantes del estado de
Colima se efectud el dia 23 de septiembre del mismo afo.

Con todo lo anterior, se evidencia que aun cuando en un principio el numero de
aspirantes del género femenino que se registraron para participar en el proceso de
designacion de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales
del Organismo Publico Local del estado de Colima, ascendié a 37 mujeres lo que
constituyé el 36.27%, es decir, que en un inicio la participacién de las mujeres
apenas representd un poco mas de la tercera parte del total de aspirantes
registrados y que en las distintas etapas se procuro, en la medida de lo posible, la
paridad entre los géneros, tan es asi que en la etapa de revisién de cumplimiento
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de requisito legales se verificé que un total de 99 aspirantes que resultaban
elegibles, de ellos, 34 eran mujeres (34.34%) y 65 hombres (65.66%);
posteriormente, en la etapa de resultados del examen de conocimientos se obtuvo
que 52 aspirantes alcanzaron las mejores evaluaciones, 25 mujeres (48.07%) y 27
hombres (51.93%); lo cierto es que en atencién a la capacidad de las aspirantes
del género femenino, que participaron en el respectivo procedimiento de
designacion de Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local
del estado de Colima en igualdad de condiciones que los aspirantes del género
masculino, se aprecia que de las aspirantes mujeres, 17 de ellas obtuvieron las
mejores evaluaciones en el ensayo presencial (51.51%), mientras que solamente
16 aspirantes hombres (44.48%) lograron que sus ensayos presenciales se
calificaran como idoneos.

Se resalta que en la etapa de valoracion curricular, en principio, se logré la paridad
entre los géneros, al estimarse que de un total de 20 aspirantes, 10 mujeres (50%)
y 10 hombres (50%) contaban con las mejores caracteristicas. Sin embargo, dicha
paridad se alter6, porque procedieron las observaciones que se formularon en
relacion con uno de los aspirantes hombres, y se determind que para sustituirlo
resultaba procedente considerar a otra aspirante mujer al contar con un perfil mas
adecuado. Razoén por la cual, a la etapa de entrevista accedieron un total de 20
aspirantes, 11 mujeres (55%) y 9 hombres (45%).

Como resultado de las entrevistas formuladas a las y los aspirantes del estado de
Colima, los tres grupos de entrevistadores que se formaron para llevar a cabo
dichas entrevistas consideraron, en forma conjunta, que destacaron un total de 14
aspirantes, entre ellos, 9 aspirantes del género femenino (64.29%) y 5 aspirantes
del género masculino (35.71%).

Ademas de lo anterior, se debe tener presente que si para integrar el Organismo
Publico Local que nos ocupa, después de la etapa de entrevistas solamente se
hubiese tenido, en su conjunto y de ambos géneros, un total de 7 aspirantes y se
considerara que todos ellos cuentan con un perfil idoneo para eventualmente ser
designados como consejeros electorales, entonces, todos los aspirantes hubieran
sido designados como consejeros electorales, sin la necesidad de excluir a algun
aspirante. Situacion diferente acontecié cuando después de las entrevistas se
conté con un total de 14 aspirantes destacados, lo que generé que pudieran
considerarse a mas de 7 participantes, ya que sin demeritar a alguno de las y los
aspirantes, resulté necesario determinar quiénes de ellos cuentan con los mejores
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perfiles para para ser designados como Consejero o Consejera Presidente y
Consejeros Electorales.

Lo anterior es asi, ya que ante la circunstancia de que varias personas pretenden
ocupar un mismo cargo, légicamente no podria sostenerse que, a pesar de que
todas y todos los aspirantes que sobresalieron en las entrevistas, materialmente
todos ellos deban ser designados para ocupar un mismo cargo.

En efecto, en el caso concreto del estado de Colima, del total de 20 aspirantes de
ambos géneros que fueron entrevistados, se estimé que solamente 14 aspirantes
sobresalieron y de la revision de sus perfiles se obtuvo que, inicialmente,
solamente 7 aspirantes, 4 mujeres y 3 hombres, contaban con las mejores
cualidades y habilidades que los califican como personas aptas para ser

designados como Consejera o Consejero Presidente y Consejeras y Consejeros
Electorales, a saber:

Nombre Cargo Periodo

Valladares Anguiano Felicitas | Consejera 7 anos
Alejandra Presidente

Herrera Nunez Noemi Sofia Consejera Electoral | 6 afios
Anguiano Polanco Ayizde Consejera Electoral | 6 afios
Maldonado Ramirez Raul Consejero Electoral | 6 afios
Fonseca Evangelista José Luis Consejero Electoral | 3 afios
Uribe Alvarado Isela Guadalupe Consejera Electoral | 3 afos
Caro Gonzélez Ricardo Consejera Electoral | 3 afos

Sin embargo, el aspirante RICARDO CARO GONZALEZ declin la posibilidad de
ser designado como consejero electoral.

Razén por la cual, se procedi6 a valorar los perfiles de las y los aspirantes que
obtuvieron el mejor desempefio en las entrevistas y se determin6 que la C. MARIA
ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI, contaba con el perfii mas idéneo para
desempeniar el cargo de Consejera Electoral, por lo que se procedié a realizar su
designacion; de ahi que el érgano de direccion del Organismo Publico Local
Electoral del estado de Colima quedara integrado con 5 mujeres como Consejeras
Electorales y 2 hombres como Consejeros Electoral. Pero con motivo de lo
resuelto por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en la sentencia recaida al expediente SUP-RAP-142/2014 y su
acumulado, se consideré que dicha persona no resulta ser una persona idénea
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para desempenar el cargo de Consejera Electoral en el Organismo Publico Local
Electoral del estado de Colima, se dejo sin efecto su designacion y se determin6
que el Consejo General del Instituto Nacional Electoral procediera a sustituir a la
mencionada persona, de entre la lista de aspirantes que fueron entrevistados y
considerados idoneos para desempeniar tal cargo, atendiendo en la designacion a
los Lineamientos establecidos al respecto y al principio de equidad de género en la
conformacion del citado 6rgano electoral local.

Resaltandose de que a pesar de que en los medios de impugnacioén que motivaron
la integracion del expediente SUP-RAP-142/2014 y su acumulado, los inconformes
también cuestionaron la designaciéon de la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ
VISFOCRI como consejera electoral por la supuesta transgresién de la paridad de
genero; lo cierto es que al respecto, la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién estim6 inoperantes dichas alegaciones, porque la
designacion cuestionada fue revocada y consideré que a ningun fin practico
conduciria pronunciarse sobre otro motivo de posible revocacién, aunado a que ni
el partido actor ni los ciudadanos inconformes esgrimieron que alguno de ellos
tuviera mejor derecho para ser designado en el cargo sefalado, ya que sélo se
concretaron en sus demandas a sefalar la integracion no paritaria del 6rgano
electoral, y se precisé que los ciudadanos impugnantes podian participar en la
nueva designacion.

Como se advierte, la citada Sala Superior no ordené que la sustitucion de la C.
MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI como Consejera Electoral, debia
realizarse con un aspirante del género masculino, para garantizar que el
Organismo Publico Local del estado de Colima se integrara por tres consejeros
del género masculino.

Ahora bien, la Sala Superior ordené que este Consejo General procediera a
sustituir a la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI, de entre la lista de
aspirantes que fueron entrevistados y considerados idoneos para desempenfar tal
cargo. Al respecto, como ya se dijo, de los tres grupos que se formaron para
realizar las entrevistas a las y los aspirantes del estado de Colima, en su conjunto,
destacaron un total de 14 aspirantes, entre ellos, 9 aspirantes del género
femenino (64.29%) y 5 aspirantes del género masculino (35.71%), ello con base
en el resultado de las entrevistas. Por su parte, al llevar a cabo la valoracion de la
idoneidad de cada aspirante que todavia no ha sido designado como Consejero o
Consejera Electoral, se estima que el perfil de la C. VERONICA ALEJANDRA
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GONZALEZ CARDENAS resulta el mas idéneo para ocupar el cargo de Consejera
Electoral.

Destacando que del Grupo 1, el aspirante del género masculino mejor evaluado
fue el C. JOSE LUIS FONSECA EVANGELISTA, a quien se designé como
Consejero Electoral. Mientras que en el Grupo 2, el aspirante hombre mejor
evaluado fue el C. RICARDO CARO GONZALEZ, a quien la Comisién de
Vinculacion con Organismos Publicos Locales propuso para ser nombrado como
Consejero Electoral. Por su parte, en el Grupo 3, el aspirante hombre mejor
evaluado fue RAUL MALDONADO RAMIREZ, quien fue designado como
Consejero Electoral.

Lo que, en un principio, implicé la posibilidad de tres nombramientos de aspirantes
del género masculino como Consejeros Electorales para el Organismo Publico
Local del estado de Colima. Sin embargo, el C. RICARDO CARO GONZALEZ
declind esa posibilidad de designacion como Consejero Electoral, segin se
advierte del escrito fechado el 29 de septiembre de 2014 que dirigi6 al Consejero
Presidente del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, al que acompafi6
copia de su credencial para votar; documentos que se agregan al presente
Acuerdo como anexos.

Lo que generd que entre las y los aspirantes restantes se verificara qué persona
estaba mejor evaluada y tenia el perfil mas idéneo para ser designada como
Consejera o Consejero Electoral. De esta manera, como ya se dijo, en su
momento, se consideré que la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI
resultaba la aspirante mas idénea para ser designada como Consejera Electoral;
sin embargo, su designaciéon fue revocada por la referida Sala Superior en la
sentencia invocada.

Asi las cosas, se estima que la sustitucion de dicha persona, se debe realizar con
la 0 el aspirante que hubiera accedido a la etapa de entrevistas, que resulte mejor
evaluado y que no hubiera sido todavia designado como Consejera o Consejero
Electoral y, en el caso concreto, se estima que la C. VERONICA ALEJANDRA
GONZALEZ CARDENAS tiene el perfil mas idéneo para ocupar ese cargo, por sus
competencias en las areas de Comunicacion, Liderazgo y Profesionalismo e
Integridad que evidencié durante su entrevista, ademas de que cuenta con una
sélida formacion profesional en el &ambito de la Comunicacién y por su destacada
trayectoria profesional, ya que, como se precisé, la mencionada persona es
Doctora en Literatura y Estética en la Sociedad de la Informacion por la
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Universidad de Sevilla, Espana; tiene un Master en Comunicaciéon y Cultura
por la Universidad de Sevilla; es Maestra en Literatura Hispanoamericana y
Licenciada en Periodismo, ambas por la Universidad de Colima, México,
ademas, de que fue Directora de Comunicacién y Relaciones Publicas del
Seminario de Identidad Cultural Latinoamericana (SICLA) y profesora
asociada del Cuerpo Académico 49 "Rescate del Patrimonio Cultural y
Literario" de la Universidad de Colima, es miembro fundador de la
asociacion civil "Periodistas y Comunicadores Independientes de Colima"
(PECIC), de la que fue presidenta de 2006 a 2008, y de la asociacion civil
"Mujeres y Periodismo", en la que actualmente funge como presidenta.
Aunado a que en los Uultimos veinte afios ha ejercido el periodismo,
destacandose como corresponsal en Colima del periddico La Jornada del afio
2000 al 2011 y la revista Epoca de México; también trabajo en los diarios
locales: El Noticiero de Colima, El Independiente, Semanario Criterios, Ecos
de la Costa, Semanario Avanzada y Milenio Colima. En 1996 obtuvo el Premio
Nacional de Periodismo Educativo en el género de reportaje (SNTE) y en 1997
la Asociacion Colimense de Periodistas y Escritores (ACPE) le otorgd la presea
“ Prof. Vicente Venegas Rincon”, por el mejor reportaje publicado en la prensa
de Colima durante ese afio. Como reportera de la fuente politica, ha
publicado numerosas noticias y reportajes sobre los procesos electorales estatal
y federal, dando cuenta de la anulacion de la eleccion de gobernador en el afo
2003; la eleccion extraordinaria tras la muerte del entonces mandatario
Gustavo Vazquez Montes en 2005, y la llegada del Partido Accion Nacional
a Los Pinos, en la eleccion federal del afo 2000.

Maxime que de los nueve (9) aspirantes del género masculino que accedieron a la
etapa de entrevistas, solamente destacaron JOSE LUIS FONSECA
EVANGELISTA y RAUL MALDONARO RAMIREZ, quienes ya fueron designados
como Consejeros Electorales del Organismo Publico Local del estado de Colima,
asi como el C. RICARDO CARO GONZALEZ, quien decliné la posibilidad de ser
nombrado como Consejero Electoral. Mientras que de los restantes 6 aspirantes
varones, Unicamente los ciudadanos FELIPE VELAQUEZ RUEDA y SALVADOR
OCHOA ROMERO lograron un desempefio aceptable en las entrevistas, sin
alcanzar el destacado desempefio mostrado por la C. VERONICA ALEJANDRA
GONZALEZ CARDENAS en su entrevista.

Por su parte, los demas aspirantes del género masculino de nombres EDGAR

HORACIO BADILLO MEDINA, AMADOR RUIZ TORRES, EDGAR RAMON
MONTARNO VALDEZ y RENE ESUTAQUIO SILVA CARRILLO, no mostraron un
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desempefio aceptable en las entrevistas, como se puede corroborar de los
testigos de grabacion correspondientes, ya que no fueron precisos al contestar las
preguntas que les formularon los entrevistadores, ni evidenciaron contar con
habilidades suficientes en las areas de Comunicacion, Liderazgo, Profesionalismo
e Integridad que, como ya se dijo, fueron evaluadas en cada entrevista.

Aunado a que ningun de los restantes aspirantes del género masculino, cuentan
con una formacién académica del nivel de la C. VERONICA ALEJANDRA
GONZALEZ CARDENAS, quien tiene el grado de Doctora en Literatura y
Estética en la Sociedad de la Informacién. Y si bien, la mencionada persona
no tiene experiencia practica en la materia electoral porque profesionalmente
no ha laborado en esa area; lo cierto es que se estima que cuenta con los
conocimientos suficientes en materia electoral para desempenar el cargo de
Consejera Electoral, como se evidencioé con la calificacién que obtuvo en el
examen de conocimientos, ademas de que el ensayo presencial que elabord
fue considerado como idéneo por la institucién que lo aplicé y evalué. Todo lo
anterior, debe sumarse a su desempefo en la entrevista que se le formuld y
que evidencié que cuenta en forma destacada con habilidades o competencias
en Comunicacion, Liderazgo, Profesionalismo e Integridad.

De esta manera, es evidente que a lo largo de todo el proceso de seleccion y
designacion de los integrantes del Organismo Publico Local en el estado de
Colima, se valoré la trayectoria y experiencia profesional y académica en la
materia electoral de las y los aspirantes del género masculino, ya que en las
diversas etapas se implementaron distintos mecanismos de evaluacién a efecto
que de manera objetiva e imparcial los consejeros electorales del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral determinaran la idoneidad de los perfiles de cada
uno de las y los aspirantes, lo cual se llevé a cabo en apego a los criterios y
parametros establecidos en la Convocatoria y los Lineamientos, mismos que se
sustentan en los principios rectores de la funcién electoral, asi como en el ejercicio
de la facultad discrecional con que cuentan para elegir a los integrantes de los
Organismos Publicos Locales.

En efecto, como lo ha sefialado la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion al emitir las sentencias recaidas a los expedientes
SUP.JDCE-2350/2014 y SUP-JDC-2627/2014, el proceso de seleccién vy
designacion de consejeros presidentes y consejeros electorales de los
Organismos Publicos Locales es un acto complejo (sucesivo, selectivo e
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integrado) que se compone al menos de ocho etapas sucesivas, las cuales tienen
un efecto depurador o de selecciéon de aspirantes, de manera que los aspirantes
que acrediten cada una de las etapas a partir de los criterios establecidos tanto en
la Convocatoria, como en los Lineamientos generales, seran quienes continuarian
en el proceso a fin de integrar los érganos electorales locales, pues la acreditacion
de la suma de las etapas garantiza de manera objetiva e imparcial la idoneidad de
los aspirantes a ocupar el cargo.

Asi las cosas, la depuracién de aspirantes es razonable en funcién de que con ello
se busca que, a través de medios objetivos la autoridad facultada para designar a
los integrantes de los Organismos Publicos Locales, pueda determinar de manera
imparcial y objetiva quiénes son los perfiles que reinen de mejor manera los
estandares de idoneidad suficientes para conformar el organismo respectivo.

Lo anterior implica que, la trayectoria y experiencia profesional y académica de las
y los aspirantes de ambos géneros fue valorada en cada una de las diversas
etapas, y el hecho de que 9 aspirantes varones llegaran a la etapa de entrevistas,
ello por si mismo no implicaba que en automatico fueran designados como
Consejeros Electorales, ya que dicha designacion dependia del desempefio que
mostraron en sus entrevistas y de la valoracion que se efectudé respecto de la
idoneidad para ocupar tales cargos. Resaltandose que solamente tres aspirantes
destacaron en las entrevistas y, ademas, fueron evaluados como idéneos para
desempeniarse como Consejeros Electorales; de ahi que dos de tales participantes
ya fueron designados como Consejeros Electorales del Organismo Publico Local
del estado de Colima, mientras que un aspirante declino esa posibilidad.

Aunado a que, en el caso concreto, en fecha 28 de octubre de 2014, la Comisién
de Vinculacion con Organismos Publicos Locales determiné proponer al Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, que la aspirante VERONICA ALEJANDRA
GONZALEZ CARDENAS para ser designada como Consejera Electoral en
sustitucién de la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI, lo que implica que,
en concepto de los consejeros electorales integrantes de dicha Comision, la
mencionada ciudadana cumple con los requisitos suficientes para ser designada,
esto es, que reune la idoneidad del perfil por las razones antes expuestas.

Propuesta que los Consejeros Electorales que integran el Consejo General del

Instituto Nacional Electoral acogieron en sus términos, porque se comparte la
valoracion efectuada por la mencionada Comisiéon de Vinculacion con Organismos
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Publicos Locales; aunado a que, como lo ha sostenido la Sala Superior
concretamente en la sentencia recaida al expediente SUP-JDC-2627/2014, al
momento de llevar a cabo la designaciéon final de la persona que debe ser
designada como Consejera Electoral para sustituir a la C. MARIA ELENA
ADRIANA RUIZ VISFOCRI en el Organismo Publico Local del estado de Colima,
los consejeros electorales del Consejo General cuentan con una facultad
discrecional que, en la especie, los llevaron a determinar que entre las y los
aspirantes que accedieron a la etapa de entrevistas, la C. VERONICA
ALEJANDRA GONZALEZ CARDENAS retine de mejor manera la idoneidad que
se busca para desempenfiar el cargo de Consejera Electoral en sustituciéon de la
persona antes mencionada.

En el entendido de que dicha discrecionalidad, atiende a la facultad que
constitucionalmente les fue conferida a los consejeros electorales en el articulo 41
constitucional a efecto de designar a los integrantes de los Organismos Publicos
Locales; sin embargo, tal facultad no se esta ejerciendo en forma arbitraria, pues
se sustenta en los resultados de todas y cada una de las etapas del proceso de
seleccion y designacion que obtuvo la aspirante VERONICA ALEJANDRA
GONZALEZ CARDENAS, asi como en los criterios y parametros que establecen
en la Convocatoria y los Lineamientos, los cuales se encuentran apegados a los
principios rectores de la materia electoral.

En ese sentido, el hecho de que otras y otros aspirantes hubieren accedido hasta
la etapa de entrevistas, no implica que por esa sola circunstancia deben ser
designados como Consejeras o Consejeros Electoral del Organismo Publico Local
en el estado de Colima, ya que para ello era indispensable tomar en cuenta su
desempeiio en las entrevistas y la valoracion de su idoneidad. Al respecto, los
Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral en
ejercicio de su facultad discrecional para designar a la persona que debe sustituir
a la C MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI en el cargo de Consejera
Electoral, consideraron que la aspirante VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ
CARDENAS cumple de mejor manera con la idoneidad para desempenar ese
cargo en el Organismo Publico Local en el estado de Colima, en comparacion con
las y los demas aspirantes, por las razones antes expuestas.

Por tanto, se considera procedente designar a la C. VERONICA ALEJANDRA
GONZALEZ CARDENAS como Consejera Electoral del Organismo Pablico Local
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del estado de Colima, en sustitucion de la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ
VISFOCRI, para que concluya el cargo de 3 afios que a esta ultima persona se le
habia conferido. En consecuencia, el nombramiento de la C. VERONICA
ALEJANDRA GONZALEZ CARDENAS como Consejera Electoral concluira el 30
de septiembre de 2017.

La Consejera Electoral que se designa mediante este Acuerdo debera rendir la
protesta de ley el dia 31 de octubre de 2014, en la sede del Organismo Publico
Local correspondiente al estado de Colima. Para tales efectos, su Consejera
Presidenta debera convocar a sesion de Consejo el mismo dia y le tomara dicha
protesta.

Se instruye al Secretario a fin de que informe a la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion el cumplimiento dado a la Sentencia
dictada el 22 de octubre de 2014 en el SUP-RAP-142/2014 y su Acumulado,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la aprobacion de este Acuerdo.

El presente Acuerdo debera notificarse en términos de ley y publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
estado de Colima, en la Gaceta del Instituto nacional Electoral, asi como en la
portal electronico del Instituto Nacional Electoral y en los Estrados de las Juntas
Ejecutivas Local y Distritales del estado de Colima.

Por los motivos y consideraciones expuestas y, con fundamento en los articulos
41, Parrafo Segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero y segundo, 116,
fraccion 1V, inciso c) de la Constitucion de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Transitorio Noveno del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, 2, numeral 1, inciso d); 6,
numeral 2; 31, numeral 1; 42, numeral 5; 44, numeral 1, incisos g) vy jj); 101,
numeral 1, inciso b); 119, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y Capitulos |, Apartados Cuarto y Séptimo; Il, Apartado
Octavo, parrafo 2, incisos b, c, d, e, f, g, h, e i; lll, Apartados Décimo Segundo,
numeral 2, Décimo Noveno; V, Apartados Vigésimo, Vigésimo Segundo, Vigésimo
Tercero, Vigésimo Cuarto, Vigésimo Quinto, Vigésimo Sexto y Vigésimo Séptimo
del Acuerdo INE/CG/44/2014 por el que se aprueban los Lineamientos para la
designacion de Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los

31



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

Organismos Publicos Locales; puntos Cuarto, Quinto y Sexto, del Acuerdo
INE/CG/69/2014 por el que se aprueba el modelo de Convocatoria para la
designacion de Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales, Acuerdo INE/CG113/2014 mediante el cual
aprobaron los Lineamientos para la aplicacién y Dictamen del ensayo presencial,
asi como la Base Primera de la Convocatoria, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se acata lo mandatado por la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, respecto a la revocaciéon del Acuerdo
INE/CG165/2014 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, sélo en lo
que se refiere a la designacioén de la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI
como Consejera Electoral en el estado de Colima, por un periodo de tres afios.

SEGUNDO. En su lugar se designa a la C. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ
CARDENAS como Consejera Electoral del Organismo Publico Local del estado de
Colima, en sustitucién de la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI para
que concluya el cargo de 3 afios que a esta Ultima persona se le habia conferido.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, por conducto de la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Colima, notifique el contenido del presente
Acuerdo a las autoridades electorales locales, a la C. VERONICA ALEJANDRA
GONZALEZ CARDENAS y a la C. MARIA ELENA ADRIANA RUIZ VISFOCRI,
para los efectos legales conducentes.

CUARTO. La Consejera Electoral designada mediante este Acuerdo debera rendir
la protesta de ley el dia 31 de octubre de 2014, en la sede del Organismo Publico
Local correspondiente al estado de Colima. Para tales efectos, su Consejera
Presidenta debera convocar a sesion de Consejo el mismo dia y le tomara dicha
protesta.

32



instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

QUINTO. Se instruye al Secretario a fin de que informe a la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion el cumplimiento dado a la
Sentencia dictada el 22 de octubre de 2014 en el SUP-RAP-142/2014 y su
Acumulado, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la aprobacién de este
Acuerdo.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del estado de Colima, en la Gaceta
del Instituto nacional Electoral, asi como en la portal electrénico del Instituto
Nacional Electoral y en los Estrados de las Juntas Ejecutivas Local y Distritales del
estado de Colima.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General
celebrada el 29 de octubre de dos mil catorce, por votacién unanime de los
Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco
Antonio Bafos Martinez, Maestra Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro
Murayama Rendo6n, Doctor Benito Nacif Hernandez, Doctor José Roberto Ruiz
Saldafa, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestro Arturo
Sanchez Gutiérrez, Licenciado Javier Santiago Castillo y del Consejero
Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente durante la
votacion la Consejera Electoral, Maestra Beatriz Eugenia Galindo Centeno.

EL SEJERO PRESI TE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO GENERA CONSEJO GENERAL

o Y
DR. LORENZO CORDOVA C: NDO JACOBO

VIANELLO MOLINA
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