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C.P. EDUARDO GURZA CURIEL )
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION
DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS

DEL INSTITUTO NACIONALA ELECTORAL.

México D.F 26 de Febrero de 2016

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41 Numeral 1,
inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso C)
fraccion |: asi como en el Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizacion
vigente, se hace entrega a esta Direccion General para su revision y posterior
aprobacién, el PROGRAMA ANUAL DE GASTO PROGRAMADO, correspondiente al afio
2016 del Partido del Trabajo, para los programas anuales de trabajo de:

« Actividades Especificas y,

- Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las
Mujeres.

Por lo que solicito atentamente, se tenga por presentado y entregado dentro los plazos
establecidos y conforme a la normatividad vigente.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Partido del Trabajo
“Todo el Poder al Pyeblo”

Lic. José Albest0 avides Castarieda
Responsable d no\Nacional de Finanzas

UTE- 2016 2165
Av. C’UGUhfémOC 47, Colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580
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Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2016 DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA LA CAPACITACION , PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

B1. CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Objetivo General

del proyecto

Actividades

Metas

Indicadares Presupuesto Periodo

Alcance Responsable

B1.1-B1.6 Capacitaciény
Formacion Politica en
distintas entidades
federativas y Ciudad de
México sobre distintos
TEMAS: 1)Género y cultura
popular

2) Medios de comunicacién
v género

3) Derechos Humanos con
enfoque de género

4) Liderazgo politico de las
mujeres

5) Diplomado Presupuesto
con perspectiva de Género
6) Violencia de Género,
familiar y de la infancia

Brindar herramientas
tedrico practicas para la
formulacion de procesos
en el desarrollo de
competencias de
liderazgo v participacién
politica de mujeres, que
permitan una actuacion
pertinente en el espacio
de lo politico y el
desarrollo social.

1. Disefio de
Programas

2. Revisién y
aprobacién de
contenidos

3. Elaboracion de
materiales
didécticos

4, Imparticién de
talleres

5. Elaboracion de
informes y
memorias

Capacitar a 750
militantes sobre
diversos temas
contenidos en el
PAT en distintas
entidades
federativas y el D.F

Cobertura de capacitacién y
formacién politica

CC: Cobertura de capacitacion
PCP: Personas a capacitar
programadas

PEC: Personas efectivamente
capacitadas

CC=(PCP/PPC)*100
Fortalecimiento de capacidades

IHPC: Incremento de habilidades
de personas capacitadas

RED: Resultados de Evaluacién
Diagndstica

REF: Resultados de Evaluacidn
Final

TRE: Total de resultados de la
evaluacion

$4,770,000.00 Ene-Dic

IHPC= (REF-RED)/TRE

Organo
Nacional Nacional de
Finanzas



_ _ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2016 DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA LA CAPACITACION , PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

B2.INVESTIGACION, ANALISIS, DIAGNOSTICO Y ESTUDIOS COMPARADOS

Objetivo General )
Proyecto 4 Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance Responsable

del proyecto

B2.1-B2.6 Elaboraciénde Brindar herramientas 1. Definicion de  Elaboracion de Grado de eficiencia en
Investigaciones con los tedrico practicas para el  lineas de 5({CINCO) generacion de investigacion
TEMAS : 1)Participacidn desarrollo de investigacion y documentos de
politica de las mujeresy al competencias de titulos de investigaciéon que  EGI: Eficiencia terminal para la
acceso a la toma de liderazgo y participacién  estudios. estimuleny generacion de investigaciones
decisiones. politica de mujeres, que 2. Revision de orienten a NEP: Numero de estudios
2} Equidad de Género; la  permitan una actuacién  términos de militantes, aflliados programados
brecha de desigualdad de  pertinente en el espacio  referenciay y poblacion en NER: Numero de estudios
las Mujeres de lo politico y el metodologia de la general, al estudio  realizados ( al final del periodo
3) Impacto de las politicas  desarrollo social investigacion. y discusion sobre  programado)
de género en la educacion 3. Entrega y temas de Escala :
superior comentariosde  actualidad dentro Bajo EGI <=2 Organo
= o] . . "
Mw”wﬁ_am L M,“M___M”w. ares ”Mhmwmmnmﬂmc N HM_ .ovu mmn... Jedeh $1,925,000.00 Ene-Dic  Nacional Nacional de
5) Brecha salarial por 3. Entrega- enfoque de Finanzas
género en México durante recepcién de género. EGI= NEP-NER
2014: un andlisis de estudio estudio concluido
desde una perspectiva 4.Integracidn de
reglonal y sectorial Informe de
resuitados
5. Edicion de

documento para
medio impreso y
electrénico.

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTO PROGRAMADO mmbwmboo.oo




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacion, Promocidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

Partido del Trabajo

1. PARTIDO POLITICO
Partido del Trabajo
2. NOMBRE DEL PAT
B) Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer
3. NOMBRE DEL PROYECTO
B1.Educacion y Capacitacidn Politica

B1.1 Género y cultura popular
B1.2 Medios de comunicacion y género
B1.3 Derechos Humanos con enfoque de género
. B1.4 Liderazgo politico de las mujeres
B1.5 Diplomado Presupuesto con perspectiva de Género
B1.6 Vielencia de Génere; familiar y de la infancia

B2.Investigacién Socioecondémica y Politica

B2.1 Participacion politica de las mujeres y al acceso a la toma de decisiones.
. B2.2 Equidad de Género; la brecha de desigualdad de las Mujeres
B2.3 Impacto de las politicas de género en la educacidn superior
B2.4 Politicas en Equidad de Género
B2.5 Brecha salarial por género en México durante 2014: un analisis de estudio desde una
perspectiva regional y sectorial

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBIJETIVO (S) B1. Propiciar la participacién politica de los liderazgos femeninos dentro de los militantes,
afiliados y simpatizantes del Partido del Trabajo; favoreciendo el desarrollo de habilidades y
competencias que permitan, dentro de un proceso formativo, construir propuestas con
perspectiva de género en correspondencia con la ideologia y principios petistas.

B2. Desarrollar proyectos y actividades de estudio, investigacién, teoria, andlisis, que
proporcionen a militantes, simpatizantes y poblacién en general, informacién sobre la
. situacién actual de la participacion de las mujeres en la politica, la economia, la familia, la




Partido del Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Capacitacién, Promocidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

educacion, la proteccioén de los derechos humanos, y sobre los retos y desigualdades de
género en la sociedad actual.

META (S) B1 Capacitar a 750 militantes sobre diversos temas contenidos en el PAT en distintas
entidades federativas y el D.F
B2 Elaboracion de cinco documentos de investigacion, que estimulen y orienten a militantes,
afiliados y poblacidon en general, al estudio y discusion sobre temas dentro de la agenda
publica con un enfoque de género.

INDICADORE (S) | B1

Nombre del indicador : Cobertura de capacitacién y formacidn politica
Unidad de Medida: porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

CC: Cobertura de capacitacion

PCP: Personas a capacitar programadas

PEC: Personas efectivamente capacitadas

Medios de verificacidn: PAT y listas de asistencia a eventos.

Método de cdlculo

cC=(PCP/PPC)*100

Nombre del Indicador : Fortalecimiento de capacidades
Unidad de Medida: Porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

IHPC: Incremento de habilidades de personas capacitadas
RED: Resultados de Evaluacion Diagndstica

REF: Resultados de Evaluacidn Final

TRE: Total de resultados de la evaluacion

Medios de verificacion: Evaluaciones realizadas antes y al final de los talleres
Método de calculo:

IHPC= (REF-RED)/TRE

B2

Nombre del indicador: Grado de eficiencia en generacién de investigacién
Unidad de Medida:

Tipo: cualitativo

Variables:

EGI: Eficiencia terminal para la generacidn de investigaciones

NEP: Numero de estudios programados

NER: Numero de estudios realizados ( al final del periodo programado)

Escala:




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

NPT

Partido del Trabajo

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

Bajo EGI <=2

Medio EGI= 304

Alto >= 5

Medios de verificacion: PAT y entregables de investigaciones
Meétodo de cilculo:

EGI= NEP-NER

5. ACTIVIDADES
A1l.Educacién y Capacitacion Politica

ID PROYECTO ACTIVIDADES

1 Disefio de Programas
2 Revisidn y aprobacion de contenidos
3 Elaboracion de materiales diddcticos
4 Imparticion de cursos y talleres

5 Elaboracion de informes y memorias

A2. Investigacidn socioecondmica y politica

. ID PROYECTO ACTIVIDADES

B2. 1. Definicion de lineas de investigacion y titulos de estudios.
2. Revisidn de términos de referencia y metodologia de la investigacidn.
3. Etapa de revision y comentarios a los avances preliminares

4. Entrega-recepcion de estudio concluido
5. Edicién de documento para medio impreso y electrdnico.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2016 Diciembre 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacidn, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

NPT

Partido del Trabajo

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

[Nacicnal

. Beneficios

Proveer a los participantes de conocimientos y herramientas Gtiles para el fortalecimiento de sus
capacidades en las tareas politico electorales, asi como informacion proveniente de estudios e
investigaciones de expertos sobre los factores circunstanciales que determinan la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres, el impacto de las politicas con y sin enfoque de género y sus
condicionantes. Con ello se pretende incidir en la Igualdad sustantiva, mejorando la capacidad de
gestion de sus militantes, su liderazgo y acceso a los espacios de toma de decisidn.

. 8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMEBRE DE LA CUENTA || MONTO TOTAL

1000 s i
1100
1102 Talleres $4,770,000.00
1200
. 1201 Andlisis $1,925,000.00
Total $6,695,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto | Comienzo| Fin Responsable de ia ejecucion
Planeacion y Lic. José Alberto Benavides Castafieda
programacion de ene-16 feb-16 Responsable del Organo de Finanzas Nacional
actividades.

Desarrollo de talleres Lic. José Alberto Benavides Castafieda
y cursos de mar-16 nov-16 |Responsable del Organo de Finanzas Nacional
capacitacion




NPT

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT
Partido del Trabajo
Elaboracién de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Analisis, Estudios y ene-16 dic-16 | Responsable del Organo de Finanzas Nacional
Diagndsticos

10.

11,

RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacion y ejecucion

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo de Finanzas Nacional

10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo de Finanzas Nacional

JUSTIFICACION

El sistema oficial de afiliacion del Partido del Trabajo muestra al cierre del mes de Enero de 2016, un
registro de poco mas de 1 millén 10 mil afiliados, de los cuales el 64% corresponde a mujeres y 36 %
hombres. Esta misma proporcién se mantiene en los andlisis de la composicién del voto emitido en los
Gltimos procesos electorales federales. En este sentido el PT considera fundamental dirigir de manera
importante sus esfuerzos, en capacitar y formar a sus afiliados y militantes mujeres, por representar
dentro de su base militante y potenciales votantes, una pieza clave dentro de su estrategia politico
electoral.

El proceso de capacitacion y formacidn, ademas de incluir talleres que mejoran las capacidades
analiticas y habilidades estratégicas con perspectiva de género de los asistentes, se complementan con
estudios de investigacién de temas actuales con enfoque de género, que se ponen a disposicion para
su lectura , andlisis y discusion de la militancia, afiliados y publico en general.

12, RESULTADQOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 |Expediente de contenidosy memoria documental de talleres de formacion y capacitacion
2 |Informe de evaluacidn de desempefio de talleres de capacitacién
3 | Cuatro Documentos de Investigacion en dos tantos cada uno , en medio impreso y en formato CD

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

Partido del Trabajo

14. OBSERVACIONES

Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas pacionales:

Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Responsable del Organo de Finanzas Nacional




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2016 DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA LA CAPACITACION , PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

B2.INVESTIGACION, ANALISIS, DIAGNOSTICO Y ESTUDIOS COMPARADOS

Objetivo General

Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance Responsable

del proyecto

B2.1-B2.6 Elaboraciénde Brindar herramientas 1. Definiciénde  Elaboracion de Grado de eficiencia en
Investigaciones con los tedrico practicas parael lineas de 5(CINCO} generacién de investigacion
TEMAS : 1)Participacion desarrollo de investigacion y documentos de
politica de las mujeresy al competencias de titulos de investigacion que  EGI: Eficiencia terminal para la
acceso a la toma de liderazgo y participacion  estudios. estimulen y generacion de investigaciones
decisiones. politica de mujeres, que 2. Revisién de orienten a NEP: Numero de estudios
2} Equidad de Género; la  permitan una actuacién  términos de militantes, affliados programados
brecha de desigualdad de  pertinente en el espacio  referencia % vy poblacién en NER: Namero de estudios
las Mujeres de lo politico y el metodologia de la general, al estudio  realizados ( al final del periodo
3) Impacto de las politicas  desarrollo social investigacién. y discusion sobre  programado)
de género en la educacién 3. Entregay temas de Escala:
superior comentariosde  actualidad dentro Bajo EGI <=2 Organo
4) Politicas en Equid, v la agen ] I=30 2 4 .
mw:wq_w_ﬁ e ”Mmﬂ”mau “”aﬂwmm Sﬂm_._: MM_ q - mmm ! $1,925,000.00 Ene-Dic  Nacional Nacional de
5) Brecha salarial por 3. Entrega- enfoque de Finanzas
género en México durante recepcién de género, EGl= NEP-NER
2014: un analisis de estudio estudio concluide
desde una perspectiva 4.Integracidn de
regional y sectorial Informe de
resultados
5. Edicién de

documento para
medio impreso y
electrénico.

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTO PROGRAMADO $6,695,000.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacion, Promocidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Partido del Trabajo

1. PARTIDO POLITICO
Partido del Trabajo
2. NOMBRE DEL PAT
B) Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
3. NOMBRE DEL PROYECTO
B2.Investigacién Socioecondémica y Politica

B2.1 Participacidn palitica de las mujeres y al acceso a la toma de decisiones.
B2.2 Equidad de Género; la brecha de desigualdad de las Mujeres
B2.3 Impacto de las politicas de género en la educacion superior
. B2.4 Politicas en Equidad de Género
B2.5 Brecha salarial por género en México durante 2014: un anadlisis de estudio desde una
perspeectiva regional y sectorial

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

. OBIETIVO (S)

Desarrollar proyectos y actividades de estudio, investigacion, teoria, andlisis, que
proporcionen a militantes, simpatizantes y poblacién en general, informacién sobre la
situacion actual de la participacion de las mujeres en la politica, la economia, la familia, la
educacion, la proteccion de los derechos humanos, y sobre los retos y desigualdades de
género en la sociedad actual.

META (S) Elaboracion de 5 (CINCO) documentos de ihvestigacién, gue estimulen y orienten a
militantes, afiliados y poblacidn en general, al estudio y discusion sobre temas de
actualidad dentro de la agenda publica, con un enfoque de género.

INDICADORE (S)

Nombre de! indicador: Grado de eficiencia en generacién de investigacion
Unidad de Medida:
Tipo: cualitativo
Variables:
EGI: Eficiencia terminal para la generacion de investigaciones

. NEP: Numero de estudios programados
NER: Numero de estudios realizados ( al final del periodo programado)




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Partido del Trabajo

Escala:

Bajo EGI <=2

Medio EGI= 304

Alto >=5

Medios de verificacion: PAT y entregables de investigaciones
Método de calculo:

. EGI= NEP-NER

5. ACTIVIDADES

A2. Investigacion socioecondmica y politica

D
PROYECTO

ACTIVIDADES

1. Definicidn de lineas de investigacion y titulos de estudios.
2. Revision de términos de referencia y metodologia de la investigacidn.
3. Etapa de revision y comentarios a los avances preiliminares

4. Entrega-recepcion de estudio concluido

5. Edicién de documento para medio impreso y electrénico.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

. FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2016 Diciembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

[ Nacional —[

Beneficios

Paner a disposician de la militancia, afiliados y ptblico en general documentos de investigacion que
abaordan el tema de equidad y género desde nuevas lineas de trabajo, abonando al enriquecimiento
del debate y a la construccion de ideas y propuestas que incidan en la creacién de mecanismos gue
eliminen las barreras que impiden el total acceso y permanencia de las mujeres en los niveles de
. representacion publica.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

NPT

Partido del Trabajo

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO'| CONCEPTO | PARTIDA || NOMBRE DE LA CUENTA MONTO TOTAL
1000 | S| I |

. 1200

1201 Anélisis $1,925,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

. Fase del Proyecto | Comienzo| Fin Responsable de la ejecucion
Planeaciony Lic. José Alberto Benavides Castafieda
programacion de ene-16 feb-16 | Responsable del Organo Nacional de Finanzas
actividades.

Desarrollo de talleres Lic. losé Alberto Benavides Castafieda
y cursos de mar-16 | nov-16 |Responsable del Organo Nacional de Finanzas
capacitacion

. Elaboracion de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Analisis, Estudios y ene-16 dic-16 |Responsable del Organo Nacional de Finanzas
Diagnosticos

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacion y ejecucion

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas

10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Grgano Nacional de Finanzas




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

B PT

Partido del Trabajo

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION

La equidad de género es uno de los mayores retos que enfrentan las sociedades modernas, aun
cuando se ubica como concepto fundamental de los derechos humanos y los valores de las Naciones
Unidas, (aprobada por los dirigentes del mundo en 1945: “derechos iguales para hombres y mujeres”)
que busca asegurar el pleno bienestar de la poblacion, la gobernabilidad democratica y un desarrollo
sustentable, la autonomia de la mujer es subvalorada como un medio eficaz de combate a la pobreza,
. el hambre y las enfermedades y de estimular un desarrollo efectivamente sostenible.

La igualdad de género, representa empoderamiento, responsabilidad, visibilidad, y participacién tanto
para las mujeres como para los hombres en cualquier ambito de la vida. También significa que la
distribucion y el acceso de hombres y mujeres a los recursos, se dara de forma equitativa.

Si bien es cierto que los avances en materia de genero son visibles en algunos campos como: la
participacion en el mercado laboral, la educacion o la politica, también es visible que atn persisten
brechas en todas las sociedad y contextos socioculturales en las que existe un orden de género, que
limita |a participacion de la mujer y la subordina a jerarquias masculinas, manteniendo a los hombres
. en roles tradicionales y limitando las oportunidades de las mujeres.

Tomando camo base lo anterior expuesta el propdsito de estos prayectos de investigacion es expaner
la relevancia de conocer y considerar las desigualdades que se producen entre mujeres y hombres y las
repercusiones que esta tiene en |a esfera econdémica y social.

. 12, RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
Informe y memoria documental de talleres de formacién y capacitacion

2 | Cuatro Documentos de Investigacion en dos tantos cada uno , en medio impreso y en formato CD

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No

14. OBSERVACIONES

Ninguna




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Partido del Trabajo

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas nacionales:

Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Responsable del Organo de Finanzas Nacional
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