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Resefa profesional v laboral

EM EL TRANSCURSD DE M VDA LABORAL, HE DESEMPERADD LOS SIGUIENTES PUESTOS, +ADMNISTRADOR GENERAL EM YUCATAN DE SIAP SA DE GV +JEFE DE
Z0MA ENM EL INESH +COORDIMADOR MUNICIPAL EM EL INEGI +PROYECTISTA CERTIFICADD DE FINANGCIERA RURAL +COMERGIANTE DE GANADD BOVING EN UNA
EMPRESA LOCAL DE TIZIMINYUCATAN GON RELACKIN A MIS ACTIVIDADES EM EL TRABAJD ESTAN LAS SIGUIENTES 1.integrar los procesos gerenciales, de
administraciin, e innovadidn ¥ 165 aatrategeas da direcciin para la compaliividad v produclividad de B organizaciones. 2. Aphsar las conocimientos modemos do la goston de
negocios 3 las Tases dal procass administraliva para la optimizacitn de recursos. 2 Desarroilar las hablidades directhvas v de vinculnclén basedas an 1a 4kcs v 1a rasponsabildsd
Eoezal, qua e permitan integrar ¥ ooondingr eguipas Imterdisciplinarios, para fevorecer ol cracimiento de la orgenlzaclon 4 Crear y dosamoller proyecios sustentables aplicande
farzimi admini s ¥ milodos de investigackin do vanguandia, con un anigue satratigico, multicultural y hemanieta. 5. Conducin la ongarizaciin hacia b consecuciin de sus
objativos madianta un esfuerzo coordnsdo y ospiity emprendador B Croar arganizaciones que contribuyan a la ransformacin econtimica y social 7 Conooer y aplicar /l mancs loged
wigente  B.Analizar e interprelar informacion @andera y coondmica para la tome de doclslones. 3 Ser un agente de comble con |a habilidad o potencler al capital humana para 1a
=olucién do los problemas 10 Implemantar y admintetrar sistemas de geslitn de calidad para odenlados a la mejora confinua, eon la Enalidad de loprar la productividad da la
arganlzecidn, desarolands mna cultura do caldad. 11 ApEcar las lezralogias de la informacitn y comunicacion para optimizar f trabaje y desarrclle de la arganizacidn. 12 Actualizas
conooimeanies permaranlamenta. 13 .Disefar skicmas de oganlzackn. PARA COMNCLUIR CABE RESALTAR DQUE TODO TRABAJ 5E BASA EN EL TRABAJD EN COUIPD
SOLUCKON DE PROBLEMAS ¥ CUMPLIMIENTD DE QRJETVOS
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