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ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD AGRICOLA SAN PABLO S.P.R DE R.L. | 13/01/2017 E A LA FECHA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS AGRICOLA SAN PABLO S.P.R DE R.L. 1 19/05/2012 12/01/2017

Resena profesional y laboral

1.Sensibilizar a la organizacion de la importancia e impaclo de la implementacion, cumplimiento y mantenimiento del SG de ASP 2.Asegurar que se lomen acciones correclivas f
‘correcciones cuando la meta del indicador no se cumpla, o de cualquier tipo de incumplimiento para con el Sistema de Gestion de ASP 3.Planear, realizar y reportar auditorias’
‘ﬁnlernas, externas, ente certificadores, acreditadores y gubernamentales. 4.Garantizar el cumplimiento en las inducciones en el sistema de Gestion de ASP 5.Realizar las estadisticas
de calidad y analizar tendencias de cada mes 6.Coordinar y vigilar el cumplimiento de la documentacion de cada una de las areas de ASP 7.Registrar, reportar y colaborar con Iﬁ
?nvestigacibn y seguimiento a loda no conformidad aplicable. 8.Divulgar los procedimientos a cada area que aplique 9.Controlar y verificar que los registros del Sistema de Gestién dE|'
SP, cumplan con los requisitos de la ISO 9001:2015 10.Asegurar que los médulos requeridos en el sistema de labagric, estén desarrollados. 11.Capacitar al personal operativo en e
sistema de labagric 12.Asegurar que todo el personal operativo, maneje el sistema de labagric de acuerdo a los modulos que requieran 13.Coordinar y asegurar que se estél
‘fea?izandn las reuniones antes de iniciar el arranque de operaciones. 14 Asegurar que se este dando seguimiento a los planes de accion que se generen de las reuniones. 15.Capacitar
a la organizacion en analisis causa raiz 16.Asegurar la eficacia del uso de los sistemas de informacion para la mejora continua. 17.Coordinar las revisiones de presentacion de
indicadores 18 Asegurar que se de cumplimiento del programa de trabajo. De no cumplirse el programa debera realizar los analisis de causa raiz en conjunto con el duefio del pr()CESClL
y proponer planes de accién de mejora 19.Ser propositivo y dinamico en las necesidades de aseguramiento de la calidad de los procesos de ASP 20.Revisa periodicamente el sistema
de gestion, realizando auditorias internas con sus respectivos informes. 21.Informa al resto de la organizacion de los cambios o modilicaciones gue suceden en el sistema de gestion
de calidad. 22 Asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas de ASP 23.Adecuar, controlar y mantener al dia toda la documentacién del Sistema de ASP 24.Realizacion de
fevaluacit)n de proveedores y seguimiento de su historial 25.Supervisar los procesos productivos. 26.Asegurar que se evallen las competencias al personal de la organizacion
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