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Resefa profeslonal y laboral

lActuaimenta, pantclpa en la definicion del marca de la planeacién estratégica inslitucional, a efectos de favorecer &l fertalacimiento y 1a modarnizacién del Institulo Estatal Elecloral y de
Parn;ipa:mn Cludadana de Sonora (IEE-Sonora). Recientemente en el periodo comprandide del 07 de noviembra de 2014 al 27 de marzo de 2017, sa desampafié como Subdiractol

da Control Intemna, adserila a la Contraleria General del IEE-Sonora, desempefianda entre sus principales funciones, el disefio y elaboracion de fos programas de auditaria y cantro
interna, somaliéndolos para su sprobacion al Contralor General, leniends por abjela que |8 funcidn de control, este orientada al ejercicio eficlente de los recursos publicos. En el parioda
comprandido del 20 de febrero de 2013 al 06 de noviembra de 2014, se desempedid coma Coordinador Administrativa dal Tribunal Estatal Electoral de Sonora (TEE-Sonora)
desarrollando las funclonos de administracion de los recursos humanos, materlales, tcnicos, financieros y conlables de dicho drgano Jurisdiccional; destacando funcicnes talos como|
|a elaboracién de los proyeelos de presupusslo de egresos do los aflos 2014 y 2015, siendo el presupuesto de egrasos del afio 2015 (afo de Proceso Electoral en Sonora), el primer
Presupussto Basado en Resultados (PBR), integrade eon un Sistama de Evaluacién dol Desempafa (SED), elementos centrales da |a Metodologla del Marca Logica (MML-CEPAL); L
implements el Sistema Integral de Majora de la Gestion, dando origen al primer Flan da Dasarrollo Institucional 2013-2016 y la emisién de manuales de organizacidn y clﬁ
Iprm:adlmlanloa dal TEE-Sonara; asimisma, elaboracion e integracian de los Informes de situacién financiera, programalica y presupuestal, para una oparuna y efecliva rendicion de
tuenta piblica. En &l periode comprendida del 01 de marzo do 2012 al 18 de febrero de 2013, se desempend coma Coordinadar de Recursos Humanos, adscrite a la Sacralaria,
General Adminisirativa de la Universidad Estatal de Sonara (UES), tenlenda Ia UES en ese enlonces, una plantilla de personal de 1,200 trabajadores aproximadamente, integrada por
Ia rama dacenle, rama administrativa y parsonal directivo, administranda los procesos de reclutamlento, seleccién, ingreso, contratacion, indueelén, capacitacion, avaluacicn, promacian
' parmanancia dol parsanal; leniende bajo su responaabllidad el sistama da némina y prestaciones ecandmicas y soclales del parsonal; asimismo, como experiencia invaluable, fue IB
de fungir en la conducclén de las mesas de trabajo y de negeciacian entre |a Rectorla y e sindicato de la Universidad (UES), eamo parte del procaso da ravisién del contrato colectiva y
condiciones generales del trabajo 2012; asimismo, partcipd on I craacién y modsla del Estatuio de Farsonel da la Rama Administrafiva de la UES. En el periodo comprendido del Zﬁ
de febraro de 2008 al 29 de febrero de 2012, fungié como Jefe dal Departamento de Recurses Humanes de la Unidad Académica Hormosilo de la UES, participando en [

lmp[emunlndﬁn del Sislema de Geslién de Calldad Institucional, como respansable del procedimiento cerlificado de Capacilacién de Personal, basado en un modalo de competancias
Jaborales con estandaras de calidad bajo la Norma IS0 9001:2000, participé an los procesos de acredilacidn de los programas aducativos, disefiando herramientas para el proceso d

svaluacidn del desampaiio del parsonal y generando datos y estadistica del mismo; disend programas de Induccidn para personal de nuevo ingreso. E 03 de fabrero de 2003, ingres

8l sactor plblico, desempediande el puesls de Auxiliar Administrativo en la UES, teniendo actualmente mas de 14 afios de expariencia y trayectaria faboral.

Autorizo que la presente informacidn sea publicada en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx
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