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Ingeniera Senior de proyectos CNH DE MEXICO S.A, DECV, 0171172014 A LA FECHA
Lider de equipo CNH DE MEXICO 5.4, DE C.V, 01052010 3nzzm
Ingeniero de proceses-manufaclura ITR TURBORREACTORES 5.4 DECV. 01/04/2004 310712006
Ingeniero de proveclos CNH DE MEXICO S.A. DE C.V. 010172012 3102014
Ingenizio manpower CNH DE MEXICO 5.4, DE C.V. Q40N 2007 300412010
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Resefa profesional y laboral

Ingeniero Senior de Proyectos: Responsable de la unidad de negocio Tractor Compacts; repertando al Gerente de operaciones. 7 personas a mi cargo. A carge de: Cumplir los
objetivos del area, gestionando actividades de Manufactura y Produccién; seguimiento a pragrama para incorporar motor Tier IV, coordinando la preparacion con las areas involucradas
(planeacion de materiales, cambios de ingenieria, calidad, compras, almacén y control de piso). responder 2 los problemas encentrados en campo, atender auditarias, sesiones AMEF
de proceso y preparar presenlaciones de diversos proyectos, Lider de proyecto de la celda robotizada para aplicacién de sello en vidrios, Principales logros: Cumplimients én tismpo y
forma con las fases del proyecto Tier IV, ensamblando 15 tractoras prototipo, 7 comerciales, & 4ps v 18 Job 1. Reduccion de 50 del gasto del proyeclo contra presupuesto. Ahorres
anuales por mas de 1 000 000 usd por el proyecto de la celda robotizada, INGENIERO DE PROYECTOS, Responsable de la transferencia de la linea de ensamble del Tractor
Compacto; reportando al Gerente de Manufactura. A cargo de: Ejecutar |a transferencia de dos plantas de produccion {ensamble Cabina y Tractor) de E.UA. a México. Responsable
de integrar las instalaciones, herramientas y equipos, entregar los procedimientos de operacion eslandar, dar soporte para la solucién de problemas del funcionamiento eléctrico del
tractor compacte, mantener la calidad a través de |a respuesta a los reportes de Integridad del Producto, seguimiento a las solicitudes de cambio de ingenieria para actualizar los
procesos y dar el entrenamiento a los operadores, integrar equipos de trabajo v gestionar recursos para cumplic en fecha con diverses proyectos. Principales logros: Obtener la
aprobacion para producir y embarcar | Tractor Compacto CVT, montar 12 estaciones de linea de ensamble, entrenar a 17 operadores y desarrollar 287 procedimientos de operacién
estandar. LIDER DE EQUIPO: Jefe Area de maquinados; reportanda al Gerente de Produccién, liderando equipo de 8 personas. A cargo de: Cumplir con los objetivos de seguridad
calidad y productividad del area, cumplimiento al programa de produccion, coordinar las actividades de Procesos, Mantenimiento, Produccion v Control de piso, establecer lineamisntos
para tener procesos confiables, aplicar la metodolegia WCM para reducir los desperdicios v dar apoyo al equipo en la toema de decisiones para resolver prablemas. Principales logros
100 de cumplimiento al programa de produccién, 2 de reduccian al tiempe estandar. 100 de cumplimiento al programa de mantenimiento, mejor drea en sugerencias por persona y 100
de reduccion de las actividades AA. INGENIERO MANPOWER: Responsable del contrel de personal, reportando al Director de Operaciones, A cargo de: Calcular el requenmiento de
mano de obra en base a los vollmenes de produccion y tiempos estandar, preparar el presupuesto de volumenes de produccion y personal, realizar presentaciones para el consejo de
accionistas, reportar el Balance Scorecard, realizar estudios de carga-capacidad para la programacidn de cperaciones y reportar el desempefo de la comparia a partir del tiempo de
inactividad contra |as horas estandar producidas. Principales logros: 100 de confiabilidad en el reporie de personal, entrega de propuestas para la clasificacion del personal, analisis de
costos y programacidn de operaciones. Afo frabaje voluntario con jovenes en Hermosillo, Sonora. ITR TURBORREACTORES S.4. DE CV. /INGENIERO DE PROCESOS -
MANUFACTURA: Responsable de la transferencia de la fabricacion de la luberia asronautica del motor V2500 Rells Royce, reportande al Lider de Manufactura.
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