T~ IN E Resumen Curricular

Instituto Nacional Electoral

Rosas Palacios Maria

Apellido Paterno Apellido Materno Nembre (s)

Edad: 38  Afos Cumplidos

Formaciaon profesional y trayectoria laboral
Estudios Politicos y Gobiemno

Maesfria Politica y Gestion Publica
Boctarada

Bescribe los cargas desempenados, nombre de las mstifuciones, d dencias o empresas y periodos labarados

Periodo ‘
- Carga Institucion ‘
Inicio (dd mm aaaa) Términc (dd mm azaa) ‘

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de

} Jefa de la Unidad de Igualdad de Génere y No Discriminacion Jaliseo 16/05/2016 A LA FECHA
} Consultora Impulso del Desarrollo Humano y la Gestion Soclal SC Qd1/03/2012 23/02/2015
Asistente de presidenca DIF Jalisco 01/02/2011 28/02/2013

\
Analista de Difusion Instituto Jallscense de las Mujeres 18/03/2007 31/01/2010
Jefa del Departamento de Poiiﬁca;:;‘:ltéicas de |a Direccion de Vlnmladd”Ayunmmlanm de Guadalajara 01/01/2004 31/12/2006
Analista Ayuntamiento de Guadalajara 16/01/2001 31/12/2003
Asesora de la Consejera Electoral L’ng;c El I'y'de Par 1 Cludadana del Estado. de 01/04/2015 16/05/2016

Coordinadora de Politicas Publicas Instituto Jalisciense de las Mujeres 01/02/2010 28/02/2010




—Q l N E Resumen Curricular

Instituto Nacional Electoral

Resena profesional y laboral

En cumplimiente con fa legislacién electoral nacional, local y marco de convencionalidad en materia de dereches humanes, desde la Unidad de Igualdad de Género y Nc
Cisenminacion del IEPC Jalisco, desarrollo acciones para que of Consejo General de cumplimiento a las disposiciones en materia de pardad de género, promocion de los derechos
politicos de las mujeres y garantia de los derechos de las personas que sufren algln tipo de discriminacion para el ejercicio de su cudadania. En materia de promocién de los gerechos
politico electorales de las mujeres; en 2015 con la coorginacidn de programas de formacién Diplomado de Liderazgo de las Mujeres e Incubadora de Liderazgo de Mujeres dirigidos a
mujeres lideres, militantes de partides politicos y estudiantes universitarias en colaboracién con la Universidad Pedagégica Nacional Unidad 141 Guadalajara y la instancia estatal de
mujeres respectivamente. Relacionado a la vinculacion con erganizaciones sociales y redes ciudadanas por la participacion politica de las mujeres y derechos de las personas con
discapacicad, dando seguimiento para la realizacién de acciones, como la firma del Compromiso por la paridad y la igualdad sustantiva 2015 con partides politicos y su ratificacion en
2016. Relacionade a la promocion de |a cultura de igualdad de género; con 10s trabajes de adhesion a la campana internacional He For She pramovida por ONU mujeres. En matena
de generacion de informacidn, desde el afie 2015 con !a elaboracion del informe sobre el cumplimiento de la paridad de género en candidaturas, para el Proceso Electoral Local 2014-
2015 an colaboracion de investigadoras, especiali y representantes de la sociedad civil integradas en el grupo de seguimiento, creado de manera ex profesa para esa laber. En
relacion a la implementacidn del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Jalisco; creado para establecer los mecanismos de colaboracion necesaros para la
generacion de (nformacion sobre la particpacion politica de las mujeres en Jalisco; en la coordinacién Interinstitucional para el cumplimiento de sus cbjetivos, actualizacén del portal
web y los trabajos de sus comisiones: 1. Comisién para el desarrollo de contenidos del observatorio para nifias, nifios, adelescentes y jovenes 2. Comisién de estadistica de la
participacion social y palitica de las mujeres. Comisién para el andlisis y la coordinacién intennstitucional sobre violencia politica en Jalisco 4. Comision de analisis sobre la participacién
de las mujeres en los partidos, organizaciones politicas, sociales, comunitarias e indigenas 5. Comisién para el desarrollo de indicadores 6. Comisién para el desarrollo de contenidos
de los medios de comunicacion del Observatorio. En matena de la incorporacion de la transversalidad e institucionalizacién de |a perspectiva de género y no diseriminacién en el
organismo electoral, dando seguimiento al distintivo Empresa Incluyente -Gilberte Rincdn Gallarde-, la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién y Lineamiente del Uso del
Lenguaje Incluyente, No sexista y Antidiscriminatorio del instituto electoral.
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