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Formacion profesional y trayectoria laboral

Licenciatura Licenciatura en derecho

Maestria Maestria en Derecho Procesal Penal con especialidad en Juicios Orales, Master Internacional Derecho Penal, Constitucién y Derechos

Doctorado

e los cargos desempenados nes, dependencias o empresas y periodos laborados

Periodo

Cargo
Iniclo (ddimm aaaa) Témino (dd'mm aaaa)

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de Ia

Subdirectora de Anélisis y Propuestas Ciudad de México (COPRED) 15/09/2016 A LA FECHA
Directora de Planeacidn para el Fortalecimiento de Capacidades :?gglni)sw‘dn Nacional para’e) Desanollo de.los:Pusblos Indigenas 01/07/2012 15/07/2013
Directora de Enlace B Precuradurfa General de Justicia del Distrito Federal 01/02/2011 30/06/2012
\ Directorawd; ”Quejas (Cc"gzﬂg%g‘)’d“"a' para  Prevenir la  Discriminacitn 01/01/2004 31/03/2004
Visitadora Adjunta en la Primara Visitadurfa Comisionsle Derechos Humanosdel Distriioiodaral (CDHDR) 01/02/1994 31/12/2003
Directora de Area 5 w Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) 16/07/2013 15/04/2015

Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones Consejo para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) 01/04/2004 15/01/2010
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Resefa profesional y laboral

En el empleo actual: Realizé opiniones a los entes plblicos de la CDMX, sobre documentos, acciones e implementacion de politicas publicas con perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién. Analizo documentos normativos para observar que tengan un lenguaje incluyente y no discriminatorio y proponer mejoras a dichos documentos. Elaboracién de
lineamientos y Manuales que den directrices sobre la transversalizacion del derechos a la igualdad, proyectos de protocolos, elaboraciémn de diagnésticos sobre el fenémenc
discriminatorio; realizacién del concurso de tesis sobre el fenomeno discriminatorio en la CDMX, Se precisa que desde enero de 2016, estuve realizando las tareas de la Subdireccidn
de Andlisis y Propuestas, pero a través de un contrato de prestacién de servicios profesionales (honorarios). Asimismo, del 1° de julio al 31 de diciembre del 2015, estuve per contrato
de prestacion de servicios profesionales, como asesora en el COPRED. En la CNDH: Dirigir equipo de visitadores y visitadoras adjuntas para la integracion de expedientes de queja
iniciados por presuntas violaciones a derechos humanos, relacionados con los derechos ambientales y laborales, asi como coordinar los trabajos de investigacion sobre temas como
Feminicidios, violencia infantil, desaparicion forzada de personas. De igual forma, coordinaba los cierres de mes, que consiste en determinar, mediante acuerdos de conclusién, el
cierre de los expedientes en los que haya finalizado la investigacién. En el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) formé parte del equipo fundador: Fungi
primero, como Directora de Quejas, donde la principal funcién fue implementar los procedimientos de investigacién por presuntas conductas discriminatorias ENTRE PARTICULARES
el area de recepcién y orientacién. Como Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones, me correspondio implementar los manuales de procedimientos y de organizacién de
toda la Direccién General, se definié la estructura organica, los perfiles de puestos, se elaboraron los formatos, técnicas y métodos para impulsar la investigacion y documentacién de
casos sobre presuntas conductas discriminatorias. Se implementé el Sistema de Registro de los expedientes, asi como la digitalizacion de los mismos para consulta de las personas
peticionarias o agraviadas. En la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), fungi como Visitadora Adjunta, documentando e investigando expedientes por
presuntas violaciones a derechos humanos, teniendo a mi cargo la elaboraciomn de las siguientes recomendaciones: Caso de Revisiones Abusivas a las Internas en los Centros de
Reclusion; Situacion de los Juzgados Civicos en el Distrito Federal. Seguimiento de la Recomendacion 16/95, sobre las condiciones de los centros de reclusion en el Distritoj Federal
Realicé visitas a reclusorios, agencias del Ministerio Publico, instancias y dependencias de la Administracién Publica del Distrito Federal; entrevistas autoridades y personas
peticionarias. En la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, como Direclora de Planeacién para el Fortalecimiento de Capacidades, me correspondia impulsar
la realizacién de seminarios para formacién de interpretes indigenas, para |a defensa de ofras personas indigenas privadas de su libertad. La promocién y divulgacién de los derechos
colectivos de los Pueblos y Comunidades Indigenas, del Protocolo de Nagoya. Durante las sesiones del Consejo Consultivo, me correspondio coordinar la Mesa de Género y Derechos
Humanos. En la PGJOF, fungi como Directora de Enlace con la CNDH y la COHDF, cuyas tareas primordiales fueron establecer los mecanismos para atender requerimientos en la
investigacién de caso por presuntas violaciones a DDHH.
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