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Edad: 32  Afos Cumplidos

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

MAESTRO EN DESARROLLO EDUCATIVO

GERENTE DE GESTION DE TALENTO HUMANO ICAMPECHANA DE VEHICULOS S.A. DE C.V, 19/01/2013 A LA FECHA

SUPERVISOR ELLECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 15/02/2012 . 15/07/2012

'SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y
PSICOLOGO ‘ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADC 18/03/2008 15/61/2012
:DE CAMPECHE VIDA NUEVA ]

Resefia profesional y laboral

Entender, desarrollar y ejecutar los roles, responsabilidades, actividades, politicas y procedimientos desarrolladas por la Empresa para las distintas areas: Ventas, Servicio
Refacciones, Finanzas, Recursos Humanos y equipos de proceso. Competencias: direccion y desarrallo de personal, iniciativa e innovacidn, habilidad de comunicacién, capacidad de
andlisis y toma de decisién. Responsabilidades: Adquisicién del talento, Capacitacion y desarrollo, Administracién del personal, Nomina, Reportes y Requerimientos a STPS, IMSS.
INFONAVIT; Llevar a cabo los procesos de reclutamiento, induccién y capacitacién del personal. Programar las capacitaciones de acuerdo a la disposicién de Cursos que ofrece GMM
y el perfil del colaborador. Atender los diversos requerimientos de las diversas autoridades como son IMSS, INFONAVIT, FONACOT, STPS, stc. Actualizar los Manuales de
Desoripcién de puestos y Perfiles; asf como los Procesos de Reclutamiento, Seleccion, Induccion. Llevar el control diario de incidencias de empleados. Dar de alta Y baja ante el IMSS
Determinar cédula de liquidacién mensual y bimestral del IMSS, RCV e INFONAVIT. Determinar ef pagoe de impuestos nominales (INFONAVIT, IMSS, 2 s/ndminas, FONACOT, ISR
sfc.).

Autorizo que la presente informacion sea publicada en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx
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