
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe que presenta la Secretaría Ejecutiva respecto del 
cumplimiento de los acuerdos, dictámenes y resoluciones 
aprobados por la Junta General Ejecutiva; con fundamento en los 
artículos 39, párrafo segundo, inciso b), del Reglamento Interior 
del Instituto Federal Electoral; y 7, párrafos primero y segundo, 
inciso j), del Reglamento de Sesiones de la Junta General 
Ejecutiva. 
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1. Seguimiento de acuerdos, dictámenes y solicitudes que se generaron 
en las sesiones de la Junta General Ejecutiva durante el año 2013. 
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A n t e c e d e n t e s 
 
I. Desde el año de 1990, fecha en que se crea el Instituto Federal Electoral como 

organismo depositario de la autoridad electoral, es el responsable del ejercicio de la 
función estatal de organizar las elecciones, por lo que todas sus actividades se rigen 
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, 
dentro de las diversas instancias que lo conforman se encuentra la Junta General 
Ejecutiva. 

 
La Junta General Ejecutiva es un órgano colegiado presidido por el Presidente del 
Consejo General y lo conforman el Secretario Ejecutivo y los titulares de las seis 
direcciones ejecutivas y las nueve unidades técnicas del Instituto. La Secretaría 
Ejecutiva tiene la atribución de coordinar la Junta General Ejecutiva y conducir la 
administración, así como supervisar el adecuado desarrollo de las actividades de los 
órganos ejecutivos y técnicos del Instituto, lo anterior con fundamento en los artículos 
39, párrafo segundo, inciso b), del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; y 
7, párrafos primero y segundo, inciso j), del Reglamento de Sesiones de la Junta 
General Ejecutiva. 

 
II. El 24 de enero de 2014 se presentó un informe a este órgano colegiado respecto del 

cumplimiento de los Acuerdos y Dictámenes aprobados por la Junta General Ejecutiva, 
que comprendió las sesiones celebradas durante los años 2005, 2006, 2007, 2008, 
2009, 2010,  2011,  2012 y 2013 . 

 
Para esta ocasión el informe relativo al año 2005 registra un total de 197 compromisos, 
de los cuales todos estan cumplidos. 
 
Respecto al informe de 2006, se cuenta con un total de 274 compromisos, de los 
cuales todos fueron cumplidos. 

 
Por lo que corresponde al informe de 2007, se tiene un total de 415 compromisos, de 
los cuales todos fueron cumplidos. 
 
Con respecto al informe de 2008, se registra un total de 190 compromisos, de los que 
todos han sido cumplidos. 
 
Por lo que hace al informe de 2009, se tiene un total de 207 compromisos, de los 
cuales todos fueron cumplidos. 
 
Respecto al informe de 2010, se cuenta con un total de 298 compromisos, de los que 
todos han sido cumplidos. 
 
En relación al informe de 2011, se tiene un total de 382 compromisos, de los cuales 
todos fueron cumplidos. 
 
Por lo que hace al informe de 2012, se tiene un total de 375 compromisos, de los 
cuales todos fueron cumplidos. 
 
Finalmente, para 2013 se tienen un total de 473 compromisos generados, de los 
cuales 447 estan cumplidos, 12 cumplidos parcialmente y 14 pendientes. 
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Situación Actual 
 
 
La Secretaría Ejecutiva tiene entre sus atribuciones la de informar a los miembros de la 
Junta General Ejecutiva el cumplimiento de los dictámenes y acuerdos que han sido 
aprobados por dicho órgano colegiado en las diversas sesiones que ha celebrado. 
 
En el siguiente cuadro se indica el total de compromisos que se han generado en las 
sesiones de la Junta General Ejecutiva durante el año  2013; la cantidad de asuntos que 
se encuentran cumplidos, cumplidos parcialmente y pendientes, así como el tipo de 
sesiones y la cantidad de éstas, con fecha de corte en la Sesión Extraordinaria del 19 de 
Diciembre de 2013.   

Compromisos 
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COMPROMISOS DEL AÑO 2013 

 
 Asuntos Cumplidos Parcialmente 
 
 
Dirección Ejecutiva de Administración 
 
 
Sesión Ordinaria (25 de febrero de 2013) 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueban las Metas de Ahorro por Unidad Responsable correspondiente al ejercicio del 
presupuesto 2013 del Instituto. (JGE41/2013). 
 
(Punto Segundo) La Secretaría Ejecutiva a través de la Dirección Ejecutiva de 
Administración informará trimestralmente a la Junta General Ejecutiva sobre el 
cumplimiento de las metas de ahorro. 
 
La Dirección Ejecutiva de Administración presentará a la Junta General Ejecutiva durante 
la sesión del 17 de febrero del 2014, el Informe sobre el cumplimiento de las metas de 
ahorro del cuarto trimestre del ejercicio 2013. 
 
 
Unidad Técnica de Planeación 
 
 
Sesión Ordinaria (25 de febrero de 2013) 

 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueban modificaciones a la Planeación Táctica y Operativa del Instituto Federal Electoral 
para el ejercicio fiscal 2013. (JGE42/2013). 
 
(Punto Tercero) Se instruye a la Unidad Técnica de Planeación a efecto de que publique y 
difunda la Planeación Táctica y Operativa del Instituto Federal Electoral 2013 con los 
ajustes referidos en el punto primero del presenta Acuerdo, antes de que concluya el 
primer trimestre del año en curso. 
 
Se sigue trabajando con la Unidad Técnica de Servicios de Información y Documentación, 
para modificar el apartado de la Unidad Técnica de Planeación en la Intranet, previendo 
tenerlo listo en la primera mitad 2014.  
 
 
Dirección Ejecutiva de Admisnitración 
 
 
Sesión Ordinaria (24 de Mayo de 2013) 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueba el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del 
Instituto Federal Electoral (JGE80/2013). 
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(Punto Séptimo) En un periodo no mayor a seis meses a partir de la aprobación del 
presente documento, la Dirección Ejecutiva de Administración a través de la Dirección de 
Personal, deberá emitir la Guía Técnica para la elaboración del Manual de Organización 
General. 
 
Se cuenta con un proyecto de Guía Técnica que será presentado para aprobación. 
 
(Punto Décimo Segundo) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que 
haga del conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal 
Electoral el presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitación respectivas. 
 
Se publicó en la normatividad del Instituto Federal Electoral en la ruta 
http://normateca.ife.org.mx/internet/normaDEA/normaDEA_temas_personal.asp. 

 
Adicionalmente se está realizando las acciones de capacitación respectivas.  
 

 
Sesión Extraordinaria (24 de Junio de 2013) 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueba el Manual de Procedimientos en Materia de Administración Inmobiliaria del 
Instituto Federal Electoral (JGE90/2013). 
 
(Punto Quinto) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que haga del 
conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal Electoral el 
presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitación respectivas. 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueba el Manual de Procedimientos en Materia de Recursos Materiales y Servicios 
Generales del Instituto Federal Electoral (JGE91/2013). 
 
 
(Punto Quinto) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que haga del 
conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal Electoral el 
presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitación respectivas. 

 
En relación a los dos anteriores compromisos se emitió Circular No. DEA/0032/2013 con 
fecha 11 de julio de 2013, mediante la cual se hace del conocimiento a las distintas áreas 
del Instituto. La misma que se publicó en la página de la DEA para su difusión con fecha 
16 de julio del mismo año. 
 
La Dirección de Recursos Materiales y Servicios informó que se encuentra en proceso de 
la investigación de mercado correspondiente, a fin de contratar una empresa que realice 
la capacitación.  
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Sesión Ordinaria (22 de Julio de 2013) 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueba el Manual de Procedimientos en Materia de Recursos Humanos del Instituto 
Federal Electoral (JGE108/2013). 
 
(Punto Quinto) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que haga del 
conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal Electoral el 
presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitación respectivas. 
 
Se encuentra publicado en  
http://normateca.ife.org.mx/internet/normaDEA/normaDEA_temas_personal.asp. 
 
Adicionalmente se está realizando las acciones de capacitación respectivas. 
 
 
 
Unidad Técnica de Planeación 
 
 
Sesión Ordinaria (22 de Julio de 2013) 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueban modificaciones a la Planeación Operativa del Instituto Federal Electoral para el 
Ejercicio Fiscal 2013, a solicitud de las Direcciones Ejecutivas del Registro Federal de 
Electores, Organización Electoral, Capacitación Electoral y Educación Cívica y la Unidad 
Técnica de Servicios de Información y Documentación (JGE106/2013). 
 
(Punto Segundo) Se instruye a la Unidad Técnica de Planeación a efecto de que publique 
y difunda la Planeación Operativa del Instituto Federal Electoral 2013 con los ajustes 
referidos en el Punto Primero del presente Acuerdo. 
 
Sesión Ordinaria (26 de Agosto de 2013) 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueba la Planeación Táctica y Operativa del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio 
2014 (JGE112/2013). 
 
(Punto Séptimo) Se instruye a la Unidad Técnica de Planeación a efecto de que una vez 
aprobada, difunda la planeación táctica y operativa del Instituto Federal Electoral para el 
ejercicio 2014.  
 
Para ambos compromisos se informó que sigue trabajando con la Unidad Técnica de 
Servicios de Información y Documentación a fin de modificar el apartado de la Unidad 
Técnica de Planeación en la Intranet, esperando que quede listo a principios de 2014. 
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Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores  
 
 
Sesión Ordinaria (21 de Octubre de 2013) 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba 
el modelo tipo al que deberá sujetarse este instituto en los convenios de apoyo y 
colaboración a suscribirse con los organismos electorales de las entidades federativas en 
las que se celebren elecciones en el año 2014, en los que se establezca que las 
credenciales para votar que tengan como recuadros para el marcaje del año de la elección 
federal los siguientes 00, 03, 06, 09, denominadas “09” y 12, 03, 06, 09, denominadas “12”, 
si así lo convinieren, puedan ser utilizadas como documento para votar y de identificación 
hasta el día siguiente a aquel en que se celebren los comicios respectivos (JGE141/2013). 
 
(Punto Segundo) Se instruye a la Secretaría Ejecutiva y a la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores, que en las acciones de concertación que realice con los 
organismos electorales locales de las entidades federativas con Proceso Electoral en el 
año 2014, utilicen el modelo tipo, aprobado en el Punto Primero de Acuerdo del presente 
instrumento. 
 
El 14 de enero de 2014 se remitieron a la Dirección Jurídica los ejemplares de los 
convenios de apoyo y colaboración debidamente firmados por las autoridades de los 
organismos electorales de Coahuila y Nayarit para firma. 
 
Se está a la espera de que estos documentos sean validados y remitidos con firma de las 
autoridades de este Instituto. 
 
 
Dirección Ejecutiva de Administración 
 

Sesión Ordinaria (21 de Noviembre de 2013) 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueban las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas (JGE165/2013). 
 
(Punto Cuarto) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que haga del 
conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal Electoral el 
presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitación respectivas. 
 
Se publicó en la página de la Dirección Ejecutiva de Administración el pasado 6 de 
diciembre de 2013 para conocimiento. 
 
La Dirección de Recursos Materiales y Servicios se encuentra en proceso de la 
investigación de mercado correspondiente con objeto de contratar una empresa que 
realice la capacitación. 
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Junta Local Ejecutiva en el Estado de Sonora 
 
Sesión Ordinaria (21 de noviembre de 2013) 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueba la reasignación de recursos para cubrir el pago de arrendamientos de los 
inmuebles que se tenían en comodato, derivados del convenio de apoyo y colaboración 
celebrado entre el Gobierno del Estado de Sonora y el Instituto Federal Electoral, el cual 
dio por terminado el Gobierno del Estado (JGE166/2013). 
 
(Punto Cuarto) Se instruye al Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de 
Sonora a realizar las acciones necesarias a efecto de regularizar la situación jurídica de 
los arrendamientos correspondientes a los inmuebles referidos en el Considerando XVII, 
en términos de lo dispuesto por el Manual de para la Administración Inmobiliaria del 
Instituto Federal Electoral. 
 
La Junta Local Ejecutiva en la entidad, informó que ya envió a la Dirección Ejecutiva de 
Administración el Oficio No.1611, de fecha 3 de diciembre de 2013, mediante el cual se 
solicitan los recursos para el pago de dichos arrendamientos. 
 
 
 
• Asuntos Pendientes 

 
 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral  
 
 
Sesión Extraordinaria (25 de septiembre de 2013) 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba 
la emisión de la Primera Convocatoria del Concurso Público 2013-2014 para ocupar 
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, como 
medida especial de carácter temporal, exclusiva para mujeres (JGE126/2013). 
 
(Punto Tercero) Se instruye a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para 
que agote las fases y etapas del concurso público establecidas en la Primera 
Convocatoria, de conformidad con los Lineamientos del Concurso Público 2013-2014 para 
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, 
como medida especial de carácter temporal.  
 
Para cumplir con este punto se requiere agotar la totalidad de las fases y etapas de la 
Convocatoria del Concurso Público 2013-2014. Se tienen 3 fases y nueve etapas, 
actualmente se encuentra desarrollando la segunda fase. 
 
El sábado 25 de enero de 2014 se llevó a cabo una etapa más de la Primera Convocatoria 
del Concurso Público 2013-2014, la cual consistió en la aplicación de la evaluación 
Psicométrica. 
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Dirección Ejecutiva de Admisnitración 
 
Sesión Extraordinaria (16 de octubre de 2013) 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 
aprueban los Criterios Aplicables para la Determinación de las Cabeceras y sedes 
Distritales de los 300 Distritos Electorales Federales en el país, con base en el Tercer 
Escenario de Resultados del Proceso de Redistritación 2013 (JGE136/2013). 
 
(Punto Segundo) La Dirección Ejecutiva de Administración se hará cargo de la 
redistribución de los bienes muebles, parque vehicular, archivos y equipos informáticos 
así como de los recursos para su traslado, mediante la emisión de Lineamientos que 
deberán ser aprobados por esta Junta General Ejecutiva. Particularmente en el caso de 
los archivos institucionales, la Unidad Técnica de Servicios de Información y 
Documentación emitirá los Lineamientos correspondientes. Ambos documentos 
normativos deberán ser presentados a más tardar treinta días naturales después de 
aprobado el Acuerdo de cabeceras distritales por el Consejo General. 
 
En este momento no se pueden emitir Lineamientos sobre el particular, en razón de que 
el  Consejo General no aprobó la redistritación. No obstante la Unidad Técnica de 
Servicios de Información y Documentación se encuentra trabajando sobre el particular. 
 
 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral  
 
 
Sesión Extraordinaria (24 de Octubre de 2013) 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba proponer al Consejo General 
del Instituto Federal Electoral la determinación de las cabeceras distritales de los 300 
distritos electorales federales en el país, con base en el tercer escenario de resultados del 
proceso de redistritación 2013. (JGE155/2013). 
 
(Punto Segundo) Bajo el Principio de mínima afectación, las Direcciones Ejecutivas de 
Administración y del Servicio Profesional Electoral, deberán tomar las medidas 
correspondientes para salvaguardar los derechos laborales de los miembros del Servicio 
Profesional Electoral y del personal de la Rama Administrativa, en relación  con la 
readscripción que conlleva la reasignación de distritos y cabeceras distritales, atendiendo 
como prioridad las necesidades del servicio institucional. 
 
En razón de que se acordó en sesión de Junta General Ejecutiva que una vez que el  
Consejo General aprobara el acuerdo mediante el cual se autorizaba la redistritación, y 
toda vez que el Consejo General  no aprobó dicho acuerdo no se actualiza el supuesto.   
 
Se está trabajando en el ámbito competencial de la Dirección de Personal, los 
lineamientos relativos a la readscripción del personal. 
 
De llegarse a aprobar el acuerdo respectivo en materia de redistritación, la Dirección 
Ejecutiva de Administración preverá lo necesario para salvaguardar los derechos 
laborales de los trabajadores que se ubiquen en este supuesto. 
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Dirección Ejecutiva de Administración 
 
Sesión Ordinaria (21 de Noviembre de 2013) 
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueban las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral 
(JGE164/2013). 
 
(Punto Cuarto) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que haga del 
conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal Electoral el 
presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitación respectivas. 
 
La Dirección de Recursos Materiales y Servicios se encuentra en espera de la publicación 
de las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de 
Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral en el Diario Oficial de la 
Federación para su difusiones a las áreas del Instituto para la utilización de dicha 
publicación sea la generalizada en el Instituto.  
 
(Punto Sexto) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que en el mes 
de diciembre del 2013, emita el Manual de Procedimientos en Materia de Compras del 
Instituto Federal Electoral y se presente a consideración de Junta General Ejecutiva para 
su aprobación. 

 
Respecto a este punto, se informa que el Manual de Procedimientos en Materia de 
Compras del Instituto Federal Electoral se encuentra en revisión, toda vez que este se 
está alineando con el Sistema Electrónico de Información Pública sobre Adquisiciones, 
Arrendamiento y Servicios a que refiere el Reglamento del Instituto Federal Electoral en 
materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes y Servicios (CompraIFE). 
 
No se omite señalar que la aprobación del manual, está sujeta a las implicaciones y 
afectación que pueda sufrir derivado de la transición del Instituto Federal Electoral al 
Instituto Nacional Electoral. 

 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que autoriza a 
la Dirección Ejecutiva de Administración aplicar los recursos de ahorros y economías 
existentes al cierre del Ejercicio Fiscal 2013 al Fideicomiso: “Fondo para el Cumplimiento 
del Programa de Infraestructura Inmobiliaria y para la Atención Ciudadana y Mejoramiento 
de Módulos del Instituto Federal Electoral”, en acatamiento al punto quinto del acuerdo 
CG12/2013 (JGE168/2013). 
 
(Punto Segundo) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que realice 
las adecuaciones presupuestarias correspondientes para dar cumplimiento al Acuerdo 
que antecede e informe a la Junta General Ejecutiva, aun cuando por necesidades de la 
operación, éstas se elaboren en fechas posteriores a la fecha límite establecida en la 
Circular núm. DEA/051/2013. 
 
Una vez que se concluya con el cierre presupuestal del ejercicio fiscal de 2013, se 
elaborará el análisis presupuestal de ahorros y economías existentes para su 
reasignación al “Fondo para el Cumplimiento del Programa de Infraestructura Inmobiliaria 
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y para la Atención Ciudadana y Mejoramiento de Módulos del Instituto Federal Electoral” y 
en su caso elaborar el informe correspondiente.  
 

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 
aprueban las políticas específicas, líneas de acción y se confirman la estructura 
administrativa y los recursos de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación, a fin de someterlos a consideración del Consejo General en cumplimiento 
a lo ordenado en el acuerdo CG241/2013 (JGE175/2013). 
 
(Punto Cuarto) Se instruye al Secretario Ejecutivo para que por conducto de la Dirección 
Ejecutiva de Administración procure la formalización de la estructura aprobada, acorde 
con la disponibilidad presupuestal con que cuente el Instituto para el ejercicio 2014.  
 
(Punto Quinto) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que de 
acuerdo con la disponibilidad presupuestal atienda las necesidades de la Unidad Técnica, 
acorde con la estructura que resulte procedente para su adecuado funcionamiento a partir 
de 2014, hasta por un monto de $2,000,000 (dos millones de pesos 00/100 moneda 
nacional): 
 
La Dirección Ejecutiva de Admisnitración informó (para los anteriores compromisos) que 
el pasado 16 de diciembre, se agendó y se retiró del Consejo General, el punto relativo a 
la suspensión relativa al inicio de funciones de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y 
No Discriminación. 
 
El 29 de enero pasado el Consejo General del Instituto aprobó el aceuro CG44/2014, por 
el que se acuerda un régimen transitorio para el funcionamiento de la Unidad Técnica de 
Igualdad de Genero y No Discriminación, adscrita a la Presidencia del Consejo General, 
derivado de la Reforma Político Electoral. 
 
(Punto Sexto) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que de acuerdo 
con la suficiencia presupuestal existente realice los trámites administrativos que derivan 
del cumplimiento del presente Acuerdo. 

 
La Dirección Ejecutiva de Administración informó que está en proceso de cumplimiento.  

 
Secretaria Ejecutiva  

 
Sesión Ordinaria (11 de diciembre de 2013) 
 
Resolución de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral respecto del 
Recurso de Inconformidad interpuesto por el C. Carlos Alberto Padilla Espinoza, Vocal 
Secretario de la 01 Junta Distrital Ejecutiva con sede en Palenque, Chiapas, registrado 
bajo el número de expediente R.I./SPE/34/2013, contra la Resolución dictada en el 
procedimiento disciplinario con número de expediente DESPE/PD/79/2012. 
(JGE176/2013). 
 
(Punto Segundo) Notifíquese personalmente la presente resolución al C. CARLOS 
ALBERTO PADILLA ESPINOZA, en su calidad de Vocal Secretario de la 01Junta Distrital 
Ejecutiva con sede en Palenque, Chiapas, para su conocimiento. 
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(Punto Tercero) Para los efectos legales procedentes, hágase del conocimiento el 
contenido de la presente resolución al Presidente del Consejo General, Consejeros 
Electorales integrantes de la Comisión del Servicio Profesional Electoral, Contralor 
General, Secretario Ejecutivo, Director Ejecutivo de Administración y de la Directora 
Jurídica, todos ellos funcionarios del Instituto Federal Electoral. 
 
Para los dos copromisos anteriores la Secretaria Ejecutiva informó que se encuentra a la 
espera de que la DERFE haga llegar la Resolución  para poder realizar la notificación 

 
Dirección Ejecutiva de Administración 
 
Sesión Ordinaria (11 de diciembre de 2013) 
 

Resolución de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral respecto del 
Recurso de Inconformidad interpuesto por el C. Carlos Alberto Padilla Espinoza, registrado 
bajo el número de expediente R.I./SPE/033/2013, contra la Resolución dictada en el 
procedimiento disciplinario con número de expediente DESPE/PD/54/2012. 
(JGE177/2013). 
 
(Punto Quinto) Se instruye a las Direcciones Ejecutivas de Administración y del Servicio 
Profesional Electoral para que agreguen una copia simple de la presente Resolución a los 
expedientes personales formados con relación al C.  Carlos Alberto Padilla Espinoza. 
 
La Dirección Ejecutiva de Admisnitración informó que una vez que se reciba la Resolución 
de mérito, será incorporada en el expediente personal del servidor público en cuestión. 

 
Dirección Ejecutiva de Administración 
 
Sesión Ordinaria (11 de diciembre de 2013) 

 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 
aprueban los Lineamientos para Administrar el Funcionamiento y Operación de la 
NormaIFE del Instituto Federal Electoral. (JGE184/2013). 
 
(Punto Tercero) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración, para que dé la 
debida divulgación del presente Acuerdo, a todas y cada una de las áreas que integran al 
Instituto Federal Electoral, quedando a su cargo la observancia y cumplimiento del mismo. 
 
Se informa que los Lineamientos serán publicados y difundidos en el momento que sea 
liberada la nueva herramienta electrónica NormaIFE, en razón que son aplicables a la 
nueva forma de operación y funcionamiento de dicha herramienta. 

 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el cual se 
aprueba el Manual de Organización General del Instituto Federal Electoral. 
(JGE186/2013). 
 
(Punto Tercero) Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración para que dé debida 
divulgación al presente Acuerdo. 
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La Dirección Ejecutiva informó que se encuentra dando cumplimiento al punto de acuerdo 
en referencia. 


