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Anexo 1

Atenciéon de Actividades Adicionales

Actividades

Denominacién

Descripcién de lo realizado

El pasado 5 de octubre la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, dio una
platica a la Unidad Técnica para dar a conocer las nuevas
obligaciones en la materia.

La Enlace Titular, Verdnica Ruiz Gonzalez Luna, dio
respuesta a 4 solicitudes de informacion a través del
sistema INFOMEX durante ese periodo.

Se solicitdé y se puso a disposicion del personal del INE
en el intranet el Tutorial: “Lenguaje incluyente en la
comunicacion institucional”, realizado por la UTIGyND y
la empresa Aurea Code.

El 22 de octubre la Unidad Técnica de Servicios de
Informatica realizé la presentacion “Red Instituciones” a
esta Unidad Técnica.

UTTyPDP

Unidad Técnica de
Transparencia y
Proteccion de Datos
Personales

UNICOM

Direccion del
Secretariado

El 19 de octubre se llevo a cabo la capacitacion para dar
seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo
General y Junta General Ejecutiva, a dicho curso asistié
la Licda. Svetlana Rivera Monter

UTP Unidad Técnica de
Planeacion

El pasado 13 de octubre la UTP llevé a cabo el Curso:
“‘Administracion de riesgos y proyectos” al cual asistio la
Licda. Svetlana Rivera Monter.

El 10 de noviembre se realiz6 una reunion en las
instalaciones de la UTP para revisar los mecanismos
internos que no estan funcionando adecuadamente en la
gestion de los pagos de los proyectos de la UTIGYND.

DEA

Direccion Ejecutiva de
Administracion

La Direccion Ejecutiva de Administracion inicio el
diplomado “Desarrollo de competencias para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral (HASL) del INE”. Dicho diplomado dio
inicio el martes 22 de septiembre y concluyo el 10 de
diciembre de 2015. Por parte de la UTIGYND, asistieron
al diplomado la Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido y la
Licda. Veronica Ruiz Gonzélez Luna.



https://intranet.ine.mx/v4/c/nuestroIFE/UTIGyND/LenguajeIncluyente/
https://intranet.ine.mx/v4/c/nuestroIFE/UTIGyND/LenguajeIncluyente/

€ INE

Instituto Nacional Electoral

122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién
Cuarto Informe Trimestral 2015

Actividades

Denominacién

Descripcién de lo realizado

El 14 de diciembre se realizO esta reunion en
instalaciones de la DEA, para afinar los mecanismos
internos que no estan funcionando adecuadamente en la
gestion de los pagos de los proyectos de la UTIGYND.

Grupo de Trabajo de
Geénero, No
Discriminaciéon y Cultura
Laboral

El 15 de octubre se llevd a cabo la Sesion Ordinaria del
GTGNDyCL.

Grupo de Trabajo de
Divulgacion y
Seguimiento del
Cumplimiento de las
Obligaciones relativas a
la Paridad de Género en
la Postulacion de
Candidaturas y el
Liderazgo Politico de las
Mujeres, en el Proceso
Electoral Federal 2014-
2015

El 8 de diciembre se llevo a cabo la Gltima sesion ordinaria
del Grupo de Trabajo, en el que la Encargada de
Despacho funge como Secretaria Técnica. Con esta
Sesion se dieron por concluidos los trabajos relativos a la
postulacion de candidaturas bajo el principio de paridad
en el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Comité de Seguimiento a
casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral

El dia 7 de diciembre se llevé a cabo la sesidon ordinaria
del Comité, en la que se aprobaron el 2do y 3er informe
trimestral del Comité.

Campafia de prevencion
del hostigamiento vy
acoso sexual o laboral
en el INE

La Unidad Técnica llevd a cabo la presentacion del
Protocolo con personal de la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores el 25 de noviembre.
Asimismo los dias 2 y 4 de diciembre se presenté en las
instalaciones de la Direccién Ejecutiva de Administracion.
Dichas presentaciones estuvieron a cargo de la Mtra.
Maira Melisa Guerra Pulido.

Proyectos:

Obstaculos para las
mujeres del INE en el
acceso a cargos de
direccion

Disefio de una ruta
de capacitacion en

El 20 de octubre se iniciaron las reuniones de trabajo con
la Consultoria TRANSVERSA, quienes realizaron los
proyectos especificos “Disefio de wuna ruta de
capacitacién en materia de género, derechos humanos y
no discriminacion para el personal del INE”, vy
‘Investigacion de obstaculos contra las mujeres en el
acceso a cargos de direccion”. Ambos proyectos fueron
entregados el 15 de diciembre.
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género,
discriminacion
derechos humanos

no
y

Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en México

De octubre 1 a diciembre 11 se llevaron a cabo nueve
reuniones de trabajo para la realizacion del
Procesamiento de informacion para subir la informacion a
la pagina del Observatorio. Dicho trabajo se entreg6 en
tiempo y forma.

Primera Evaluacion del
Protocolo para prevenir,
atender y sancionar
casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral
en el INE

El 5y 26 de octubre, 6, 24 y 25 de noviembre y el 7 de
diciembre se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la
Dra. Leonor Delgadillo Guzman para la realizacion de los
trabajos derivados de la Primera Evaluacion al Protocolo.
La entrega final del proyecto fue el 11 de diciembre.

Intervencion reeducativa
con mandos medios y
superiores

El 27 de noviembre se llevé a cabo reunién de trabajo y
ajustes con la empresa consultora que llevé a cabo el
Curso de Intervencion con mandos medios y superiores
como parte de la campafia de prevencion del
hostigamiento y acoso sexual o laboral en el INE.

Del 3 al 17 de diciembre se llevaron a cabo los cursos de
Intervencion con mandos medios y superiores como parte
de la campafia de prevencion del hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE.

Manual de Lenguaje
Ciudadano e Incluyente

La Unidad Técnica llevo a cabo una reunion de trabajo el
29 de octubre con funcionarios de DJ y la Unidad Técnica
de Transparencia, para acordar los temas en los que se
trabajarian con la Universidad del Claustro de Sor Juana,
relativos al Manual de lenguaje ciudadano e incluyente
para el INE.

El 19 de noviembre, 9 de diciembre se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con personal del Claustro de Sor
Juana para la realizacion del proyecto Manual de lenguaje
ciudadano e incluyente en el INE, entregable que forma
parte del Proyecto Promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres en el INE.

Comité Especializado en
Informacién sobre
Discapacidad

El 3 de noviembre se llevo a cabo una reunion de trabajo
con el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion
de las Personas con Discapacidad. El 18 de noviembre
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se llevo a cabo una reunidbn del Comité Técnico
Especializado en Informaciébn sobre Discapacidad.
Ambas reuniones fueron atendidas por la Mtra. Maira
Melisa Guerra Pulido.

Instituto
Investigaciones
Juridicas

de

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, llevd
a cabo el Seminario “Violencia Politica contra las mujeres
en América Latina” los dias 11, 12 y 13 de noviembre, al
cual asisti6 la Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido en
representacion de la Presidencia del Consejo General.

Movimiento Nacional
MNDCM

El pasado 24 de noviembre se llevo a cabo la Ceremonia
de Premiacion del V Concurso Nacional de Fotografia
“Ildentidad Cultural de la Nifiez y la Juventud”, organizado
por el MNDCM. La Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido
asistio al evento.

COTECIAD

El 26 de octubre y el 11 de diciembre se llevaron a cabo
la Tercera y Cuarta Sesién Ordinarias del Comité Técnico
para la Administracion de Documentos respectivamente,
a las cuales asistio la C. Norma Alicia Manzano




