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Anexo 1 
 

Atención de Actividades Adicionales 
 

Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Curso de Capacitación 
en procesos de gestión 
de la estrategia. 
 

Los días 3 y 10 octubre y 28 de noviembre la encargada 
de la Unidad  asistió a este curso organizado por la UTP 
y realizado en salones de trabajo del Hotel Radisson y
Hotel Fiesta Inn, respectivamente. 

GTGNDyCL. Los días 3, 27 de octubre y 24 de noviembre, la 
Encargada de Despacho de la UTIGyND, participó en 
representación del Consejero Presidente en las sesiones 
de trabajo del Grupo de Trabajo de Género No 
Discriminación y Cultura Laboral. 

Curso de Capacitación 
en procesos de gestión 
de la estrategia. 
 

Los días 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27 y 28 de octubre, y 3 y 4 
de noviembre, la persona que funge como enlace en 
materia de planeación de la UTIGyND asistió a este 
curso organizado por la UTP, realizado en instalaciones 
del CDD. 

Observatorio de 
Participación Política de 
las Mujeres en México. 

El 15 de octubre el Instituto Nacional Electoral, el 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación y el 
Instituto Nacional de las Mujeres, celebraron el convenio 
mediante el cual se crea el Observatorio de Participación 
de las Mujeres en México en el que el Presidente de la 
República Mexicana fungió como testigo de honor; el
evento se llevó a cabo en la Residencia Oficial de Los 
Pinos. 
Para ello, la UTIGyND realizó trabajo previo para concluir
con la negociación y conformación del proyecto de 
convenio e hizo invitación de personalidades para que 
acudieran al evento. 
Se ha dado seguimiento a la formalización y trabajos 
derivados de la firma del convenio. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Foro Paridad de Género 
y Procesos Electorales 

El 17 de octubre pasado, la Unidad y otras áreas del INE 
organizaron en el INE el Foro Paridad de Género y 
Procesos Electorales, para conmemorar el aniversario 61 
del voto de las mujeres en México. 
El objetivo fue analizar las circunstancias actuales del 
sistema político nacional relacionadas con la 
participación política de las mujeres en México a partir de 
la reflexión con voces claves en la construcción de la 
agenda de los derechos políticos desde la paridad de 
género. 
El Foro se estructuró en tres mesas de reflexión y 
análisis en la que participaron consejeros y consejeras 
electorales del INE, una magistrada del TEPJF, 
representantes de partidos políticos, periodistas y 
académicas. Se contó con la asistencia de consejeros de 
los organismos públicos locales electorales de 13 
estados de la República, con personal del INE, del 
gobierno federal, de partidos políticos, de la sociedad civil 
y público en general.  
El Foro se difundió a través de las redes sociales del INE, 
del canal INETV y a través de la página de internet del 
Instituto. 

Primera Conferencia 
Extraordinaria de los 
Estados Parte 
 

En atención a la instrucción recibida, el 23 de octubre la 
Encargada de Despacho de la Unidad asistió a las 
sesiones públicas de la Primera Conferencia 
Extraordinaria de los Estados Parte de la Convención de 
Belén Do Pará. Dicha reunión se llevó a cabo en el Hotel 
Camino Real de Polanco.  

Campaña de 
Prevención contra el 
HASL 

Las integrantes de la Unidad tuvieron cinco sesiones de 
trabajo con la consultoría para el diseño del contenido y 
las acciones de la campaña. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Campaña de 
Prevención contra el 
HASL 

El 23 de octubre la Unidad llevó a cabo una reunión en el 
Hotel Royal Pedregal con personas pertenecientes al 
Servicio Profesional Electoral, para recabar información 
sobre la experiencia y la forma en la que perciben el 
hostigamiento y acoso sexual o laboral, y tener bases 
contextuales del diseño de la campaña de Prevención 
que mandata el Protocolo para prevenir, atender y 
sancionar el HASL. 
A la sesión de trabajo asistieron 11 hombres y 10 
mujeres pertenecientes al SPE a las entidades de
Guanajuato, Hidalgo, Michoacán, Puebla Querétaro y 
Tlaxcala: 

Campaña de 
Prevención contra el 
HASL 

El 24 de octubre en instalaciones del Centro para el 
Desarrollo Democrático, la Unidad llevó a cabo la reunión 
con personal de la rama administrativa del INE, para el 
diseño de la campaña de Prevención que mandata el 
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el HASL. La 
actividad en esta sesión fue igual a la realizada con 
personal del Servicio Profesional Electoral, la finalidad 
precisamente fue recabar la experiencia de este 
problema desde la voz de personal de la rama 
administrativa. 
En esta sesión se contó con la participación de 7 
hombres y 9 mujeres, pertenecientes a DERFE, DEOE, 
DJ, CDD, UTSID, Secretariado, UTF, CNCS y USI, 
Unidades Responsables de órganos centrales del INE. 

Mesa de Opinión: 
Participación Política de 
la Mujer de la 
ciudadanía a la paridad  

El 28 de octubre, la Encargada de Despacho de la 
UTIGyND participó en la Mesa de opinión: Participación 
Política de la Mujer de la ciudadanía a la paridad, 
organizado por el INE a través de la Junta Local 
Ejecutiva, el Tribunal Electoral del Poder Judicial del 
Estado de Tamaulipas y la Asociación de Mujeres 
Profesionista de Victoria, A.C. Este evento se llevó a 
cabo en el Auditorio del Poder Judicial del Estado, en 
Ciudad Victoria, Tamaulipas. 

Sistema Nacional para 
la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres 

Se llevaron a cabo la Quinta y Sexta sesión ordinaria del 
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2013-2018 (SNIMH) 30 de octubre en el Hotel 
Sheraton María Isabel y el 28 de noviembre en el Hotel 
Holiday Inn Trade Center, respectivamente.  
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

ENTÉRATE 
 

La UTIGyND preparó propuestas de Entérate en diversas 
fechas, a saber:  

1. 16 de octubre, con el tema Conmemoración del 
sufragio de las mujeres en México. 

2. 22 de octubre, con el tema de la firma del Convenio 
que crea el Observatorio de Participación Política de 
las Mujeres en México. 

3. 29 de octubre, titulado Seguimos Impulsando la 
paridad de género como política institucional. 

4. 3 de noviembre, titulado Necesario promover 
políticas públicas para la participación igualitaria de 
las mujeres. 

5. 13 de noviembre, titulado Se cumplieron 20 años de 
la creación de la Convención Belém do Pará. 

6. 24 de noviembre, relativa al Día internacional de la 
eliminación de la violencia contra las mujeres y las 
niñas. 

7. 1 de diciembre, titulado El INE conmemoró el Día 
Internacional de la eliminación de la violencia contra 
las mujeres y las niñas. 

8. 12 de diciembre, titulado Derechos Humanos, 365 
días al año. 

Reuniones Regionales 
 

En las 5 Reuniones Regionales realizadas en Monterrey, 
Guadalajara, D.F. y Mérida, la Encargada del Despacho 
de la UTIGyND participó en la presentación del Protocolo 
para la prevención, atención y sanción del HASL, junto 
con funcionarios de la Dirección Ejecutiva de 
Administración, Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral y la Dirección Jurídica. 

Reunión de trabajo con 
la Comisión para el 
Seguimiento del Plan y 
Calendario Integral del 
PEF 2014-2015 

El 3 de noviembre dicha Comisión convocó a reunión 
para analizar reportes de avance relacionados con el 
seguimiento de Actividades del PyCIPEF. A esta reunión 
asistió una representante de la UTIGyND. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Publicación en Sitio 
Web 

Mediante Oficio INE/UTIGyND/176/2014, con fecha del 4 
de noviembre se solicitó al Centro para el Desarrollo 
Democrático, la  publicación en el sitio “Género, Igualdad 
y Democracia” de los siete videos del seminario 
“Violencia Política, Parlamento y Género”: 

 Inauguración. 

 Panel: Violencia política hacia las mujeres: 
causas y manifestaciones. 

 Panel Internacional: Enfrentando la 
violencia política hacia las mujeres: 
experiencias exitosas y buenas prácticas. 

 Mesas temáticas de discusión. 

 Mesa de experiencias: “así viví la violencia 
política”. 

 Clínica de defensa de los derechos políticos 
de las mujeres mexicanas. 

 Presentación de resultados de las mesas 
temáticas. 

Sesiones de trabajo del 
Comité Técnico 
Especializado en 
información sobre 
Discapacidad (CTEID) 

El 5 de noviembre y el 5 de diciembre se realizaron 
reuniones del CTEID en el Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía (INEGI). A esta reunión asistió en 
representación del Consejero Presidente del INE la 
Encargada de Despacho de la UTIGyND. 

Reunión de trabajo en 
UTP 

El 7 de noviembre se llevó a cabo la reunión para discutir 
la elaboración de indicadores y objetivos operativos 
anuales para el ejercicio 2015, a la que asistieron tres 
comisionadas a la UTIGyND. En dicha reunión se hizo 
una revisión del diagnóstico de los indicadores 
estratégicos, proyectos, nuevos indicadores y su 
vinculación con el mapa estratégico, objetivos operativos 
y fechas de entregables. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Obra de teatro Heridas 
de Muerte 

El 8 de noviembre se llevó a cabo la Obra de Teatro 
“Heridas de Muerte” en el Palacio de Bellas Artes. Dicho 
evento fue organizado por el Poder Judicial de la 
Federación en conmemoración del Día Internacional de 
la eliminación de la violencia contra las mujeres.  
Por instrucciones del Consejero Presidente del INE, las 
integrantes de la UTIGyND apoyaron convocando al 
personal del Instituto que por su interés en este tema 
pudiera asistir a este evento, y atendieron personalmente 
en la recepción de invitados e invitadas distinguidas el 
día que se llevó a cabo dicha obra. 

Apoyo para la 
actualización el 
Reglamento de 
Fiscalización 
 

Se recibieron las observaciones que un colectivo de 
mujeres realizó al Proyecto de Reglamento de 
Fiscalización. En atención, la UTIGyND hizo un análisis y 
comentarios respecto de los mismos, y se hicieron llegar 
a la Presidencia del Consejo y al Presidente de la 
Comisión de Fiscalización. 
El día 11 de noviembre se acudió a la reunión convocada 
por el Consejero Electoral Nacif para atender las 
observaciones hechas por diferentes grupos de mujeres 
al Proyecto de Reglamento de Fiscalización. 
Se atendieron los acuerdos y se asistió y participó en la 
reunión organizada por la Comisión de Fiscalización, el 
jueves 13 de noviembre, con tal grupo de mujeres. 
El día 14 de noviembre se envió al Consejero Electoral 
Nacif, la propuesta del Proyecto de Reglamento de 
Fiscalización con lenguaje incluyente, que la UTIGyND 
trabajó en coordinación con la UTF, como compromiso 
con la Comisión de Fiscalización. 

Día Naranja Mediante oficio INE/UTIGyND/193/2014 del 20 de 
noviembre, se solicitó que las instalaciones del Instituto 
Nacional Electoral fueran iluminadas en color naranja, lo 
anterior para unirse a la campaña de la ONU Mujeres. 
Así mismo se apoyó para que la Secretaría Ejecutiva 
instruyera lo correspondiente a las Delegaciones del INE.
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Campaña de difusión y 
prevención del HASL 

El domingo 23 de noviembre de las 09:00 a las 16:00 
horas, se llevó a cabo en estas oficinas centrales, en el 
Conjunto Tlalpan, en el edificio C, tercer piso, una sesión 
fotográfica con personal institucional y externo. El 
personal que participó en dicha sesión fue de las áreas: 
UTIGyND, DS y UNICOM. 

Presentación formal del 
Protocolo para prevenir, 
atender y sancionar el 
HASL en el INE 
 
 

El 25 de noviembre se llevó a cabo la presentación 
formal del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el 
hostigamiento y acoso sexual o laboral. La presentación 
se llevó a cabo en el vestíbulo de la sala de sesiones del 
CG del INE.  
El evento estuvo organizado por la UTIGyND y tuvo 
como objetivo la adhesión institucional a la 
conmemoración del Día internacional de la eliminación de 
la violencia contra las mujeres y niñas, en una acción 
concreta en el ámbito de nuestra competencia. 
Por tratarse de un evento interno, que se difundió a 
través de la RedINE, a esta presentación asistió sólo 
personal de diversas áreas del INE. 
Dada la importancia del tema, en la misma ocasión la 
UTIGyND dio inicio formal a la campaña de Prevención 
contra el HASL en el INE y la encargada de despacho 
mostró los principales materiales e imagen que forman 
parte de la campaña. 

Foro Propuestas para 
Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres en su 
Participación Política 

Evento organizado el 25 de noviembre por el IEDF. 
La UTIGyND fue el enlace que coordinó la participación 
del Mtro. Emilio Buendía, asesor del Consejero 
Presidente en una mesa de discusión, y brindó apoyo 
con contactos electrónicos para que a este Foro pudiera 
asistir una representante de Bolivia. 

Propuesta revisión de 
norma con lenguaje 
incluyente 

Se presentó al Consejero Presidente la “Propuesta de 
revisión para redactar las normas con lenguaje 
incluyente” a través de Atenta Nota 
INE/UTIGyND/048/2014 de fecha 27 de noviembre. 
Lo anterior en razón de las discusiones llevadas a cabo 
en el Consejo General sobre la revisión de la norma para 
incluir lenguaje no sexista. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Sesión ordinaria del 
Movimiento Nacional 
por la Diversidad 
Cultural de México 

La Encargada de Despacho de la UTIGyND, junto con 
integrantes del CDD, asistieron en representación del 
INE a la sesión ordinaria del Movimiento Nacional por la 
Diversidad Cultural de México el viernes 28 de 
noviembre, que estuvo presidida por representantes del 
Instituto Nacional de Lenguas Indígenas. Se atendieron 
los acuerdos derivados de la sesión. 

Reunión con Colectivo 
Ciudad y Género. 

Se participó en la reunión que tuvo la comisión de 
fiscalización con el Colectivo Ciudad y Género el día 02 
de diciembre de 2014, en el que presentaron los 
resultados del trabajo de construcción de agenda del 
Colectivo. 

GTGNDyCL. El 9 de diciembre la Encargada de Despacho de la 
UTIGyND, participó en representación del Consejero 
Presidente en la reunión de trabajo con integrantes del 
Grupo de Trabajo de Género No Discriminación y Cultura 
Laboral. 

Primera sesión ordinaria 
del  Comité de 
Seguimiento de casos 
de HASL 

El jueves 11 de diciembre se convocó a la primera sesión 
ordinaria del Comité en el cual se solicitaron ajustes al 
informe para poder hacer la entrega del mismo. Dicha 
sesión abordó lo necesario para la aprobación del primer 
informe y se comentaron detalles relacionados a los 
servicios de atención. La sesión contó con la asistencia y 
participación de las seis personas que lo integran.  

Proyecto “Alianza para 
un Futuro Igualitario” 
(Equial Future 
Patership) 

El pasado lunes 15 de diciembre se acudió a la primera 
reunión técnica en representación del INE, para la 
aplicación del Plan de Acción de México que dará 
seguimiento a la Alianza para un Futuro Igualitario, la 
cual se llevó a cabo en la Secretaria de Relaciones 
Exteriores. Se está trabajando para dar cumplimiento a 
los acuerdos derivados de ello. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Actividades de 
administración de los 
contratos de 
proveedores 

Integración de la documentación administrativa para los 
proyectos realizados con proveedores: la campaña de 
prevención y para la elaboración del tutorial sobre 
lenguaje incluyente. 
Para concluir con el tutorial de lenguaje incluyente, se 
realizaron reuniones de trabajo el 19 y 29 de diciembre y 
una serie de revisiones del contenido del producto 
durante todo el mes, junto con el equipo de Medios 
Educativos e Informática de la USI del INE. 
En el caso de la campaña de prevención se gestionó lo 
necesario para hacer la impresión de dos mil carteles con 
las piezas maestras de la campaña y diez mil 
cuadrípticos dirigidos al personal del INE. 

Propuesta de Plan de 
Igualdad 

El 23 de diciembre se envió a la Presidencia del Consejo 
General, a través de la Atenta Nota 
INE/UTIGyND/060/2014, el documento Proyecto del Plan 
de Igualdad que se prevé implementar en el INE.  
Lo anterior con base en las atribuciones que el 
Reglamento Interior confiere a la Unidad y retomando el 
conocimiento y experiencia que en las materias ha ido 
conformando el INE desde el otrora IFE. 
Este Plan de Igualdad se encuentra a consideración del 
Consejero Presidente del INE. 

Reunión con  
Contraloría General. 

Se llevó a cabo una reunión con personal de la 
Contraloría General, el pasado 30 de diciembre, para 
comentar sobre el proyecto de Código de ética y 
conducta y el uso del lenguaje incluyente para tal 
documento. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Buzón de Quejas y 
Denuncias 

Por medio del Oficio INE/SE/1285/2014 la Secretaria 
Ejecutiva informo que esta Unidad Técnica es la 
responsable de administrar el buzón para la recepción de 
denuncias y quejas en contra de actos de discriminación, 
hostigamiento, y acoso sexual o laboral. Por ello se 
solicitó a la Unidad de Servicios de Informática el alta de 
una cuanta genérica (buzon.quejasydenuncias@ine.mx) 
y adicionalmente, se redireccionaran los correos que aún 
pudieran entrar a la cuenta 
(buzón.nodicriminacion@ine.mx). Así, a partir del 1 de 
diciembre, la UTIGyND es responsable de la 
administración del buzón de quejas. 

Entrega constancias Se realizó la entrega de las 17 constancias de los y las 
participantes al Seminario de Sensibilización para 
mandos superiores y medios en materia de políticas 
públicas y no discriminación en el INE. 

Informe del segundo 
semestre del anexo 12 

Por instrucciones del Consejero Presidente, la UTIGyND 
coordinó el informe que se presentó a la Cámara de 
Diputados sobre el ejercicio del segundo semestre del 
presupuesto correspondiente al anexo 12 para el INE, 
mismo que fue enviado a través del oficio 
INE/UTIGyND/140/2014 , a la Presidenta de la Comisión 
de Igualdad de Género de la Cámara baja. 

Propuesta de 
modificación de 
presupuesto de la 
UTIGyND para 2015 
 

Dada la aprobación del Decreto de Aprobación del PEF 
2015 por parte de la Cámara de Diputados, la UTIGyND 
alertó a la Presidencia del Consejo General y a la 
Dirección Ejecutiva de Administración sobre un 
incremento en el Presupuesto solicitado para la Unidad 
en el Anexo 13 para 2015, sin que hubiera modificación 
al total solicitado por el INE. 
Así mismo, hizo una propuesta a la Presidencia del 
Consejo para la distribución de ese presupuesto 
asignado. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Detección de buenas 
prácticas de la Dirección 
Ejecutiva de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos en materia de 
igualdad de género y no 
discriminación 

Durante el mes de diciembre se llevó a cabo la 
sistematización de la información recibida por la 
Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos, 
para elaborar el documento que se menciona. 

Buenas prácticas de la 
Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de 
Electores en materia de 
inclusión y no 
discriminación en los 
Módulos de Atención  

Durante el mes de diciembre se llevó a cabo la 
sistematización de la información recibida por la 
Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores, 
para elaborar el documento que se menciona. 

  


