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Anexo 1

Atencion de Actividades Adicionales

Actividades

Denominacioén

Descripcién de lo realizado

Grupo de Trabajo
GTGNDyCL.

Los dias 03, 14 de julio y 22 de septiembre se participo
en representacion del Consejero Presidente en las
sesiones de trabajo del Grupo de Trabajo de Género No
Discriminacion y Cultura Laboral.

Foro Géneroy
Democracia de la
Paridad Normativa a la
Paridad Sustantiva.

Se apoy6 a la Junta Local para la organizacion del
Segundo Foro Género y Democracia de la paridad
normativa a la paridad sustantiva en la ciudad de
Querétaro, Qro., el cual se llevé a cabo en el Auditorio
Fernando Diaz Ramirez de la UAQ, el pasado jueves 10
de julio. La Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido asistio en
representacion del INE a la inauguracibn y como
moderadora de una de las intervenciones.

Instituto Nacional
Democrata (NDI, por
sus siglas en inglés).

El dia 11 de julio se llevé a cabo una reunion con el Sr.
Eduardo Nufez, Director Residente NDI Guatemala, para
intercambiar informacion sobre buenas practicas en
temas electorales con poblacion trans.

Comité Técnico
Especializado en
Informacion sobre
discapacidad.

Se asisti0 en representacion de la Presidencia del
Consejo General a la Tercera Reunion Ordinaria del
Comité Técnico Especializado en Informacion sobre
Discapacidad el pasado 16 de julio.

Programa de Naciones
Unidas para el
Desarrollo

PNUD.

Se llevé a cabo una charla sobre participacion politica de
las mujeres en las oficinas de Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo en México (PNUD).

“Iniciativa Equal Futures
Parthership”

El lunes 8 de septiembre se llevo a cabo una reuniéon de
trabajo sobre la “Iniciativa Equal Futures Parthership” en
la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Foro: Diagndstico sobre
la implementacion de la
declaraciéon de
Naciones Unidas sobre
los Derechos de los
Pueblos Indigenas en
México.

Se atendid la invitacion del Diputado Federal Carlos de
Jesus Alejandro para asistir el pasado 17 de septiembre
al Foro Diagnostico sobre la implementacion de la
declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas en México” dicho foro se llevo a
cabo en la Camara de Diputados.

Seminario de
sensibilizacién para
mandos superiores y

La Unidad Técnica de Igualdad de Geénero y No
Discriminacién coordiné el Seminario que se llevd a cabo
en colaboracibn con el Instituto de Investigaciones
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medios en materia de
politicas publicas y no
discriminacioén del INE.

Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
México los dias 25 de agosto, 1, 8, 15, 22 y 29 de
septiembre en las instalaciones del Centro para el
Desarrollo Democratico.

El Seminario conté con la participacion de 19
funcionarias y 15 funcionarios de mandos medios y
superiores (34 en total) de oficinas centrales. El
Seminario fue transmitido por la via de internet para que
las juntas locales y distritales pudieran participar de esta
informacion.

Seminario de “Induccién
a la aplicacion del
Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el
HASL.

Seminario “Induccion a la Aplicacién del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el HASL” con el objetivo de:
proporcionar elementos conceptuales basicos, para el
apoyo a la profesionalizacién y especializacion de las y
los servidores publicos encargados de la atencion de
casos de hostigamiento, acoso sexual o laboral dentro
del INE.

Tres comisionadas a la UTIGYND asistieron a dicha
capacitacion junto con el personal responsable que
operard las tareas derivadas del Protocolo del 2 de
septiembre al 19, en instalaciones de la DEA.

Aprobacién Protocolo.

El pasado 2 de julio fue aprobado por el Consejo General
INE/CG/8 el Protocolo para prevenir, atender y sancionar
el Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en el INE.
Derivado de la aprobacién del Protocolo, se solicité a la
Direccion de Personal la inclusion de una leyenda alusiva
en los recibos de némina del personal del instituto para
difundir dicho documento al interior del INE y la
elaboracion de una circular de informacion para las
Juntas Locales Ejecutivas y las Juntas Distritales
Ejecutivas.

Tareas derivadas del
Protocolo y del Comité
de Seguimiento.

El viernes 11 de julio se llevé acabo la reunion de trabajo
para analizar y definir el contenido del curso de
capacitacion especializada por la aprobacion del
Protocolo en colaboracion con la Direccion de Personal
de la DEA.

El martes 23 de septiembre se verifico la instalacion del
Comité de Seguimiento en correspondencia con el
Protocolo.

Se llevé a cabo reunidn de trabajo del Comité de
seguimiento para el Protocolo, con el fin de definir la
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actualizacion del “Manual para el uso correcto del Quejas
y/o denuncias” la cual se llevo a cabo el miércoles 24 de
septiembre. En la misma fecha se llevd a cabo una
sesion extraordinaria del Comité de Seguimiento para la
aprobacion de la propuesta de manual.

Diplomado: “Liderazgo
Politico Electoral con
Enfoque de Géneroy
Politica Integral”

Se atendio la invitacion para participar en el Diplomado
“Liderazgo Politico Electoral con Enfoque de Género y
Politica Integral” organizado por el Instituto Electoral del
Estado de Colima, el Instituto Municipal de la Mujer
Manzanillense, la Universidad Vizcaya de las Américas y
la Junta Ejecutiva Distrital 02 del INE. Las sesiones de
taller se llevaron a cabo los dias 19 y 20 de septiembre
en las instalaciones del Liceo Colima en Manzanillo,
Colima. La comisionada para participar en dichas
sesiones fue la Lic. Gabriela Revueltas Valle

Foro: Paridad de
Género en la
Participacion Politica en
San Luis Potosi
Elecciones 2015

La Junta Local Ejecutiva del INE en San Luis Potosi, y el
Instituto de las Mujeres de ese estado realizaron una
invitacion para participar como ponente en el Foro:
Paridad de Género en la Participacion Politica en San
Luis Potosi Elecciones 2015, el cual se llevo a cabo el
pasado 4 de septiembre. La Mtra. Maira Melisa Guerra
Pulido fue la comisionada para participar como ponente
con el tema: Violencia Politica contra las Mujeres

INMUJERES

Se atendi6 la solicitud realizada mediante oficio
INMUJERES/SE/DGEDE/DDI/0518-12/2014 donde
solicitan que “Las dependencias y entidades con
presupuesto asignado dentro del Anexo 12, que realicen
estudios y generen bases de datos o levantamiento de
encuestas, deberan hacer publicos sus resultados en sus
portales institucionales con el propésito de poder realizar
evaluaciones y analisis posteriores” mediante oficio
INE/UTIGYND/107/2014.

ENTERATE

Derivado de la aprobacion del Protocolo esta Unidad
Técnica, elaboré 14 textos para su publicacion a fin de
dar cumplimiento con las tareas de difusion de este
documento.

VIl Jornada
Interamericana Electoral

Se atendi6 la invitacién de la Coordinacion de Asuntos
Internacionales para asistir a la VIl Jornada
Interamericana Electoral, la cual fue organizada por el
Instituto, en colaboracién con la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), IDEA Internacional y la
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Fundacién Internacional para Sistemas Electorales
(IFES), la cual se llevo a cabo del 22 al 26 de septiembre
del presente afio en el auditorio del Instituto y en el hotel
Radisson Paraiso. Por parte de la UTIGYND asistio la Lic.
Svetlana Rivera Monter.

DERFE

El pasado 23 de septiembre, se llevo a cabo una reunion
de trabajo con el Ing. René Miranda Jaimes y parte de su
equipo de trabajo, para apoyar el fortalecimiento de
acciones que la DERFE ha venido desarrollando para dar
adecuada atencion de la ciudadania en los Mdédulos de
Atencion Ciudadana (MAC), especialmente para
formalizar procedimientos de atencion que garanticen la
no discriminacion que se pudiera dar con personas con
necesidades especificas.

Atencién personal

Durante este trimestre la Unidad Técnica, atendié a 5
personas para aclarar dudas sobre el Protocolo.

Anexo 12

Se atendieron los Oficios CIG/LXI1/0466/2014 vy
CIG/LXII/0477/2014, de la Camara de Diputados, se
integré y envio la informacion respecto del presupuesto
correspondiente al Anexo 12 “Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres” del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2014, del Instituto Nacional
Electoral.

Tareas relacionadas

con el “Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en México”

Se llevaron a cabo reuniones con personal de Inmuejres
y del Tribunal Electoral del Poder Judicial del a
Federacion para la elaboracion de los proyectos de la
documentacion.

Asi mismo, se hicieron los trdmites al interior de la
Institucion para la revision de los mismos.

Cursos de capacitacion
del personal de la
UTIGyND.

Norma Manzano: Word Intermedio en linea del 1 al 12
de septiembre, Planeacion con perspectiva de género el
22 de septiembre con duraciéon de un dia en instalaciones
del Centro para el Desarrollo Democratico y la puesta en
escena (capaci-teatro) Entre el cielo y el infierno, en el
auditorio del Instituto Nacional electoral el 18 de
septiembre.

Gabriela Revueltas Valle:

“Discriminaciéon por género en las organizaciones
laborales” de INMUJERES.

Maira Melisa Guerra Pulido:

“Presupuesto Publicos: acciones para la igualdad” de
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INMUJERES; virtual del 18 de agosto al 28 de
septiembre de 2014.




