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Anexo 1

Atencion de Actividades Adicionales

Actividades

Denominacioén

Descripcién de lo realizado

Micrositio Género,
Igualdad y Democracia

El pasado 25 de abril se realiz6 una reunién con
funcionarios y funcionarias del CDD para coordinar las
actividades sobre la actualizacion de la informacion del
micrositio de Género, Igualdad y Democracia.

Los acuerdos establecieron la elaboracion de notas
conjuntas sobre actualizaciones como la LEGIPE y LGPP
y sobre eventos relacionados con materia electoral e
igualdad de género, paridad y no discriminacion. Otro
acuerdo fue compartir los reportes mensuales que dan
cuenta de los contenidos méas consultados en el sitio.

Plataforma de Accién de
Beijing

Los dias 9 y 27 de mayo se enviaron revisiones y ajustes
al apartado G del informe de México sobre la aplicacion
de la Plataforma de Accion de Beijing en materia de
derechos politico-electorales al Instituto Nacional de las
Mujeres, quien organizaba tal informacion.

Las aportaciones del INE al informe versaron sobre
precisiones a las cifras sobre el cumplimiento de la cuota
de género y para detallar algunas de las actividades
especificas que el Instituto ha venido desarrollando para
el impulso del liderazgo politico de las mujeres. Entre
otras, era destacar los resultados del Concurso Nacional
para Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar
el Liderazgo Politico de las Mujeres y sobre las diversas
estrategias para el vinculo con mujeres y organizaciones
indigenas; el reglamento para la fiscalizacion del
presupuesto etiquetado para impulso del liderazgo de las
mujeres, y las reuniones informéticas con mujeres lideres
en contextos comunitarios y militantes de los partidos
politicos.

Sistema Nacional para
la lgualdad entre
Mujeres y Hombres

El 9 de mayo se acudié en representacion del INE a la
Cuarta Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Algunos de los temas abordados se refieren a:
seguimiento de acuerdos; informe sobre el ejercicio del
presupuesto de Anexo 12 para 2013; avance en la
creacion de las Unidades de Igualdad de Género (UIG)
en la Administracion Publica Federal, propuesta de
seguimiento y avance del presupuesto etiquetado 2014;
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presentacion del Seguimiento al PROlgualdad 2013-
2018; presentacion del Programa de trabajo del Grupo
Interinstitucional de Hostigamiento y Acoso Sexual e
Instalacién formal en el que el INE queda como parte del
Grupo como invitado permanente.

Comité Técnico
Especializado en
informacion sobre
discapacidad

Se asisti6 al Comité Técnico Especializado en
representacion de la Presidencia del Consejo del INE,
guien funge como invitado dentro del mismo.

En estas reuniones, las instancias del Gobierno federal
informan sobre los avances realizados en materia de
atencién a personas con discapacidad, principalmente en
materia de salud y educacion. Las reuniones tienen como
proposito final mostrar los adelantos que el Estado
Mexicano ha logrado en materia de derechos humanos
para las personas con discapacidad.

Se ha discutido entre instancias del Gobierno federal y
OSC la confusion que para éstas representa la nueva
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud (CIF 1A), pues la consideran
poco practica a nivel operativo.

Seminario “Violencia
Politica, Parlamento y
Género”

Los dias 9 y 10 de junio, se realiz6 en conjunto con el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMujeres),
y la oficina en México del Instituto Nacional Democrata
para Asuntos Internacionales (NDI, por sus siglas en
inglés), el Seminario Violencia, Politica: Parlamento y
Género.

Tal Seminario contd con la participacion de todos los
partidos politicos nacionales con registro al momento.

La importancia del Seminario radicé en reflexionar y
discutir el acoso y la violencia politica contra las mujeres,
como problemética que necesita ser evidenciada y
reconocida como una manifestacion de la violencia de
género, reconocimiento que a su vez sirva para atender y
erradicar este tipo de violencia contra las mujeres.

United States Agency
for International
Development

Se participd en la entrevista para el Proyecto “Mujeres en
el poder”, iniciativa de la Agencia de Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional el pasado 29 de mayo.

La entrevista se centr0 en un breve panorama sobre el
avance que las mujeres mexicanas han tenido en materia
politico-electoral y las acciones que ha emprendido el
INE para asegurar su participacion en la politica en
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términos de igualdad.

Apoyo a la Direccion
Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral

Se apoyo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, en el procedimiento de invitacion a cuando
menos tres personas de caracter nacional para la
contratacion del servicio de imparticibn de cursos en
materia de género en modalidad presencial, para los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

Colaboracion con la
Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Se llevd a cabo una reunion con la Direccion de
Verificacibn y Monitoreo de la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, para incorporar
pardmetros de medicién con perspectiva de género para
aplicar a los noticiarios de radio y television respecto a la
informacion o difusion de las actividades de precampafa
y campafa de los partidos politicos, con motivo del
proceso electoral federal 2014-2015. Asi mismo se
realizé una reunion con el titular y funcionarios de la
Direccion de Verificacibn y Monitoreo para realizar
recomendaciones para aplicar cuestionario sobre clima
laboral con perspectiva de género.

Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el
hostigamiento y acoso
laboral o sexual

Se realizaron andlisis y se participd en las reuniones para
las adecuaciones y ajustes al documento “Protocolo para
atender y sancionar el hostigamiento y acoso laboral o
sexual”, y para elaborar e integrar el documento de
Impactos para la implementacion del mismo Protocolo.

Entrevista radiofénica

Entrevista telefénica con Clara Scherer para programa de
radio, en el que se comentd la situacion de la
participacion politicas de las mujeres joévenes y las
acciones que implementa el INE. Especificamente se
comento la Convocatoria #JuventudActiaMX que se esta
llevando a cabo con el PNUD.

Proyecto Equidad de
Geénero, No
Discriminacién y Cultura
Laboral

Se llevd a cabo el 30 de junio una reunién con
funcionarios de la DEA para ajustes en cursos que se
realizan con presupuesto del Anexo 12 y que deben tener
perspectiva de género.

En cuanto a la capacitacion especializada que se debe
formalizar para la prevencion y la atencion del protocolo,
se acordé la definicibn de temas y competencias
indispensables. La finalidad serd4 tener los criterios
basicos para la eleccion de proveedores adecuados al
Protocolo que se aprobd, en los tiempos en los cuales se
debera cumplir.
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La UTIGYND es enlace de INMUJERES en lo relativo a la
gestién de cursos en linea con perspectiva de género. Al
respecto, la plataforma de los cursos ajustd su
calendario, para lograr hacerlo compatible con el del INE,
se solicitaron folios para las aperturas del 18 de agosto
en adelante. Las solicitudes de folios que se han
realizado a la fecha se encuentran detalladas en la tabla.
A excepcioén de las 12 personas de la DEPPP que han
cursado el “Curso béasico de Geénero”, el resto del
personal se encuentra a la espera de las aperturas de
agosto y octubre.

Cursos virtuales

UNIDAD Curso Discriminacion | Prevenciény Presupuestos Total de Total de Total de
RESPONSABLE Béasico de por género en atencién del publicos: mujeres hombres Nam. de
género las Acoso y acciones para personas

organizaciones | Hostigamiento laigualdad de

sociales Sexual género
DEPPP 12 15 0 0 10 2 12
DECEYEC 9 1 2 1 6 7 13
UTSID 0 3 4 3 2 5 7
Contraloria 1 3 4 2 4 6 10
General
DEA 0 2 2 1 3 2 5
CDD 2 0 0 1 2 1 3
DEOE 0 0 1 2 1 2 3
DJ Direcc. De 0 0 3 0 1 2 3
Asuntos Laborales
UTIGYND 0 0 0 2 2 0 2

Total de personas | 31 27 58

La UTIGYND coordiné las observaciones hechas por
INMujeres del Primer Informe Trimestral en materia de
avances de actividades realizadas con recursos del
Anexo 12.

Primer Informe
Trimestral

Proyectos INO2100-
2014 y INO2000-2014

Se gestiond ante la UTP la modificacion correspondiente
para transferir la responsabilidad de la UTIGYND en lo
relativo a actividades que se realizaran con recursos del
Anexo 12.

Convenio 1JJ-UNAM La UTIGYND gestiona la firma del convenio especifico
con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Autbnoma de México para la
realizacion del Seminario de sensibilizacion para mandos
superiores y medios en materia de politicas publicas y no
discriminacion del Instituto. ElI Objetivo General es
sensibilizar a personal responsable del disefio de
politicas publicas en el Instituto, en materia de no
discriminacion, partiendo de la base de los derechos
humanos. Se discutirhd desde la perspectiva de género,
hasta las particularidades que enfrentan algunos grupos
en situacion de vulnerabilidad, como lo son la poblacién
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indigena, personas con discapacidad y de la comunidad
Léshico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti,
Transgénero e Intersexual.

Boletin ENTERATE

La UTIGYND prepard informacion sobre igualdad y no
discriminacion que aparece en diversos ENTERATE. En
este segundo trimestre se ha participado en 10 boletines
con los siguientes temas: erradicacibn de la
discriminacion racial; sobre los impactos derivados de la
implementacion de medidas para prevenir, atender y
sancionar casos de acoso laboral y hostigamiento sexual;
sobre el 10 de mayo; dia internacional de la familia; lucha
contra la homofobia; dia internacional por la salud de las
mujeres; dia internacional de los nifios victimas inocentes
de agresion; sobre el seminario Violencia politica:
parlamento y género; por la educacion no sexista; del
orgullo LGBTTTI.

Decreto de lactancia

Se realizé un andlisis sobre las obligaciones del INE a
partir del decreto de lactancia.

La importancia de la nota radica en la obligatoriedad que
tiene el INE, a través de la DEA de habilitar dichos
espacios tanto en oficinas centrales como en Organos
desconcentrados, en un plazo de 365 dias naturales, ya
qgue de no hacerlo, se estaria incurriendo en una violacion
a los derechos laborales de las mujeres trabajadoras del
INE que se encuentran en este supuesto.

Programa Nacional para
el Desarrolloy la
Inclusion de las
Personas con
Discapacidad

Se realizdé el seguimiento a los aportes al Programa
Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas
con Discapacidad, en materia de garantia de derechos
politicos para personas con discapacidad.

Es importante sefialar que el INE hizo aportes para, en
su ambito de accion, garantizar los derechos politicos de
este sector de la poblacién.

Segundo Foro Género 'y
Democracia, de la
paridad normativa a la
paridad sustantiva.

Se realizaron gestiones de apoyo para la realizacion del
Foro, que se llevé a cabo en Querétaro, Qro., los dias 10
y 11 de julio del afio en curso, en el que participaron
entre otros, el Consejero Presidente y la Consejera
Electoral Adriana Favela.

La encargada de despacho de la Unidad fungié como
presentadora de la ponencia magistral que realizé la
Magistrada Maria del Carmen Alanis, del TEPJF.




